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:  ینظام یها طیزبان در مح  یریادگ ی نینو یها یفناور یاثربخش یابیارز

 ی سازکپارچهیو چارچوب  یها، موانع نهادفرصت

 1کاظمی  فیروز   

 چکیده 

جنگ  عصر  ائتلاف  یها در  و  زبان  ، یت یچندمل   ی هانامتقارن    یی دارا  کی  عنوانِبه  ی مهارت 

  یو همکار   تیمأمور  تیبر موفق   ماًیمطرح شده است که مستق  ینظام   کارکنان    یبرا  ک یاستراتژ

روشگذاردیم   ریتأث  یالمللنیب نظام  یسنت   یها.  زبان  در  ساختارمند  باوجودِ  یآموزش  بودن، 

زم  یریپذانعطاف  ،یریپذاسیق م   یازهاین  نیتأم ارتباط  درگ  یا نهیو  ناتوان    ی ریمناطق  مدرن 

ابوده بررس  نیاند.  هدف  با  پ   یری ادگ ی   یابزارها  یاثربخش   یمقاله    محور اوریفن  ةشرفتیزبان 

واقع  مصنوع  ،یمجاز  تی)شامل  سکوها  یهوش  محار یس  یر یادگی  یو  در    ، ینظام   یهاطی ( 

نهاد  یی شناسا فن  ی موانع  آنها  ةآورانو  ارائ  استقرار   ن ی ا  ی سازکپارچهی  یبرا  یچارچوب  پة و 

 ةیاز نظر  ی ریگانجام شده است. پژوهش حاضر با بهره  ی نظام  یآموزش   یهادر برنامه  هایفناور 

پ  یتجرب  ی ها داده  ،یبار شناخت   ةیو نظر  یگوتسکیو  یفرهنگ-یاجتماع  از    ی ها یسازادهیحاصل 
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آموزش  ریاخ مراکز  تحل  ای تانیبر  حده، مت  الاتیا  ی نظام  ی در  را  ناتو  نشان    هاافتهی .  کندیم   ل یو 

فناور  دهد یم واقعغوطه  یها یکه  مانند  موقع  توانندیم   ی مجاز  تیور  تا    ی تی اضطراب   40را 

و   داده  کاهش  از    میزاندرصد  پس  به  مهارت  را  در  92آموزش  برسانند،  که  یحال درصد 

آموزش ر  یبر هوش مصنوع  یمبتن   یقیتطب  یهاستمیس م   1۸تا    ازمان  . دهندیدرصد کاهش 

نهادنیابا مقاومت  مرب  45)  یحال،  مصنوع  ان یدرصد  تهد  یهوش  خود   یبرا  یدی را  نقش 

محدوددانند یم ا  یدلار  12,000  نهی)هز  یابودجه  یهاتی(،  (،  یمجاز   تیواقع  ستگاهیهر 

نگران  ی بریسا  ت یامن  ی هاچالش حر  یاخلاق  یهایو  با  سوگ داده  ی خصوص  میمرتبط  و    یریها 

مقاله    نی. اشوندیمحسوب م  هایفناور   نیگسترده ا  رشیبر سر راه پذ  یموانع جد  ، یتمیالگور

پا تدو  یعمل   یاست یس   یهاهیتوص  انیدر   ةتوسع  ، یقو  ی تی امن  یهاچارچوب  ن یشامل 

  یها مشارکت جاد یو ا گر لیتسه  عنوانِبه ان ینقش مرب فیبازتعر ،ی همکار قابل  یفن   یاستانداردها 

هز  یبرا  ی خصوص-ی عموم م  هانهیکاهش  نتکندیارائه  پ  ی ریادگی آنکه    جهی.    شرفتهی زبان 

دارد، اما تحقق کامل آن مستلزم غلبه   یدر آموزش زبان نظام   ین یآفرتحول تیظرف  محوراوریفن

 است.  یچندبُعد ی مداخلات راهبرد قیآورانه از طرو فن یبر موانع نهاد

زبان نظامدواژگانیکل  ة  ینظر  ار، ی س  ی ریادگی  ، یهوش مصنوع  ، یمجاز  ت یواقع  ،ی: آموزش 

 . یاتی عمل یآمادگ  ،یمقاومت نهاد ، یفرهنگ-یاجتماع 
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 مقدمه 

های نامتقارن و مداخلات بشردوستانه تعریف  های چندملیتی، جنگ در عصری که با ائتلاف

نظامی مطرح شده است.   کارکنان یک شایستگی حیاتی برای    عنوانِشده است، مهارت زبانی به

فرهنگی دیگر یک مهارت حاشیه فرامرزی زبانی و  ارتباط  برقراری  بلکه یک  توانایی  ای نیست، 

همکاری   و  غیرنظامیان  امنیت  مأموریت،  موفقیت  بر  مستقیماً  که  است  استراتژیک  دارایی 

تأثیر میبین ناتو   یهمکار  تیقابل  یمثال، استانداردها  یبرا  .(  0202،    1فریمن)    گذاردالمللی 

سطح    کارکنان که    کندیم  جاب یا زبان  3به  مشترک   ات یعمل  ل یتسه  یبرا  کی شر  ی هادر 

نتا  ی ناش  یها شکاف  حال، نیباا  .برسند باق   ی آموزش   جی از  دفتر  )  مانده است   ی ناسازگار همچنان 

  ، ناتو  تار.  (2022استاندارد  نظر  نظام  ، یخ یاز  زبان  روش  ی آموزش   محوریمرب  ی کلاس  ی هابه 

ساختار  هیتک اگرچه  که  است  تأم  افتهی داشته  در  اما  و    یر یپذانعطاف  ،یریپذاسی مق   نی است، 

زم درگ  از یموردن  یانهی ارتباط  باا  یریمناطق  است.  بوده  ناتوان  زبان    ی ریادگی   حال،نیمدرن 

  ی ها تمیجانبه، الگورهمه ی هایسازهیشب قِیطررا از ین یآفرولتح ل یپتانس  محور،یفناور  شرفتهیپ

  هایفناور  نیا  ییپاسخگو  یچگونگ  یمقاله به بررس  نی. ادهدیارائه م  اری س  یو سکوها  یانطباق

نهاد  نیو همچن  ی فرد آموزش زبان نظاممنحصربه  یهابه چالش   یرو  شیپ  ةفناورانو    یموانع 

 .پردازدیآنها م  رشیپذ

 

 

 
1 Freeman 
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 تحقیق  ۀپیشین

کرده است.    تیآگاه را تقوزبان  ینظام   یروهایبه ن  ازی ن  کمیوستیقرن ب  یکی تی انداز ژئوپلچشم

عمل ن  یهااتیاز  که  محل   ی برقرار  ازمندیضدشورش  مردم  با  مأمور  ی ارتباط  تا    ی ها تیاست 

بلا  ی امدادرسان موانع    .باشدیم  ی المللنیب  ی ردولتیغ  یهابا سازمان  ی که مستلزم هماهنگ  ا یدر 

مثال، در    ی(. برا2023را به خطر اندازند )وزارت دفاع،    ی منی و ا  ی اتی عمل  ییکارا  توانندیم   یزبان

گزارش  2021سال    یةتخل  انیجر حاک کابل،  ترجمه  یها  که  است  آن  م  یهااز    انی نادرست 

  ی کرد و بر بها   دی را تشد  یبازرس  یهاستی ومرج در ا  و شهروندان افغان، هرج  ییکایسربازان آمر

سنت   یهامدل(.  2021،  1ریتولد )    گذاردیم   د یتأک  ی زبان  ی ناآگاه  یانسان زبان  با    یآموزش  که 

  یها طیمح   یسازهیاغلب در شب  شوند،یمشخص م   محوریمرب  ناتیثابت و تمر  یدرس   یهابرنامه 

فرهنگ ازنظر  و  ا  یادهی چیپ   یپرفشار  هستند. مهارت  نیکه  ناتوان  دارند،  کاربرد  آنها  در  ها 

را    ی کی از واژگان تاکت  ددرص   12بر کلاس، تنها تا    ی مبتن  یهاکه روش  دهد یمطالعات نشان م

بازه جانبه ور و همهغوطه  یابزارها  یبرا   زانیم  ن یکه ایحال در  کنند،یماهه حفظ مشش  ی ادر 

 تیمرسوم با جمع   ی هاروش  یها تیمحدود  .(2021  2بولز و وارلا، )  درصد است   40تا    30  نیب

 ژه ی و  یروهای، افسران و نکارکنان .  شوندیم   بیترک   ینظام   یروهایمتنوع و ناهمگون ن  یشناخت 

بازه  یزبان   یازهاین مهارت  ی زمان  یها متفاوت،  و  گوناگون    ،دارند  ی متنوع  یةپا  یهااستقرار 

برنامه  یاناهمگونی تطب  ر یناپذانعطاف  یدرس  یهاکه  علاوه  اب   قیدر  هستند.  ناتوان    ن، یبراآن 

استقرارها   ییجاجابه و  سنت  ،یدرپ یپ  یمکرر  آموزش  م   یتداوم  مختل  ن  کندیرا    ازمندی و 

. است  دهی بخش  عیفناورانه را تسر  یهاستمی س  رشیها پذچالش  ن یحمل است. اقابل  یهاحلراه

 
1 Rietveld 
2 Bowles, A. R., & Varela, O. E.  
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  ی تلفن همراه برا  یاو کاربرده  یمجاز  تیواقع  ،یهوش مصنوع  یها شرفتیکه از پ  ییهاستمیس

زم  شده یسازیشخص   یهادستورالعمل  ةارائ م  آگاه نهی و  برابرندیبهره  »آتنا«    ةپروژمثال،    ی. 

آمر)چت ارتش  برا2023  کا، یبات  غ  یساز هیشب  ی(  با سخنرانان  ادغام    زبان یس یرانگلیمذاکرات 

در است،  نیحالشده  واقع  ایتانیبر  یسلطنت   ییایدر  ی رویکه  ماژول  آموزش   یبرا  یجازم  ت یاز 

عمل  کارکنان  به    ی عرب  یهاشیگو در  م  یی ای در  ت یامن  ی هااتی خود  چنکندیاستفاده   نی . 

تغ  ییهای نوآور نظامگسترده  رات ییبا  آموزش  »هر زمان،    یریادگی   یهابه سمت چارچوب  یتر 

 (. 2023هر مکان« همسو هستند )وزارت دفاع، 

 

 ق یاهداف تحق

 ت:اس  ی پژوهش به دنبال پرداختن به سه هدف اصل نیا

  ی ریگاندازهقابل  جی بر نتا  دیبا تأک  ینظام   یها طیفناورانه در مح   یابزارها  یاثربخش  ی. بررس1

دستاوردها  آمادگ  یادداری   میزان  ، یمهارت  یهمچون  تحق یات یعمل  ی و  اگرچه  موجود   قاتی . 

بسترها  یایمزا در  م  یرنظام یغ  ی آموزش  نشان  همکاران،    ا ی)گارس   دهندیرا  (،  2021و 

 اند. نشده یبررس ی کاف ة  اندازابزارها همچنان به ن یا یخاص نظام  ی کاربردها

  یهاخطر  ،یاز جمله مقاومت نهاد  یسازماناستقرار درون  یهاها و فرصتچالش  یی. شناسا2

در سال    ی ش یآزما  ة مطالع  کیمثال،    ی. برایکنون  ی سکوها  ی فن  یها تیو محدود  یبریسا  تیامن

زبان مبتن  یبر رو  2022 تفنگداران در  یهوش مصنوع   بریآموزش   متحدهالاتیا  یی ای در سپاه 
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ک داد  ب  40  هنشان  دچار  کاربران  از  ا  یحرکت  یماریدرصد  و  م  نیشده  و   یریدرگ  زانیامر 

  .( 0202، 1سارداکیس و همکاران )  کرده است  فیمشارکت آنان را تضع

برا  یچارچوب -3 برنامه  فیتعر  یسازکپارچهی  یرا  کردن  ینظام  یآموزش  یهادر  متعادل   ،

،  موجود  ی هاستمی با س  ی کارهم  تی چارچوب بر قابل  نی. ادهدمی  شنهاد ی بودن پیبا عمل  ینوآور

  ، وزارت دفاع )  کندیم   دیتاک  2 زبان پنتاگون  ی آمادگ  یهابا شاخص  ییو همسو  نهیهز  یاثربخش

2023) . 

را   ی زبان نظام یادگیری، محور اوری فن ة شرفتیزبان پ یریادگ ی که    کندیمقاله استدلال م نیا

همهیشخص  یهاحلراه  قِیطراز مق،  و  بادهد یم  شی افزا  ریپذاسیجانبه    یکپارچگیحال  نیا، 

ن آن  ش  ازمند ی کامل  بر  محدود  ینهاد  یهاوهیغلبه  به  پرداختن  و فناورانه    یهاتیمستحکم، 

ارزش  یاخلاق  ییمسوه  نیتضم با    ینظام   یهابا  توسعه  یتجرب  ی هادادهتحلیل  است.    یهااز 

-ی اجتماع  یریادگ ی  یهاو مدل (  202،  3)سولر   یبار شناخت   ةینظراز    ینظر  یهانشیو ب  ریاخ

  ان یگذاران و مرب  است یس   یبرا  یعمل   یی هاهیمطالعه توص  نیا (2014،  4)لنتلف و پوهنر  یفرهنگ

 .کندیارائه م  ی زبان نظام یهابرنامه یسازمدرن یجستجودر 

 

 

 

 
1 Saredakis et al.  
2  LRI  
3 Sweller  
4 Lantolf & Poehner 
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 یمشارکت یریادگیو  یفرهنگ -  ی اجتماع هینظر

دارد، بر نقش     2ی گوتسکیو  واسطه   یریادگی در مفهوم    شهی که ر 1فرهنگی -ی اجتماع  ةینظر

اجتماع  زم  ی تعامل  تاک  یفرهنگ  ة نیو  دانش  کسب  پوهنر،   دارد  د یدر  و  در    (2014)لنتلف 

نظریهمی  انظ  ی هاطیمح ابزارها این  مح  آموزشی یبا  شب   ی مشارکت  یهاطی که    یساز هیرا 

  دی تول 3آواتارهای  مذاکره با   یهاکه کارآموزان مهارت واقعیت مجازی ی وهایسنار  ند، مانکنندیم

توسط  مصنوعی  شده  تمر هوش  نشان  کنند یم   نیرا  متنوع   ی فرهنگ  های ایلپروف  ةدهندکه 

  رندگانیادگی  کردنگ هماهن با   سکوهایی نی(. چن  4،2022اسوالد و ولر)    شودیهستند، همسو م

 ة ی نظردر    تقریبی  یریادگی  ةناحی»   ،ی برندکه استفاده از زبان خود را به کار م   یمجاز   انیبا مرب

مطالعهکنندیم  یات یرا عمل   «5ی گوتسکیو سال    ی ا.  رو  2022در  ناتو   یهانیتمر  یبر  مشترک 

که   داد  طر  دهیدآموزش  کارکناننشان  مجازی   ی هاماژول  قیاز  درصد    22  یمشارکت واقعیت 

آن  شتریب سکوها  ییهااز  از  دست  کنند یم   فادهاست  ک ی الکترون  یریادگ ی  یکه  پالا  )  افتند ی ، 

با2021  ،6ویسینی  وابستگحالن یا(.  نظریه ی،  چالش این  با  همسالان  تعامل  در    ییهابه 

نظامسلسله تفاوت  یمراتب  که  است  گفتگو  یهامواجه  از  مانع  است  ممکن  شود  یرتبه  . باز 

ا بر  تاکنیعلاوه  برخوردها  هینظر  د ی،  اتوماس  یگریانجیم  یبر  اصول  با  بسیانسان  از    یاری ون 

پرسشیاطلاعات   ی هاستمیس م   ییها،  مطرح  آ  کندیرا  مصنوع  ا یکه   طورِ به  تواند یم  ی هوش 

 . را تکرار کند  یانسان ان یمرب فیکامل بازخورد ظر

 
1 SCT 
2 Vygotsky 
3 avatars 
4 Oswald  & Weller 
5 zone of proximal development 
6 Pallavicini 
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 ینظام ۀدر مورد استفاد یفعل  ایرونده 2.3

  1واقعیت مجازی و واقعیت افزوده   جانبه همه ها فناوری  2.3.1

طراحی شده  بالا    استرسبا    یزبان   یهاطی مح  یساز هیشب  یبرا  شدهتیو تقو  یمجاز   تیواقع

 ی وهایرا در سنار  کارکنان    ا یتانیبر  ی سلطنت   یی ای در  ی روین  یآموزش عرب  ةمثال، برنام  ی. برااست

ها را ملزم  و آن  طراحی نموده استرا    سناریوهای مختلفیکه    کندیم  ورغوطه  واقعیت مجازی

ابزارها با   نی(. ا  1920،  2پگرام )  کندیم  ی فرهنگ  یو هنجارها های مختلفگویش  آشنایی بابه  

استاندارد  ی تکرار  ات یتجرب  ةارائ سنت  یها نیتمر  ی هاتیمحدود،  و  م  ی نقش  حل   .کنندیرا 

م  نشان  مجازی   ده یدآموزش  کارکنانکه    دهد یمطالعات  واقعیت  سر 30توسط   تر عیدرصد 

سنار  یریگ میتصم در  همتا  یزبان  ةدیچ یپ  یوها یرا  به  نشان    ةدی دآموزش  انی نسبت  کلاس 

همکاران)دهند یم و  با2020،  سارداکیس  فننیا(.  موانع  هستند:    یحال،  پابرجا    ک ی همچنان 

درصد کاربران    40نشان داد که    2023در سال    متحدهالاتیا  ییایدر  یروهایندادگاهی    ةپروند

ب واقعیت مجازی در طول جلسات و درگ شده  یحرکت   ی ماری دچار    کنندیم   فیرا تضع  یریاند 

همکاران، ) و  ا2020  سارداکیس  بر  علاوه  هزنی(.  مجازی  افزارسخت  یبالا   ةنی،   واقعیت 

 د.کن یمنابع محدود م  ت یبا محدود یهاارتش یبرا ژهیورا به  یریپذاسیمق 

 

 

 
1 Virtual and augmented reality  
2 Pegrum 
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 1زبان به کمک تلفن همراه  ی ریادگی 2.3.2

و    دهند یمستقر ارائه م   کارکنان   یبر تقاضا برایمبتن   یریادگی   یهاحلراه  ل یموبا  یسکوها

انعطاف  ینظام   ازین م   ی ریپذبه  هماهنگ  برنامهکنندیرا  ة استفاد   یبرا 2دولینگو مانند  ییها. 

بازیدرس از   ینظام تاکت   یبرا 3محور  های  واژگان  می  یک یآموزش  موجب استفاده  که  شود 

  مطلوبی استفاده نمایند   نحوِبه  هاتیاز زمان استراحت پراکنده در طول مامور  کارکنان شود  می

  یدرصد   25  شی، افزا  2022در سال    متحدهالاتیا  ژهیو  یروهاین  ة(. مطالع  2021،  پالاویسینی)

  یی، کارآحالنیابا.  گزارش کرد  دیخر  یابزارها  رشیرا پس از پذ  ت یحفظ واژگان مرتبط با مامور

خر دسترس  دیمرکز  ا  ی با  مناطق    نترنتیمتناقض  خطرات   یر یدرگدر  سایبر  و  مختل   امنیت 

براشودیم برنامه  ی.  امن  ی هامثال،  را نشان    یات یعمل  یهاداده  توانندیم   تیزبان بدون  حساس 

  ی دتر یشد  یرمزنگار  یهارا بر آن داشت تا پروتکل   متحدهالاتی امر وزارت دفاع ا  نیکه ا  دهند

 .( 2023) وزارت دفاع ،   را اعمال کند

 

 یبر هوش مصنوعی مبتن ی انطباق یهاستمیس 2.3.3

  ی زبان نظام  یهاشکل برنامه ریی ، تغ ی درسة کردن برنامیشخص یبرا هوش مصنوعی  تیظرف 

گارس  همکاران   ا یاست.  مصنوع  ک ی (  2023)  و  هوش  توص  ی معلم  دشوار  کنند یم   فیرا    یکه 

براساس داده تا    کندیم   می تنظ  یعملکرد زمان واقع   ی هادرس را  درصد    1۸و زمان آموزش را 

  یدشوارمانند    ی مهارت  یهاشکاف  ن یهمچن  هاستمیس  ن یدهد. ایکاهش م   ی انیم   رانیفراگ  یبرا

 
1 Mobile-Assisted Language Learning (MALL) 
2 Duolingo 
3 lessons gamified 
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با زبان  ک ی براساس آن تخص  ی درمان  ناتیکرده و تمر  ییرا شناسا  1آوانگار   یها کارآموز   ص ی را 

بادهندیم الگورنیا.  س  یهاتمیحال،  مصنوع  اه یجعبه  شفاف  یهوش  و    تیفاقد  هستند 

توص  دنیبخشاعتبار برا  هاهیبه  نگرانسازدیم  ردشوا  انیمرب  یرا  در مورد    شتریب  یاخلاق   یهای. 

م داده  ی خصوص  میحر رخ  زدهدیها  مصنوع  یابزارها  رای،  داده  یهوش    ک یومتر یب  یهااغلب 

 .(2021ریتولد،)  کنندیم یآورروشن جمع ت یرضا یها( را بدون چارچوبی صوت یمانند نوارها)

 

 بلندمدت  یی : حفظ و کارآقیشکاف در تحق 2.3.4

نتا  با امکوتاه  جیوجود  کم  دوارکنندهی مدت  مطالعات  به    یریادگ ی مدت  بلند  ریتاث   ی،  زبان 

  یدرصد   50کاهش   (،1202)  بولز و وارلا ماههشش  ة. مطالعاندکرده  یکمک تلفن همراه را بررس

پراکنده ممکن است   ةاستفاد  دیگرعبارت. بهرا نشان دادعزام کارکنان  در حفظ واژگان پس از ا

باشد   نهیپرهز  ی ها اوریارتش در فن  یگذار هیسرما  یبرا  ی طول   قات ی . تحق خیلی کارایی نداشته 

 لی متما  ی فور  ی ات یعمل  ی ازهایچندساله به سمت ن  ی هایابی ارز  ی جااست، اما بودجه به  ی اتیح

ادغام   مصنوعی است.  داده  هوش  تعر  ک ی ومتریبهای  و  را  نشده  حل  یاخلاق   هایچالش  ، فیدر 

برادهدیم  شیافزا در تدر  صیتشخ  یهاستمیمثال، س   ی.  م   سیصدا که  استفاده  ،  وندشیزبان 

کنند    شدهیبندطبقه  یهابحث  توانندمی ثبت  دهندرا    یت یامن  ی هاخطرو  را  وزارت  )  کاهش 

ا2023،  دفاع بر  علاوه  سوگنی(.  ابزارها  یتم ی الگور  یری،  مصنوع   یدر  است   ی هوش  ممکن 

تقولی  ک  ی هاشهیکل عربی   یبررس،  کند   تیرا  آموزش  ماژول  که    یک  داد  از    30نشان  درصد 

را خصمانه و مخرب نشان    انهیخاورم  ان ی رنظامی، غیشده توسط هوش مصنوع  دی تول  ی وهایسنار

 
1 Tonal languages 
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را    ینوآور  دیبا  ارتش(.  2022،  اسوالد و ولر)  دکنن یم  دار یمضر را پا  یفرهنگ   اتیو فرض   دهند یم

و متشکل از متخصصان زبان    یارشتهانیم   ینی بازب  یهااتهی  یقاز طر  ، احتمالاًیبا نظارت اخلاق

سایبر توانا  یامنیت  کند.  برا  ییمتعادل  نظامیانقلاب  یگفتن  زبان  آموزش  توانا  یکردن    ییدر 

آموزش، شبیشخص تطب  یهاطی مح  یسازهیکردن  و  بالا  تلفن همراه زبان  قیبا خطر  با  آموزان 

با است.  انیامشهود  تنش  ن یحال،  با  محدودینظر  یها حوزه  اخلاق  یفن   یهاتی،  ابهامات    یو 

م  تحقشودیمحدود  طول   دیبا  ندهی آ  قاتی.  برا  یمطالعات  ا  دنی بخشاعتبار  ی را  و  دوام    جاد یبه 

اولو  یبرا  ی اخلاق   یها دستورالعمل آن  از  استفاده  اکنند  یبندتیکنترل  به  پرداختن  با   نی . 

  یآموزش   راهبرد  ک ی   عنوانِبلکه به  فناورانه  یارتقا   ک یعنوان  تنها بهنه  تواندیم  شها، ارتشکاف

 . ، به آن پاسخ دهدرییتغقابل

 

 ینظام یهاطیدر مح اوریفن ۀشرفتیپزبان  یریادگی:   جینتا ریتفس

 در کاهش اضطراب   واقعیت مجازی    نقش  .1

واقع  از  نظام  یمجاز  تیاستفاده  زبان  آموزش  کاهش    یبرا  یریچشمگ  لیپتانس  ،یدر 

ا است.  داده  نشان  اصل  یک ی اضطراب    نی اضطراب  موانع  در    ی برقرار  یاز  مؤثر  ارتباط 

عوامل    یآموزش در کلاس، اغلب قادر به بازساز  یسنت   یهاپرخطر است. روش  ی هاطیمح

  ا ی   ی فرهنگ  ده یچ یتعاملات پ  ، فوری  مذاکرات   مانند   ی نظام  یقع وا  ی هااتی عمل  آفرینِاسترس

  ن یا  واقعیت مجازی  یهایسازهیشب  .ستندنی  ،اطلاعات  یآورجمع  تحت استرس  یوهایسنار

ها  که در آن  ییهاطیمح  .کنندیو امن پر م  ایپو  یهاطیدادن کارآموزان در محخلأ را با قرار

شرا  یزبان  یها مهارت  توانیم در  موقع  یطیرا  به  نیتمر  یواقع  ی هاتیمشابه    عنوانِکرد. 
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ماژول مجازی  یها مثال،  دفاع   واقعیت  زبان  آموزش  مرکز  روس 1  یدر  در  تعاملات    ی تاها، 

شب  یبریسا   ی هاشگاهی آزما  ا یافغانستان   زبان  کنندیم  یساز هیرا  معرض  و  در  را  آموزان 

قرار    یش یگو  یهاو تفاوت  یرکلامیغ  یهانشانه  نه،ی زمپس  یصدا ومانند سر  ی طیعوامل مح

همکاران)   دهند یم و  ویسینی  وارلا  یهاپژوهش(.  2021،  پالا  و  و  2021)  بولز    ة موسس( 

دفاع وزارت  زبان  نشان م 2023)  آموزش دفاعی  با    ییهاگروه  دهندی(    واقعیت مجازی که 

د مقا  اند،دهیآموزش  روش  سهی در  موقع  40تا    ،ی سنت  یهابا  تسلط  در  بهبود    یت یدرصد 

اداشته توانا  جه ینت  نیاند.  مجازی   یی به  عوامل    ت یدر کاهش حساس  واقعیت  به  کارآموزان 

طراسترس از  م  نسبتمکرر    یها مواجهه   قیزا  نها  شودیداده  در  شناخت   تیکه  و    یبار 

بازار    ی هایسازهیکه در شب  ی آموزان عربنمونه، زبان  ی. براکند یاضطراب عملکرد را کم م 

در    ، یمعمول   ی هاخود در کلاس  ان یاز همتا  شتر یدرصد ب  30شرکت کردند،    واقعیت مجازی 

)اعتمادبه  ی واقع  یهاتیموقع داشتند  دفاعی نفس  زبان    ریفراگ   ط یمح  (.2023،  2موسسه 

مجازی  تقو  ن یهمچن  واقعیت  م   یادآوری   یبرا  یعضلان  ةحافظ  تیبه  کمک  و    کند یزبان 

  مهارتی  . واکنش نشان دهند  ی زیطور غربه  یتا در لحظات بحران  سازد یرا قادر م   کارکنان  

 است.  یات یبشردوستانه ح ی هااتی عمل ای مانند مقابله با شورش  یی هاتیمأمور یکه برا

 

 

 

 
 
2 DLIFLC 
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 یسنت یهاروش ی نیگزیجا  یبرا یمقاومت نهاد .2

است. مؤسسات    دار یچالش پا  ک ی همچنان    یمقاومت نهاد  ،یمجاز   تیواقع  یاثربخش  رغم یعل

نظام چارچوب  ییهاآن  ژهیوبه  ، یآموزش  در  روش  شه یر  ی سنت  ی هاکه  بر  اغلب    یها دارند، 

،  1)کرشن  ورزندیم  دی ترجمه تأک-دستور   یهاو روش  ی کلاس  سی بر تدریمرسوم مبتن  یآموزش

 : شودیم ی ناش ی مقاومت از عوامل متعدد نیا (.19۸2

نشان داد    2023در سال    ی نظرسنج  کی  :ننسبت به نقش مدرسا  زیدآمیتهد  یتلق     

نظام  45که   زبان  مدرسان  از  مصنوعیمبتن  یابزارها  ، یدرصد  هوش  تهد  یبر    ی برا  یدی را 

م  خود  اتوماس   دانند یتخصص  که  نگرانند  آن  ونیو  نقش  است  کند  ممکن  کمرنگ  را  به   ا یها 

، مخالفت  3  ا یتانیدفاع بر  یمرکز زبان آکادم در    .(2023،  2جانسون)  منجر شود»کاهش مهارت«  

مرب  هیاول مصنوع  ان یبا  ترک   یاجرا  ،ی هوش  تأخ  1۸را    یب یمدل  به  نتا  ریماه  به  و    جی انداخت 

 .در مرحله گذار منجر شد نهیربهیز

برنامه  ی فرهنگ  ی وابستگ     سنتیرناپذانعطاف  ی درس  یهابه  استدلال    انیگرا: 

 ه ی پا  ی هامهارت  یبرا  ی قیآموزش تلف  ی هااستاندارد دستور زبان و برنامه  یها نیکه تمر  کنند یم

ماژول  یکاف و  به  یفرهنگ  ای   یزبان  یشناخت جامعه  یهاهستند  »اموررا  کنار    ه«یثانو  یعنوان 

بگذارندیم برا  یرا.  ناتو  تلاش  سنجه  یمثال،  استاندارد    یفرهنگ  یها ادغام   STANAGدر 

 
1 Krashen 
2 Johnson 
3 DLC 



 1404،  سال  زمستان،  4دوره چهارم ، شماره    –مطالعات زبان، ادبیات و گفتمان راهبردی  فصلنامة    /  44

بر مع  ی با مخالفت کشورها  6001 فرانسه مواجه شد که  مانند  زبان   ی ارهایعضو  اصرار    یصرفاً 

 (. 2022 1)ناتو، داشتند 

  ی سنت   یها ستمیس  ی : نوسازییاجرا   ی های دگ یچیپ  ل یبه دل  ر ییمقاومت در برابر تغ    

بازآموز تخص  ی مستلزم  بازنگر  صیکارکنان،  و  بودجه  سنجه  یمجدد  . است  ی ابیارز   ی هادر 

برادانندیزا م ها را اخلالکه مؤسسات اغلب آن  ییندهافرآی  ت ی واقع   ستمینمونه، استقرار س   ی. 

دربرداشت که   نه هزی  دلار  12٬000  ی ستگاه کاری هر ا  یبرا  ی، در مرکز آموزش زبان دفاع   ی مجاز

مق برا  اس یگسترش  را  استون  یآن  مانند  ناتو  کوچکتر  کرد    یمتحدان  دفاع دشوار  ،  2)وزارت 

تنش گسترده  نیا(.  2022 م   ینوآور  نیب  یترمقاومت،  برجسته  را  درسازدیو سنت  که  یحال . 

مصنوع  یمجاز  تیواقع هوش  م  جینتا   یو  بهبود  تغآن  رشیپذ  بخشند، یرا  مستلزم    رات ییها 

 است.  ی فناور  شرفتیکه اغلب کندتر از پ یندفرآی.  در درون نهادهاست  یفرهنگ

 

 یعمل  یکاربردها

 محور آموزش موبایل رش یپذ یبرا ی استیس یهاهیتوص  .1

  ینظام  یها طیدر مح  ی آموزش زبان با کمک فناور رشیپذ یبرا ها هیو توص  ی عمل  ی امدهایپ

فناور  عیتسر  یبرا کمک  با  زبان  آموزش  مؤثر  نهادها  ی ادغام  و    گذاران استیس  ، ینظام  یدر 

نهاد  دیبا  رانیگ میتصم فرهنگ  یفن   ،ی موانع  طر  یو  از  چندبُعد   یراهبردها  قیرا  و    ی هدفمند 

ا دهند.  قرار  توجه  نه  نیمورد  باراهبردها  فناور  دیتنها  با  یبر  بلکه  باشند،    یبستر   دیمتمرکز 

 
1 NATO 
2 DOD 
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پا  کپارچهی داده:   یبریسا  تیامن   یهاپروتکل  .کنند  جادیا  ر ییتغ  یبرا  داری و  از  حفاظت  و 

  ،یاطلاعات  ی واژگان تخصص  یهااز جمله بانک   یحساس  یهاداده  ،یآموزش زبان نظام   یسکوها

سنار  یعملکرد  یهالیپروفا و  م  شدهیسازهی شب  یآموزش  یوهایکارآموزان  پردازش  . کنندیرا 

و   یبر هوش مصنوعیمبتن  یابزارها  ةیکل  یرا برا  1ی سرتاسر  یرمزنگار  دیبا  هااستیس  ن،یبنابرا

علاوه  یالزام  ی مجاز  تیواقع  یهاسامانه حسابرس  ن،یابرکنند.  و    ی تیامن   ی هایاستقرار  منظم 

نهادها  یهاتست توسط  برا  ی نفوذ  آس  یی شناسا  یمستقل،  رفع  وقوع   ش یپ  هایریپذبیو  از 

« خود  2زبان   یبقا  تیدر »ک  ندتوانیم   های نظامیسازمانمثال،    ی است. برا  یاتی ح  ت،ینقض امن

فناور ا  ریرناپذییتغ  یا سابقه  جادیا  یبرا  نیچبلاک  یاز  دسترس  منیو  پ  هایاز    ی ها شرفتیو 

ببرد )  ار یآموزش خُرد س  یهادر ماژول  یآموزش ایالات متحده بهره   ن ی(. ا2021،  3وزارت دفاع 

 .آوردیرا فراهم م شدهکسب  یهامهارت یو اعتبارسنج  یاب یامکان رد ت،یامر علاوه بر امن

 

 ی همکار ت یو قابل  یهمکار یبرا یفن یاستانداردها ۀتوسع. 2

موجود مانند استاندارد    یها: چارچوبیریپذیفناور  یبه سو  یفرامل  یتکامل استانداردها    

STANAG 6001  یفن   یو شامل راهنما   ابندی صرف، تکامل    یزبان  ی هافراتر از سنجه  دیناتو با  

و   ی مجاز  تیواقع  یحاصل کنند که ابزارها  نان یاطم   دی راهنماها با  نیشوند. ا4مستقل از پلتفرم  

مصنوع کشورها  افته یتوسعه  یهوش  با    توانندیم   ،یخصوص   یهاشرکت  ا یمختلف    ی توسط 

با سامانه  گریکدی معبر  شانیهایتبادل داده کنند و خروج  یمرکز  ی اب یارز  یهاو    ی ارها ی اساس 
 

1 End-to-End Encryption 
2 Language Survival Kit 
3 DOD 
4 Technology-Agnostic Guidelines 
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فقدان چن   دهیسنج   کسان ی  ی مهارت ناهماهنگمنجر   ی استاندارد  نیشود.    شود، یم   یات یعمل   ی به 

آنچه   رزمایشی مشابه  در  آلمان  ییایلتون  یواحدها  ، که  دل  ی و    ی ها سامانه  یناسازگار  لیبه 

مشترک مواجه   یوهایسنار  یو اجرا  ی در هماهنگ  ی قابل توجه  ی رهایبا تأخ  ،ی آموزش  ساز هیشب

 (.  2023، جانسون)شدند 

 

 ی انسان یروین یبر توانمندساز یگذارهیو سرما  ی نقش مرب فی. بازتعر3

آموزش     از  تسهگذار  به  آموزش  گرلیدهنده  تجربه  نظام یو طراح  زبان  نقش مدرسان    ی : 

 ر یی تغ   دهیچ یپ  یآموزش  ی وهایو طراح سنار  گرلیتسه  ،یصرف محتوا، به مرب  ة دهنداز ارائه  دیبا

 مداوم است.  یآموزش یها مستلزم برنامه رییتغ نی. اابدی

فناور  ی تخصص  یها کارگاه  یاجرا     برگزاریادغام  »کارگاه  ی عمل   یهادوره  ی :    یهامانند 

مصنوع   ی سازکپارچهی طراح  ی هوش  ا  ی ضرور  ن« یتمر  ی در  در  مدرسان  کارگاه  نیاست.  ها، 

ابزارها  آموزندیم از  »ل  ییچگونه  تمر  دیتول   یبرا  دِفِند«نگوای مانند    یگفتار   یهانیخودکار 

اطلاعات در پست  افتیدر ا ی ، یمذاکره محل ، ییخاص )مانند بازجو یات یعمل  ی وهایبر سناریمبتن 

شدن را  منسوخ  ا ی  ین یگزیدارد: نخست، ترس از جا  تیدو مز  کردی رو  نی( استفاده کنند. ای بازرس

که یطوربه  کند،یم   تیرا تقو  نی ماش -انسان   ی و دوم، همکار  دهدیمدرسان کاهش م  ان یدر م 

ارائ بر  متمرکز   ی ن یبشیپ  رقابلیعوامل غ  ی سازهیبحث و شب  ی راهبر  ف،یظر  خورد باز  ةمدرس 

 .را بر عهده دارد یو تکرار شدهیساز یشخص  یها نیتمر ةارائ ةف ی وظ ی که فناوریحال در  شود،یم
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با:  ینهاد  یهامشوق  جادی ا     ارائ  دینهادها  پ  ،یتخصص  یها نامهیگواه  ةبا    شرفت یامکان 

فناور  ی هارا که مهارت  یمدرسان  ،یرسم   ییو شناسا  یشغل  ق یتشو  کنند،یرا کسب م  یادغام 

فناور  رشیپذ  کنند. کمک  با  زبان  آموزش  رو  ی موفق  آن  کل  یکردیمستلزم  در  که  است  نگر 

طور  به  یانسان  یروین  یهاییو تحول در نقش و توانا  کپارچهی   یفن  ی استانداردها  ،یبری سا  تیامن

پشت با  و  ا  شیپ  یقو  یاست یس   یبانی همزمان  در  تنها  پتانس  نی روند.  که  است  کامل   لیصورت 

و  یی هایفناور  افزا  یت یکاهش اضطراب موقع   یبرا  یو هوش مصنوع  یمجاز  ت یاقعمانند    شیو 

 و پرخطر محقق خواهد شد.  ده یچیپ  ی هاطیدر مح  ینظام  کارکنان  ی ارتباط ییکارا

 

 فناورانه  یبا نوآور ی اثربخش -نه یتعادل هز 

در بهبود    ی و هوش مصنوع  یمجاز   ت یمانند واقع  یی هایفناور  دهدیاگرچه شواهد نشان م

مانع عمده    کی آنها    ی اتی و عمل  هیاول   ن یسنگ  ی هانهیدارند، هز  یبرتر  ی آموزش زبان نظام   ج ینتا

م  بنابراشودیمحسوب  مبتن   کردی رو  کی اتخاذ    ن،ی.  و  اولویهوشمندانه    جاد ی ا  یبرا  یبندتیبر 

ب محدود  ینوآور  نیتعادل  ا  یضرور  یابودجه  یهاتی و  به  نیاست.  مستلزم    یریکارگ امر 

هز  ییراهبردها حداقل  با  را  بازده  حداکثر  که  کنند.    نهیاست  فراهم  و   ی پلکان  یاجراممکن 

و احتمال    یات یعمل  ریبر اساس تأث  یآموزش   یازهای ن  یبندحل مؤثر، طبقهراه  ک ی:  خطربر  یمبتن 

 ی برا یطور انحصار به ، یمجاز تیمؤثر واقع ار یاما بس  ترنهیپرهز یمدل، فناور  ن یوقوع است. در ا

  دهی چی)مانند مذاکرات پ   الاب  اریبس  یامدها یبا احتمال وقوع کم اما پ   یبحران  یوهایآموزش سنار

حساس(    ار ی بس  ی تعاملات فرهنگ  ا ی  ، یشهر  ی هاطی در مح  ی ستی ضدترور  ات یعمل  ، یریگگروگان

)مانند حفظ واژگان،    ه یپا  ی هامهارت  ة مستمر و روزمر  ت یتقو  ی. در مقابل، براابدی یاختصاص م
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از سامانه  ای دستورزبان،   معمول(،  مبتن   یهامکالمات  خُرد  استفاده    یمصنوع  وشبر هیآموزش 

هز  شودیم کمتربه  نهیکه  طر  یمراتب  از  و  همراه    قیدارند  در    یمعمول   یهاانهی را  ایتلفن 

ا هز  کرد یرو  نیدسترس هستند.  مالک  نهیدوگانه،  با محدود   ت یکل  ارا  تعداد    یها ستگاهی کردن 

ضرور  یمجاز  تیواقع  متیقگران  یکار موارد  چشمگبه  ،یبه  م  ی ریطور    دهد،یکاهش 

 .شودیها حفظ محوزه نیترآموزش در حساس ت یف ی که کیحال رد

در    ینظام   یو کامل نهادها  می مستق  یگذارهی: سرمایخصوص-ی عموم  یهاشراکت  ةتوسع    

  یها با شرکت  راهبردی   یهاشراکت  جادیاست. ا  یرعملیاغلب غ  هایفناور  نیو توسعه ا  قیتحق 

فناور   شرو یپ مال  ن یا  تواندیم  یدر  تسه  ی بار  برا  می را  آموزش   نوسازی   منظورِ بهمثال،    ی کند. 

 ة کتابخان   کی بر سود دوطرفه منعقد کند تا  یمبتن   ی قراردادتوانند  سازمان های نظامی میزبان  

مشترک توسعه دهد.   یات یعمل   یوهایها و سنارزبان  یبرا  یمجاز  تیواقع   ی هامشترک از ماژول

به   وضو هر کشور در ع  شودیم  م یکشور عضو تقس   نیچند  نیتوسعه ب  یهانهیمدل، هز  نیدر ا

  یکار تنها از دوبارهکار نه  نی. اابدی یم  ی دسترس  ی آموزش  یو استاندارد از محتوا  یغن   یامجموعه

ک   کند، یم  یریجلوگ ن  یکپارچگیو    تی فیبلکه  را   (. 2022)ناتو،    دهدیم  شیافزا  ز یمحتوا 

اکوس  یریگبهره  مقرونباز  متن  ستم ی از  و  صرفه  منعطف  ن  ی اریبس  یبرابه  در    ژهیوبه  ازها،ی از 

. تواند مفید واقع شودمیدارند،  یکوچک  ی که بازار تجار  ینظام  یتخصص  ای  ی غیر متداولهازبان

ا مود متن  یآموزش   سکوی  نجا، یدر  )مانند  اراه  ک ی (  1اسامالاوپن  ای   لباز  ارائه   آل دهیحل 

  انیمرب  نه،یهزکم  ای   گانیرا  یهاچارچوب  نیبا استفاده از ا  توانندیم   ینظام  ی. نهادهادهندیم

مانند    یی هاآموزش زبان  یبرا  توانند یم  ان یمرب  ن یکنند. ا  جاد یخود را ا  ی سفارش   ی هوش مصنوع

 
1 Modle or Open LMS 
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تجار  ه خاص ک  یمحل   یهازبان  ا یپشتو    ، کردی ندارد، طراح  یبرا  یچندان   ی ابزار    یآنها وجود 

  ی ازها یمحتوا با ن  عیسر  قیو امکان تطب  دهدیم  شیرا افزا  یاتیاستقلال عمل  کرد،یرو  نیشوند. ا

 (.2023، جانسون) سازدیرا فراهم م  یات یعمل ریمتغ

مانند    یی هاهیبزرگ و کوچک عضو اتحاد  یکشورها   ن یشکاف فناورانه ب  جاد یا  ، یاصل  ینگران

 است: ی ضرور ی جمع یهاحلراه ،ی نابرابر ن یرفع ا یناتو است. برا

  ی افزارهاناوگان مشترک از سخت  ای مرکز    کی   جادی: ایو چرخش  شده عی.  مدل منابع تجم 1

 ت ی عضو با اولو  یکشورها  نیب  یا صورت دورهناتو که به  تیریتحت مد  یمجاز  تیواقع   شرفتهیپ

برنامه  ازین م   ی آموزش  ی هاو  چرخانده  اشودیمشترک  کشورها  ن ی.  به  امکان    ی امر  کوچکتر 

هز  دهدیم تحمل  نگهدار  د یخر  نیسنگ  یها نهیبدون  ا  ، یو  داشته    یدسترس   یفناور  نیبه 

 باشند.

برا  ی گام و مبتنبهگام  ی.  اجرا2 افزا  ی مال  خطرکاهش    یبر شواهد:  نهادها    رش، یپذ  شیو 

صورت  به  خطرو کم  یاتی رحیغ  یآموزش   یهاطی مح  ایرا ابتدا در واحدها    دیجد  یهایفناور  دیبا

  ج ینتا   قیدق   یابی (. ارزیبانیپشت  کارکنان    یبرا  یکنند )مانند آموزش زبان عموم   شی آزما  لوتیپا

به   ی فناور  اس یدر مورد توسعه مق  ی ریگ می تصم  یبرا  ی ارزشمند  ی هاداده  ، یش یآزما  مرحله  نیا

  دی کل  .دی نمایم   یریناموفق جلوگ  یهایگذارهیو از سرما  کندیفراهم م  یاصل   یات یعمل   یواحدها

  ی ها شراکت  ، یپلکان  یهوشمندانه اجرا  ب یاست. با ترک  چ«ی ه  ای»همه    کرد یکردن رورد   ت، یموفق 

غلبه کرد و    نه یبر مانع هز  توانیم   ، یاشتراک   ی هاباز و مدلمتن  ی هاحلاستفاده از راه  بر،نهیهز

مزا  نانیاطم که  نمود  ابه  یآموزش  یهاینوآور  یا یحاصل  در  عادلانه  متحدان    اریخت طور  همه 

 . شودیمنجر م ی کل ی اتی عمل ییو کارا ی همکار ی به ارتقا ت، یو در نها رد یگیقرار م
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 ی ریگجه ینت

فناور با کمک    ی سازآماده  یبرا  نیآفرتحول  ی گام  ، یدر آموزش نظام  یادغام آموزش زبان 

پ   کارکنان  با  مواجهه  فرهنگ  ی زبان  ی هایدگی چیدر  به  های جنگ   ی و  م مدرن  .  رودیشمار 

به  ن یا  یها افتهی اثربخشمطالعه  قاطع،  تسر  کرد ی رو  ن یا  ی طور  در  کاهش    ع یرا  مهارت،  کسب 

موقع اف   یت یاضطراب  موردکندیم  د ییتأ  ی اتیعمل   یآمادگ   ش یزاو  مطالعات  زبان    ة مؤسساز    ی. 

که    دهند یچارچوب استاندارد ناتو نشان م  مرکز زبان آکادمی دفاع بریتانیامتحده،    الاتی ا  یدفاع

واقعغوطه  ی هایفناور  مانند  مبتن   ی ریادگی و    ی مجاز   ت یورساز  مصنوع یسازگار  هوش  از    ، یبر 

بهرندیگیم  ی ش یپ  ی سنت  یهاروش زبان    ة مؤسس  ی مجاز  تیواقع   یها یسازهیمثال، شب  عنوانِ . 

  یدر روستاها   محلی  رهبران  با  مذاکره  مانند ،  پرفشار   یها طیمح  ی متحده با بازساز  الات ی ا  یدفاع

بار شناخت  نعی  در  و   افغانستان ب  قیاز طر  ی حال کاهش   92  میزانبه    خطر،یمواجهه مکرر و 

از آموزش دست    یدرصد  بهاندافتهیمهارت پس    یمرکز زبان آکادم   یب یطور مشابه، مدل ترک. 

 ۸۸مهارت    میزانبا    کند، یم  قیتلف  یرا با آموزش انسان  یهوش مصنوع  انیکه مرب  ای تانیدفاع بر

  یشتر ینفس باعتمادبه  ی واقع  یوهایاند که در سنار همراه بوده و کارآموزان گزارش داده  یدرصد 

 ن ی ب  «یکردن »شکاف بافت را در پر  یزبان با کمک فناور  وزشآم  ییدستاوردها، توانا  نیدارند. ا

به  ی کلاس   یریادگ ی م  یر یکارگو    ی ها یردرگی  در  که  سازدمی  برجسته  اتی عمل  دانیدر 

 ند.  کیم  نییرا تع تیمأمور تیموفق  ع، یو ارتباط سر ینامتقارن، ظرافت فرهنگ 

  ،یابودجه  ی هاتی. محدودکنندیم   دی را تهد  ی فناور  نیمند، گسترش احال، موانع نظامنیابا

ابزارها  ی دسترس به  را  ناتو  کوچکتر  ا  ی اشرفتهی پ  ی متحدان   ت ی واقع   ی کار  یها ستگاهی مانند 
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برا  12  متقی  با-  یمجاز واحد  یهزار دلار  را    نابرابری  و  ساخته  محدود  -هر  در سطح مهارت 

  ان، یدرصد از مرب  45چنانکه    سازد،یم  تردهی چیرا پ  رشیپذ  زین  ی . مقاومت نهادکندیم   دیتشد

ماه به    1۸را تا    ی ب یترک  ی هامدل  ی و اجرا  دانند ینقش خود م  یبرا   ی دیرا تهد  ی هوش مصنوع

و    ی نوآور  یسازیهمگان  یبرا  یضرورت مداخلات راهبرد  ،ییهاچالش  نیاند. چنانداخته  ریتأخ

ها،  شکاف  نیرفع ا  یبرا .سازدیرا آشکار م  یفناور   شرفتیبا پ  یآموزش   یهانگ کردن فرههمسو

فرامل مشارکت  ی مطالعات  ابتکارها   ی ضرور  ی نظام -ی صنعت  یها و  مشترک   یپژوهش  یاست. 

  ی عضو ناتو استانداردساز   یکشورها  ان یرا در م  یآموزش زبان با کمک فناور  ی ارهای مع توانندیم

توز و  قابل  عیکنند  و  منابع  تضم  یهمکار   تیعادلانه  براندینما  نیرا  رزم  ی.    یها شیامثال، 

مشترک را ادغام کنند    یمجاز  تی واقع   یوهایسنار  توانندیجانکچر« م  نتیمانند »تر  یت یچندمل

  یو فرهنگ   ی شیگو  یهاآموزش  یها را برا روش  نیکرده و همزمان بهتر  تیرا تقو  یکه همبستگ

 مرز »ای   مانند  ی فناور  ی هابا شرکت  ی خصوص-ی عموم  یها. همزمان، مشارکتکنندیم   ییشناسا

و توسعه را کاهش دهند    قیتحق   ی هانهیهز  توانندمی  ،جی دانشگاه کمبر  دِفِند«نگوای »ل  اینک«  یا

کشورها به  راه  یو  دهند  امکان  کم  ریپذاسیمق  ی هاحلکوچکتر  ماژول  یانهیهزو    یها مانند 

  ی وآوربلکه ن  دهد،یرا کاهش م  یتنها بار مال نه  ها یهمکار  نی. ارندیکار گرا به  ار یآموزش خُرد س

  ی ها که در چارچوب  بردیم   شیپ   زیرا ن  ی بر هوش مصنوعیمبتن   ی فرهنگ  ی ستگیشا  یدر ابزارها

توسعه    یکنون ح   زین  ی طول  ی هایابیارز  . اندافتهی کمتر  اندازه  همان  رد  ی اتیبه    یابی هستند. 

،  یفرهنگ   یهاماژول  لیمرتبط با تکم   یهاتیمأمور  تموفقی  میزان  مانند  عملکرد پس از استقرار

  یاست ی و اصلاحات س  سازد یم  ی کم   یواقع   ی ایرا در دن  یآموزش زبان با کمک فناور  ی واقع  رتأثی

هدایمبتن  را  شواهد  پ کندیم  تیبر  ابتکار  برا  یشنهادی.  زبان  یسازن ینو  یناتو  که   آموزش 
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  دهد، یم   یمجاز   ت یواقع  یو منابع اشتراک  ی بر هوش مصنوعیمبتن  ةترجم  یرا به ابزارها  تیاولو

  یبر یو جنگ سا  یب یترک   یدهایکه تهد   ی عصر  در   . دهدیارائه م  ییهاتلاش  نیچن   یبرا  ییالگو

بازتعر  یجهان  تیامن   ک ی   بلکه   ست ین  ی اریاخت   نهیگز  کی  گرید  ی زبان  ی چابک  کنند،یم   فیرا 

  ینظام   ی روهاین  ، یصنعت  یاز نوآور  ی ریگو بهره  ی است. با اتحاد تخصص فرامل  یضرورت راهبرد

ا  توانندیم برنامه  ی نهاد  ی نرسی بر  کنند،  فناور  زشآمو  ی هاغلبه  کمک  با  به  ی زبان  صورت  را 

و   دهند  گسترش  پ  یکارکنانعادلانه  به  قادر  که  دهند  پرورش  و    ی فرهنگ   یهزارتو  مودنیرا 

ب  یهایریدرگ  ی ارتباط جنگ،    کم یوستی قرن  مه  در  است:  آشکار  خطرات  زبان    ک ی باشند. 

 و فاجعه باشد. یهمکار نیهمان مرز ب قاًیمشترک ممکن است دق 

پ   ی ریادگی  قیتلف  نظام  شرفتهیزبان  آموزش  تحول   ک ی دهنده  نشان  یبه  در    یجهش 

فرهنگ   ی زبان  ی هایدگ یچی پ  یبرا  کارکنان    ی سازآماده است.    یو  مدرن   نیا   ی هاافتهیجنگ 

به تاثحیصر  طورِپژوهش  تسر  ری،  در  موقعمهارت  عیگفتن  اضطراب  کاهش  افزا  یتی ،    شی و 

مرکز زبان  ، 1ا ک یآمر  ی از موسسه زبان دفاع  ی . مطالعات موردکندیم   د ییتا  ار  تیمامور  یآمادگ 

جانبه مانند  همه  ی هایکه تکنولوژ  دهدیو چارچوب استاندارد ناتو نشان م ا یتانیدفاع بر  یآکادم 

بهتر  یبر هوش مصنوعیمبتن   یق ی تطب  یریادگی   یهاو روش  یمجاز  تیواقع . رند دا  یعملکرد 

زبان دفاعی واقعیت مجازی  یهایسازهیمثال، شب   یبرا با استرس   ی هاطی با تکرار مح موسسه 

درصد پس از آموزش   92  میزان، به  افغانستان  ی در روستاها  یبالا مانند مذاکره با رهبران محل 

. ابدی یمواجهه مکرر و بدون خطر کاهش م   قِیطراز  ی بار شناخت که اضافهیحال ، درافتندی دست  

موانع  نیابا تهد  یریپذاسی مق   نظامندحال،  محدودکنندیم  دی را  دسترس   یهاتی.  به   ی بودجه 
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ا  شرفتهیپ  یابزارها مجازی  ی کار  یهاستگاهیمانند  کوچک   یبرارا   واقعیت  ناتو متحدان  تر 

. شودمی  ی زبان  یهاینابرابر  د یتشدو باعث    دارند   مت یدلار ق   هزاران  که هر کدام   کند یمحدود م

  ی د ی را تهد  ی هوش مصنوع  انیدرصد مرب  45  را ی، زکندیم  تردهی چ یرا پ  رش یپذ  ی مقاومت نهاد

م  یفایا  یبرا خود  اجرا  دانندینقش  تا    یب یترک   یو  تاخ  1۸را  به  چناندازندیم   ریماه   نی . 

  یها فرهنگ   یی و همسو  یکردن نوآورک ی دموکرات  ی برا  ک یبه مداخلات استراتژ  از ی ن  ییهاچالش

 .کندیم هرا برجست اوری فن  شرفتیبا پ یآموزش

ا  یبرا به  ملشکاف  نیپرداختن  متقابل  مطالعات  صنعت  یها،  مشارکت    ی ضرور  ینظام -ی و 

تحق است ابتکارات  کشورها  یارها یمع   توانندیم   یمشارکت   ی قات ی .  سراسر  در  را    ی موجود  ناتو 

توز  کنند  یاستانداردساز قابل  ةعادلان  ع یتا  و  تضم  یکارهم   تیمنابع  برا  نیرا  مثال،    یکنند. 

ترا  ی ت ی ملچند  یهانیتمر مقطع  مجازی   یوهایسنار  توانندیم   دنتیمانند  را  واقعیت  مشترک 

. کنند  ییرا شناسا ی آموزش فرهنگ  یاقدامات برا  ن یکنند و بهتر  ت یادغام کنند، انسجام را تقو

مشارکت شرکت  ی خصوص-ی عموم   ی هاهمزمان،  لینگوا  مانند  اوریفن   یهابا  یا  اینک  ایمرس 

  یو کشورها   پشتیبانی کنند را   تحقیق و توسعه   یهانهیهز  توانندیم   جیکمبر  گاهدانش  1دفند 

راهکوچک  تا  قادر سازند  را  کم  ریپذاسیمق  یهاحلتر  ماژول  نهیهزو     2لرنینگومیکر یهامانند 

ا کنند.  اتخاذ  را  مالنه  یکارهم  ن یمتحرک  بار  م  ی تنها  کاهش  نوآوردهدیرا  بلکه  در    ی،  را 

در چارچوب  کند یم  تی هدا  زین  ی بر هوش مصنوع یمبتن  ینگ فره  ی ستگیشا  یابزارها   یها که 

عملکرد    ی ریگیهستند. پ   ی اتیبه همان اندازه ح  زین  ی طول  یهایابی رز. ااست  افته ینتوسعه  ی فعل

استقرار   از  تکم   تیمامور  تیموفق   میزانمانند  -پس  فرهنگ  لیبا    یواقع   یای دن  ریتاث  -ی ماژول 

 
1 LinguaDefend 
2 microlearning 
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کم  را  س  کند یم   نییتع  یسازمان  اصلاحات  هدایمبتن   استی و  را  شواهد  طرح  کندیم  تیبر   .

ا  ی شنهادیپ ناتو،  زبان  مصنوع  ةترجم  یابزارها  یبندتیولوآموزش  تلف   یهوش   منابع  قیو 

مجازی م   ییهاتلاش  نیچن  یبرا  یکل  یطرح ،واقعیت  عصر. دهدیارائه  تهد  یدر    ی دها یکه 

بلکه   ست ین  یار یاخت   گرید  یزبان  ی ، چابکیجهان  تیامن  فیبازتعر  یبری سا  ی هاو جنگ   ی بیترک

  تواندیصنعت، م  یاز نوآور  یریگو بهره  یکردن تخصص ملاست. ارتش با متحد  راهبردی  یامر

و   یارتباط   ی هات راههدای  به  قادر  کارکنانِ   رشها و پروبرنامه ة  عادلان  اسی، مق ینهاد  سکونبر  

 .غلبه کند 21قرن   یها یریدرگ بر یفرهنگ
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