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 چکیده

دانشگاه »این است:  کنندح میمطر ۳سؤالی که اعضای ارشد دانشگاه نظامیترین رایجهمواره 

سازی مراکز جدیدترین مؤسسه آموزشی در ارتش ایالات متحده برای یکپارچه« نظامی چیست؟

آموزشی و تربیتی ارتش ایجاد شده است تا این سازمان آموزشی بزرگ برای سربازان خود مؤثرتر 

 500نه ایالت است و سالا 2۳مؤسسه مختلف در  ۳۷و کارآمدتر عمل کند. این دانشگاه شامل 

مدارک تحصیلی  دهندهارائهاین دانشگاه که شامل دو مدرسه  .دهدهزار دانشجو را پوشش می

ها و مجوزهای گواهینامه یهای بیشتری برای سربازان در زمینهکند فرصتاست، تلاش می

ای ایجاد کند و همچنین امکان اعطای تعداد محدودی از مدارک کارشناسی با محوریت حرفه

های خود را با شرکای آموزشی و جوامع کند. این دانشگاه وظیفه دارد همکاریرا بررسی مینظامی 
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شرکتی غیرنظامی گسترش دهد تا از سربازان فعال ارتش، گارد ملی و نیروهای ذخیره ارتش در 

 .طول خدمت و در هزاران شهر و منطقه در سراسر ایالات متحده پشتیبانی کند

 نظامی، آموزش نظامیدانشگاه  واژگان کلیدی:

 مقدمه

عنوان سخنران اصلی در اجلاس سالانه کمیسیون به 1مارک میلیرون، 2011آوریل  ۹در تاریخ 

بود، در بخشی از ارائه  2گیتسآموزش عالی در شیکاگو به سخنرانی پرداخت. او که نماینده بنیاد 

یک پیوستار آموزشی در  یرا معرفی کرد. میلیرون درباره« پیوستهمسیر یادگیری »خود، عبارت 

های محلی و نظام دانشگاهی کشور را در کرد که مدارس متوسطه، کالجایالات متحده صحبت می

آمریکایی ارائه  یآموزان و جامعهیک مسیر واحد ادغام کند تا بهترین خدمات آموزشی را به دانش

ای محلی، پنجاه سازمان ایالتی و شمار مناطق مدرسهکه چنین مسیری در میان بیدرحالی. دهد

ارتش ایالات رسید، این ایده برای ها تقریباً غیرممکن به نظر میها و دانشگاهتعداد زیادی از کالج

غیرنظامی چنین سیستمی که شامل چندین مدرسه و  یاگرچه نسخه د.متحده بسیار جذاب بو

طور جغرافیایی در سراسر که به -ت باشد، برای سربازان فعال ارتش، نیروهای ذخیره و گارد ملیایال

عنوان پیوستار یادگیری جامع به یدشوار بود، اما ایده -و حتی فراتر از آن پراکنده بودندکشور 

حیح، بنیاد اصلی جامعه یادگیری ارتش نه تنها جذاب، بلکه ضروری بود. در صورت سازماندهی ص

تواند مسیر یادگیری مشترکی را برای تمام اعضای خدمت مدیریت کند، خواه آنها ارتش می

مسیر مشابهی با ایده  .سربازان عادی باشند یا افسران، و خواه سه سال یا سی سال خدمت کنند

معرفی « ایالعمر حرفهپیوستار یادگیری مادام»نوان عمیلیرون در فرهنگ لغت آموزشی ارتش به

                                                           
1 Mark Milliron 
2 Gates Foundation 



 155 / دانشگاه نظامی چیست؟پاسخ به سوال مهم در حوزه آموزش نظامی: 

بیان شده است. با درک اینکه هر  2011که در مفهوم یادگیری ارتش ایالات متحده در سال  شد

کند، ارتش این امکان سرباز مسیر یادگیری مشخصی را متناسب با درجه و تخصص خود طی می

صورت تدریجی و متوالی آموزش و تحصیلات لازم به ،را دید که فرایندی ایجاد کند که طی آن

های تفکر انتقادی های فنی و تخصصی نظامی را با مهارتاین فرایند، بهترین آموزش ساخته شود.

اگرچه سربازان عادی ارتش  .دکنتلاشی ضروری هستند، ترکیب می ای که برای هرو خلاقانه

طور عمومی حداقل شوند، اما افسران ما تقریباً بهمعمولاً بدون مدرک کارشناسی وارد خدمت می

سی دارند و کارکنان غیرنظامی ما نیز در نقاط مختلفی با سطوح مختلف آموزشی مدرک کارشنا

شوند. ارتش توانایی ایجاد فرایندهایی را دارد که نیازهای همه را برآورده کند و وارد سازمان می

ارتش برای چنین چارچوبی،  های اصلی دریکی از چالش .به دستاوردهای فکری همه کمک کند

ای از دوران ابتدایی شغلی سربازان در بین آموزش و تحصیلات است. بخش عمده یرابطه

زشی این پیوستار، ارتش در بخش آمو .شودهای خاص صرف میهای خاص برای مهارتآموزش

 -شوندانتقادی و خلاقانه تعریف میعنوان توانایی تفکر که اغلب به -ذهنی فکری را هایتباید عاد

تقویت کند تا رهبران آینده ارتش را برای پیچیدگی و عدم قطعیت در چارچوب اخلاقی 

 .های جهانی آینده آماده سازدمأموریت

ای در دنیای قسمت ابتدایی این پیوستار یادگیری مشابه الزامات آموزشی مشاغل حرفه

های آکادمی رانندگی کامیون در غیرنظامی است. رانندگان کامیون ارتش آموزشی مشابه آموزش

زمان بیشتری نسبت به  ،کنند، با این تفاوت که ارتش و سربازانهای محلی دریافت میالجک

کنند، چرا که لازم است رانندگان ارتش برای مواجهه با شرایط دانشجویان غیرنظامی صرف می

های ها آماده شوند. به همین ترتیب، جوشکاران ارتش نیز در مهارتتری در مسیرها و زمینمتنوع
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ای غیرنظامی معادل مشابه دانشجویانی که در مدارس حرفه ؛بینندبه خوبی آموزش میخود 

توانند برای دریافت که غیرنظامیان میتفاوت عمده این است که درحالی .کنندتحصیل می

توانند. اگرچه آموزش ای مشخص اقدام کنند، دانشجویان ارتش اغلب نمیهای حرفهگواهینامه

کند، اغلب منجر به دریافت همان های غیرنظامی جهان برابری میوزشارتش با بهترین آم

طور مشابه، بسیاری از سربازان ارتش تلاش شود. بهای غیرنظامیان نمیهای حرفهگواهینامه

ی در تلفیق دروس خود در قالب تواننابهبود دهند، اما به دلیل کنند تا خود را از نظر آموزشی می

ای از مقررات شبکه .شوندیک کالج یا دانشگاه معتبر، دچار ناامیدی میشده از مدرک شناسایی

هایی مواجه ا با چالشایالتی متنوع و نهادهای صدور گواهینامه، قسمت آموزشی این پیوستار ر

و انتقال اعتبارهای  مدتهای مکرر، انتصابات کوتاهامکه مشکلات مداوم ناشی از اعزکند، درحالیمی

 .سازدآمیز را دشوار میو تکمیل موفقیت کندمی، اغلب نتایج آموزشی را مختل آموزشی بین نهادها

 دانشگاه نظامی چیست؟

 ،1ورث، کانزاسر فورت لیون، مرکز نیروهای مسلح ترکیبی ارتش ایالات متحده د2015در سال 

های و فرصتی را شناسایی کرد. بخش بررسی ای و نظامی ارتش رافههای حرانداز آموزشچشم

کردند و در عین طور جداگانه عمل میآموزش و تعلیمات این سازمان، اگرچه مرتبط بودند، اما به

کافی کارآمد نبودند. مؤسسات یادگیری در تمام سطوح  یاثربخشی در وظایف فردی، به اندازه

العمر دادند، اما ساختاری برای تحقق عملی پیوستار یادگیری مادامخوبی انجام میوظایف خود را به

هایی را برای بهبود ای وجود نداشت. برای کارآمد بودن، دو بخش حیاتی این سازمان فرصتحرفه

های توانست چالشدادند؛ به نحوی که مییرنظامی از دست میوری و همکاری با مؤسسات غبهره
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ای از برتری داشت، اما نیاز داشت که بفهمد چگونه روی سربازان را برطرف کند. ارتش سابقهپیش

های پویا در محیط های آموزشی و تربیتی خود در برابر فرصتتواند بهترین استفاده را از تلاشمی

واحد در  ینهاد ایجاد ،شدهحل شناساییی ایالات متحده ببرد. راهآموزش عالی عمومی و خصوص

های آموزشی و تربیتی را داخل مرکز نیروهای مسلح ترکیبی بود که مسئولیت نظارت بر فعالیت

به دستور  2015ژوئیه  ۷ورث مستقر است، در که در فورت لیون دانشگاه نظامی .بر عهده داشت

این  تأسیس شد. مأموریت ، رئیس ستاد ارتش،2ری اودیرنوو ژنرال  ، وزیر ارتش،1هیوجان ام. مک

زی در دنیای که آماده مبارزه و پیرو استای ارتش رهبران حرفه یآموزش و توسعه دانشگاه،

های نبرد آینده ارائه دهند و برای موفقیت هایی برای میدانحلبتوانند راه؛ تا پیچیده امروز هستند

و ایالت است،  2۳مرکز آموزشی مجزا در  ۳۷شامل  این دانشگاه .نددر تمام عمر مسلح شو

فیزیکی  یهزار دانشجو را در هر سال بر عهده دارد. گستره 500مسئولیت آموزش و تعلیم بیش از 

ای معتبر های آموزشی را در تمام نهادهای منطقهاین دانشگاه به این نکته اشاره دارد که فعالیت

های آموزشی و تربیتی را در بیشتر مؤسسات این دانشگاه فعالیت .کندایالات متحده مدیریت می

 عنوانبه نظامیغیر مؤسسات آنچه با مطابق بیشتر—کننداند، اما مدرک تولید نمیخود جای داده

های آموزش مستمر دانشجویان آن در فعالیت بیشترکه گیرند. درحالیر مینظ در مستمر آموزش

 ۳کالج فرماندهی و ستاد کلای است: مشارکت دارند، دانشگاه دارای دو نهاد معتبر منطقه

) CGSC( 4های دفاعیمؤسسه زبانو  ؛کندمی ارائهکه مدرک تحصیلات تکمیلی) DLI(  که

ورث واقع شده است، توسط کمیسیون ، که در فورت لیونCGSC. کندمی ارائهمدرک کاردانی 
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قرار دارد،  1مونتری، کالیفرنیا، که در DLI کهش عالی معتبر شناخته شده است، درحالیآموز

 .های غربی تأیید شده استهای محلی و انجمن مدارس و کالجتوسط کمیسیون اعتبارسنجی کالج

 ه نظامی با چه هدفی تأسیس شده است؟ دانشگا

آموزشی و تربیتی ارتش با هدف ایجاد متخصصانی طراحی شده است که توانایی فعالیت در  نظام

ای از متحدان و دشمنان را شامل هایی که طیف گستردههای پیچیده را دارند؛ محیطمحیط

دهی، یا در صورت های کشور را پیشگیری، شکلای هستند که بتوانند جنگشود و به گونهمی

های طولانی در افغانستان و عراق نشان داد که سربازان و نیروی کار درگیری .دلزوم مبارزه کنن

و قادر به تطبیق با شرایط دائماً در حال بوده یر پذغیرنظامی ارتش باید از لحاظ فکری انعطاف

که جنگ سرد به ارتش این امکان را داده بود که تنها بر یک دشمن در باشند. درحالینیز تغییر 

ای از جهان و در برابر طیف تمرکز کند، ارتش امروز باید آماده باشد که در هر گوشه یک منطقه

نیاز به بهبود فکری را برای تحقق این مأموریت  ،رهبران ارشد ارتش .متنوعی از دشمنان برتری یابد

 2015شناسایی کرده و نقشه راهی را با انتشار مفهوم یادگیری ارتش ایالات متحده برای سال 

نوعی، دانشگاه نظامی گام بعدی برای دستیابی به اهداف این مفهوم یادگیری ائه دادند. بهار

ر ذکر شد و به دنبال ایجاد تذهنی تأکید دارد که پیش هایتشود. این مفهوم بر عادمحسوب می

که ارتش درحالی .آموزشی در ارتش است که عملکرد فکری را بهبود بخشیده و بهینه کند نظام

های فکری سربازان های فنی و رزمی جهان را ارائه دهد، باید تواناییان باید بهترین آموزشهمچن

پذیرتر، خود را نیز در این زمینه بهبود بخشد. بخشی از این تمرکز بر ایجاد اعضای خدماتی انعطاف

پذیرتر و نوآورتر، شامل مسئولیت مستمر در ایجاد سربازانی است که یادگیرندگان تطبیق
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بنابراین، دانشگاه نظامی عملاً  .شان ادامه دهندالعمر باشند و همیشه به ارتقای خود در حرفهمادام

رویکرد ارتش به یادگیری رهبری کند؛ تغییری  یمسئولیت دارد که یک تغییر فرهنگی را در نحوه

از تجربیات آموزشی  یپیوستاربر مؤسسات آموزشی و مدارس به  که از یک رویکرد سنتی مبتنی

 .یابدهای درس، محیط کار و یادگیری خودکار گسترش میو تربیتی در کلاس

تحلیل نیاز به بهبود این عادات ذهنی در کنار حفظ یک پایگاه آموزشی در سطح جهانی، 

بله با این چالش تمرکز کند. دانشگاه نظامی را بر آن داشت تا بر چندین مسیر مختلف برای مقا

ترین عامل برای بهبود یادگیری دانشجویان، افزایش متخصصان آموزشی معتقدند که مهمبیشتر 

کنند. به دنبال آن، بهبود کیفیت و کیفیت مدرسانی است که محیط آموزشی را تسهیل می

های گسترده دانشگاه نظامی تلاش کرد تا بر تلاشاین  .های درسی قرار داردگیری در برنامهسخت

و از یک هیئت  شودهای درسی بنا علمی و برنامهتوسعه اعضای هیئت  یزمینه موجود ارتش در

مرکز تعالی علمی در سطح جهانی که به یادگیری نظامی اختصاص دارد، حمایت کند. تأسیس 

سازی و هماهنگی توسعه در فورت لونوورث به منظور یکپارچه )CTLE (1آموزش و یادگیری

درسی در قالب یک نهاد یکپارچه انجام شد تا به مدارس و های اعضای هیئت علمی و برنامه

میزبان تمامی اعضای هیئت علمی و CTLE . های مختلف در این دو زمینه کمک کنددانشکده

که این برنامه  استکننده ای درسی ارتش نیست، بلکه یک مرکز هماهنگهدهندگان برنامهتوسعه

ن مرکز با همکاری اعضای هیئت علمی و کند. ایرا در میان جوامع آموزشی تسهیل می

دهد که هایی را توسعه میهای درسی در سراسر مجموعه آموزشی، برنامهدهندگان برنامهتوسعه

اعضای  یکه ارتش، توسعهحالیدر .کنندهای دانشگاه پشتیبانی میاز تمامی مدارس و دانشکده

                                                           
1 Center for Teaching and Learning Excellence 
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های داند، مؤلفهیک محیط آموزشی می یترین جنبههای درسی را مهمهیئت علمی و برنامه

یک دهه گذشته، ارتش  درنیز باید مورد توجه قرار گیرد. فیزیکی و دیجیتالی چنین محیطی 

انجام داده که مورد تحسین حتی  هاسیسات آموزشی و زیرساختهای زیادی در تأگذاریسرمایه

ظامی همچنان بر چگونگی بهبود با این پایه قوی، دانشگاه ن .ثروتمندترین مؤسسات آموزشی است

های آموزشی آینده تمرکز دارد. در عین حال که ملاحظات و نوآوری بیشتر برای مقابله با چالش

های یادگیری تر کردن پلتفرمامنیت سایبری را در نظر دارد، دانشگاه بر نیاز ارتش به در دسترس

ناپذیر زندگی أکید دارد که بخش جداییهای موبایل تها با دستگاهبرای دانشجویان و سازگاری آن

دهنده همان الگوهای ذکر است که دانشجویان ارتش نیز بازتابشایان  .دانشجویان امروزی است

ها نیز مانند سایر شود. بنابراین، آنشان دیده مینسلی هستند که در میان همتایان غیرنظامی

ها دارند. برای پاسخگویی به نیازهای آن افراد جامعه در معرض دنیای دیجیتال متصل امروز قرار

توجهی را بر این ها و منابع قابلو پیشگام ماندن در فناوری آموزشی، دانشگاه نظامی باید انرژی

یکی دیگر از عوامل کلیدی موفقیت دانشگاه نظامی، ایجاد محیطی است که  .مسئله متمرکز کند

شده، که توسط نهادهای ای آموزشی شناختهههای ارتش را با بهترین شیوهمدارس و دانشکده

ها ها بهترین شیوهشوند، همسو سازد. این نهادها طی سالاعتباربخشی و صدور گواهینامه ارائه می

در ارتش  .دهنده آموزش و تربیت با کیفیت بالا استاند که نشانو استانداردهایی را تعیین کرده

ر استانداردهای اعتباربخشی و صدور گواهینامه در دانشگاه، دفتری ایجاد کرده که باین داخل 

ای و ملی متمرکز است. این گروه متخصصان طی چند سال آینده به شناسایی سطح منطقه

های آموزشی و تربیتی ارتش پرداخته و روابطی را برای استانداردهای مناسب برای اعمال در برنامه

ها، بهبود شناسایی رد. نتیجه نهایی این تلاشهای ارتش برقرار خواهند کایجاد تغییر در شیوه
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های بیشتر برای دریافت ای و ایجاد فرصتهای حرفهآموزش سربازان از طریق صدور گواهینامه

 .اعتبار علمی خواهد بود

های خود تمرکز دانش مرتبط با رشته یتمام مؤسسات آموزشی باکیفیت بر بهبود بدنه

ای است که تحت نظارت دانشگاه نظامی قرار دارد. این حوزه ،ای ارتشدارند. بدنه دانش حرفه

وظیفه دارد کمیت  ،(Army University Press) دانشگاه، با کمک پرسشگاه دانشگاه نظامی

علاوه بر تمرکز بر امنیت ملی و  .گری را ارتقا دهدهای مرتبط با حرفه نظامیو کیفیت پژوهش

توجه و پیشبرد های قابلموقعیت خوبی برای ارائه کمکهای نظامی، دانشگاه نظامی پژوهش

های مطالعاتی، از جمله رهبری و آموزش بزرگسالان دارد. مرکز رهبری مرزهای پویا در سایر حوزه

هاست که در ، که بخشی از دانشگاه نیست، مدت(Center for Army Leadership)  ارتش

آموزشی رهبری در  مراکزنزدیکی با دانشگاه و  مطالعات رهبری پیشگام بوده و همکاری یزمینه

آموزش بزرگسالان، که پایه  یحوزه .سراسر ارتش دارد تا سهم ارتش در این حوزه را بهبود بخشد

 CTLE هایی است کههای توسعه اعضای هیئت علمی ارتش است، یکی از زمینهنظری تلاش

اعضای تیم  بیشترآن شده است. های آموزشی در یموظف به افزودن پژوهش و گسترش همکار

 دارای مدارک مرتبط با آموزش بزرگسالان هستند، و بخشی از CTLE توسعه هیئت علمی

CTLE های ارتش اختصاص داردبه تحقیق در این حوزه و بازگرداندن نتایج پژوهش به کلاس. 

جاد کرده، های جدید مدیریتی ایبرای تحقق این بهبودها، دانشگاه نظامی وظیفه دارد شیوه

های ارزیابی و عملکرد های حاکمیتی جدیدی را برای بهبود شیوهها را اجرا کند و مدلسیاست

های یادگیری و معاون این دانشگاه، تحت نظارت معاون آموزشی در سیستم .آموزشی تدوین نماید

ای هعلمی در امور آکادمیک، ساختاری مشابه سایر مؤسسات آموزشی دارد تا بهترین شیوه
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تمرکز بر بهبود  .سازی کندحکمرانی را در ساختار آموزشی بزرگ ارتش ایالات متحده پیاده

العمر و ایجاد ارتشی از یادگیرندگان آمادگی آموزشی سربازان در امتداد مسیر یادگیری مادام

 باای از نهادهای غیرنظامی است. چه هایی با طیف گستردهالعمر نیازمند ایجاد مشارکتمادام

یا مؤسسات آموزشی، دانشگاه نظامی باید روابطی را دنبال کند  های ایالتی، شرکای تجاریدولت

 .که توانایی آن را در تأمین نیازهای سربازان برای پیشرفت در طول دوران خدمتشان بهبود بخشد

سربازان امری حیاتی  یشده توسط ارتش برای توسعههای ارائهگیری حداکثری از فرصتبهره

فراتر از آنچه ارتش تا آنان دهد میرا امکان این  ،کیفیت به سربازان های بااما ایجاد مشارکت ؛است

 .تواند فراهم کند، پیشرفت کنندتنهایی میبه

 یدانشگاه نظامی موظف است روابط لازم را برای پیشرفت یادگیری در ارتش و توسعه

   Credentialing) های اعتباربخشیها شناسایی و ایجاد کند. برنامهسربازان در تمامی زمینه

Programs)  های اصلی تمرکز دانشگاه نظامی است که هدف آن فراهم کردن یکی از حوزه

ها با مدارک معتبر هایی برای سربازان در هر تخصص نظامی جهت ارتباط این تخصصفرصت

ها ها طیف وسیعی از تخصصاین برنامه .ای استهای حرفهها و تأییدیهگواهینامه غیرنظامی مانند

شوند؛ از جمله گواهینامه رانندگی تجاری برای رانندگان وسایل نقلیه نظامی تا را شامل می

های ملی برای جوشکاران ارتش. این فرآیند شامل همکاری با نهادهای تأیید صلاحیت گواهینامه

های محلی، و نهادهای خصوصی ایالتی، واحدهای آموزش مستمر در کالج هایدر دولت

تنها ای نههای حرفهاین گواهینامه .های تخصصی خود نظارت دارنداعتباربخشی است که بر حوزه

ها را برای یک حرفه پربار و کند، بلکه آنسازی بهتر سربازان در طول خدمت کمک میبه آماده

زمان برای توانند همها میسازد. همچنین، این گواهینامهمی نیز آماده میموفق در زندگی غیرنظا
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های نظامی و غیرنظامی افرادی که در گارد ملی و نیروهای ذخیره ارتش ایالات متحده حرفه

های صدور مدارک تحصیلی توسط دانشگاه نظامی، بحث رهبادر .کنند، مفید باشندخدمت می

تر ذکر شد، ه پیشطور کل حاضر، مدارس دانشگاه نظامی همانزیادی مطرح شده است. در حا

هایی نیز در دست بررسی است تا مسیری کنند. برنامهارشد و کاردانی اعطا میمدارک کارشناسی

های مشخصاً مرتبط با برای برخی از سربازان فراهم شود که بتوانند مدارک کارشناسی در زمینه

کامل صدور مدرک ایجاد  ینشگاه نظامی قصد ندارد یک برنامهبا این حال، دا .ارتش کسب کنند

های عمومی آموزشی را ارائه دهد که با مؤسسات آموزشی غیرنظامی رقابت کند. این یا دوره ندک

 .دانشگاه همچنان بر اهداف و نیازهای خاص ارتش متمرکز خواهد بود

است، ممکن است شامل  طور که در حال حاضر تصور شدهبرنامه دانشگاه نظامی، همان

تکمیل مدرک باشد که بر افسران ارشد تمرکز دارد و از طریق کالج فرماندهی و ستاد  ییک برنامه

های سراسر کشور است ها و دانشگاهاعطا شود. این برنامه نیازمند همکاری با کالج  (CGSC) کل

ای تواند به عنوان پایهمی تر را ارائه دهند کههای آموزش عمومی و دروس مقطع پایینتا فرصت

های پیشین، از طریق همکاری با ارزیابی یادگیری .تکمیل مدرک استفاده شود یبرای برنامه

هایی مانند شورای آمریکایی آموزش و شورای یادگیری تجربی بزرگسالان، نیز ضروری سازمان

برنامه دانشجویان را  خواهد بود تا به سربازان در پیگیری مدرک کارشناسی خود کمک کند. این

کند، بلکه نیاز سربازان به اعتبارهای آموزشی اضافی در از شرکای غیرنظامی ارتش جدا نمی

های دانشگاه نظامی در حال مطالعه بهترین شیوه .دهدشان را افزایش میهای تحصیلیبرنامه

ارتش مناسب هایی که برای نیازهای آموزش مبتنی بر شایستگی در سراسر کشور است تا آن

پذیری آموزش مبتنی بر شایستگی، چه در حالت ارزیابی مستقیم هستند را شناسایی کند. انعطاف
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 .ای سربازان داردو چه در حالت ترکیبی، پتانسیل زیادی برای خدمت به نیازهای آموزشی و حرفه

 ؛رودشمار میهمواره یک امکان به  های تحصیلات تکمیلی اضافی با شرکای غیرنظامی نیزبرنامه

های محلی ایجاد کرده هایی را در همکاری با دانشگاهها است چنین برنامهسال CGSC چرا که

ارشد در هنرها و علوم نظامی که توسط این کالج ال حاضر، علاوه بر مدرک کارشناسیاست. در ح

لان، مطالعات های مختلف مانند مدیریت بازرگانی، آموزش بزرگساشود، مدارکی در رشتهارائه می

های غیرنظامی در فورت سازمانی از سوی دانشگاهامنیتی، مدیریت زنجیره تأمین و مطالعات بین

 .شودورث ارائه میلیون

هایی با ها و مدارک تحصیلی، دانشگاه نظامی به دنبال ایجاد همکاریفراتر از گواهینامه

دهد بهترین به آن اجازه می های یادگیری شرکتی بوده است کهمؤسسات آموزشی و سازمان

های جدید در یادگیری کلاس درس و محیط کار را شناسایی و ادغام کند تا ارتش را نوآوری

هایی مانند آزمایشگاه نوآوری یادگیری در عنوان یک سازمان یادگیرنده ارتقا دهد. فرصتبه

کند دانشگاه فراهم می ، بستری را برای این1هاروارددانشکده تحصیلات تکمیلی آموزش دانشگاه 

های این همکاری .دهد، همکاری کندتا با بهترین امکاناتی که جامعه آموزشی آمریکا ارائه می

دهد خصوصی نوآوری یادگیری ارتش را در آینده پایدار خواهد کرد و به ارتش اجازه می-عمومی

جاد دانشگاه نظامی، نه اکنون ای .ها از رقبا و دشمنان خود پیشی بگیردتا از لحاظ فکری، برای دهه

و نه در آینده، تهدیدی برای مؤسسات آموزشی غیرنظامی نخواهد بود. برعکس، این دانشگاه 

 های ارتش برای بهبود محیط یادگیری در کل مجموعه آموزش و تربیتدهنده بهترین تلاشنشان

های اصلی خود کارآمدتر شود. این رویکرد آنچه ارتش در با این هدف که در شایستگی ؛خود است

                                                           
1 Harvard 
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گیری از بهترین امکانات ای را برای بهرههای قویبخشد و شراکتآن بهترین است را بهبود می

های آموزشی که این دانشگاه ترکیب و تنوع فرصت .کندنظام آموزش عالی ایالات متحده ایجاد می

حل متمرکز واحد است. از این رو، دانشگاه نظامی بستری کند، بسیار قدرتمندتر از هر راهمیفراهم 

کند و موفقیت همه های یادگیری همه افراد مرتبط با سربازان ایجاد میحاصلخیز برای تلاش

آموزشی ممکن را  یکه بهترین تجربهسازد، درحالیادگیری ارتش را ممکن میشرکای مؤسسه ی

تر و تر، چابکایدر نهایت، کشور نیز از طریق ارتشی حرفه .دهدربازان آمریکایی ارائه میبرای س

مند های امروز و فردا هستند، بهرهترین افراد برای مقابله با چالشسازگارتر که سربازانش آماده

ی سازی بیشتر سربازان برای یک حرفه در دنیاشود. علاوه بر این، کشور از طریق آمادهمی

عنوان اعضای ذخیره ارتش و گارد ملی و چه در آینده پس از بازنشستگی غیرنظامی، چه اکنون به

 .بردیا ترک خدمت فعال، سود می
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