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 خلاصه 

در  ،بار در تاریخ این برنامه نخستینای نیروی هوایی ایالات متحده برای آموزش نظامی حرفه

 ۀاین مطالع .کندتدریس می آنلاین رهبری را در قالب ۀهای توسعدوره ،19-گیری کوویدطول همه

در سطح جهان  های رهبریاز بزرگترین مدرسه موردهای سه ماه داده 12 ،مقطعی و نیمه تجربی

های نیروی هوایی تخصص ۀدانشجویان همه است. تقریباً آوری و تجزیه و تحلیل کردرا جمع

فرآیند، اطلاعات  ۀبا مقایس. انددر مطالعۀ حاضر مورد بررسی قرار گرفتهنفر(  1183)

آموزش آنلاین،  از شش ماه آموزش حضوری و شش ماه زآموشناختی و یادگیری دانشجمعیت

ای هآموزان عموماً نمرات بیشتری را در کلاسمستقل نشان داد که دانش ۀهای تی نمونآزمون

هر دو نوع دوره دانشجویی برای  ۀطول دوره و هزین  .دانآنلاین نسبت به حضوری کسب کرده

اندازه یا یک  های حضوری، بهبا آموزش دوره در مقایسهدر هنگام تدریس آنلاین، ود. یکسان ب

آموزش شکل تغییر انجام دهند. ی را صلاحیت مربّ ۀلیآموزش اوّ ،مربیاند تا کشبیشتر طول می

گیرندگان نظامی تصمیم. موجب تغییراتی در فرآیند آموزش شده است ،آنلاینبه از حضوری 

 ،های یادگیری آنلاینای در محیطآموزش نظامی حرفه تداوم به منظور ،هاتوانند از این دادهمی

به کار   3که نیروی هوایی ایالات متحدهای آموزش نظامی حرفههای آنلاین دوره. استفاده کنند

، ت)کالبر ل کردتبدی آسانبه یک قالب  19-گیری کوویدرهبری را به دلیل همه ۀتوسعگرفت، 

نتایج نشان داد که مربیان در تمام  و نمودا ارزیابی مان ر( حس کارآمدی معل2021ّکیز )(. 2020

در  EPME کنند، عموماً هنگام تدریستدریس می  EPMEهای نظامی که در تمام سطوحرده

 ۀویژ خدمتِ یا ضمن خدمتاز  های پیشهای یادگیری آنلاین، با وجود اینکه آموزشمحیط

                                                           
1 Jason Keys; Air University 

 ، دانشگاه زنجانآموزش زبان انگلیسی دانش آموخته کارشناسی ارشد  2
3 EPME 
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. با کننداعتماد به نفس و شایستگی می اند، احساسآموزش و یادگیری آنلاین را دریافت نکرده

احساس کارکنان در مورد محیط  ۀ)نحو نگرشیهای ( صرفاً بر داده2021کیز ) توجه به اینکه

های های اضافی: دادهکار کیز با ارزیابی انواع داده ۀکی بود، این تحقیق با هدف ادامیادگیری( متّ

پیش و شش شش ماه  ،این مطالعه. شدجام آموز انشناختی و یادگیری دانشفرآیندی، جمعیت

 مربیانی ۀماه 12های داده و تغییر شیوۀ آموزش به آنلاین، 19گیری کوویدماه پس از شروع همه

 رهبری هوانوردی ۀدرسی مدرس ۀنفر( را که در سه مدرسه مشغول به تدریس برنام 1183)

(ALS)  بودند، به صورت حضوری(n=558, 47%558 و به صورت )آنلاین (n = 625, 53%)، 

  .آوری و تجزیه و تحلیل کردجمع

 آنلاین  EPMEةپیشین

کشور  معلمان سراسر ،2020در بهار  19کووید یگیرهمه ۀ ناشی ازسابقبی اتتغییر با همزمان

و  های یادگیری آنلاین تغییر دهندتی را به محیطسنّحضوریِ های آموزش شدند کهمجبور 

بیش    (Culbert, 2020).دوره قرار داشت ۀارائ وم این تغییر اجباری مقدّ در خطهوایی دانشگاه 

مدرسه تدریس  80را در  EPME های رهبریکه دوره USAF ۀمربی استخدام شد 500از 

 ,Culbert) .برای اولین بار در تاریخ این برنامه نداشتند ،ای جز آموزش آنلاینکنند، چارهمی

2020; Keys, 2021) .ّی تدریس در سازمانکلّ ۀبین یک تا چهار سال تجرب یانمرب USAF 

EPME شوند، قبل از ها هزار نفر از هوانوردانی که هر سال برای ارتقاء انتخاب میده. داشتند

 شودباعث میاین موضوع دارند، و  EPME نیاز به تکمیل (AF/A1D 2018) گرفتن رتبه بعدی

آموزش  دستورالعمل. دادامه ده  گیریآنلاین در طول همههای دوره دانشگاه هوایی به میزبانی که

ا به عنوان ربیان آموزش از راه دور باید همان فرآیند صلاحیت مرّ»، می کندنیروی هوایی بیان 

  «.تی تکمیل کنندی کلاس درس سنّیک مربّ

 جامعه مورد مطالعه 

 ،دارای مدرک کارشناسی ارشد در یادگیری و دانشجوی دانشگاه لوئیزیانا در مونرو ،جیسون کیز 

ی است. کیز به عنوان یک کارمند تمام وقت در دانشگاه ملّطرّاحی و فناوری از دانشگاه مریلند 

وزارت دفاع خدمت  ارشد نظام آموزشی رمزنگاریِ مدیرمریلند، به عنوان  رمزنگاری در فورت میدِ

 ۀهم است؛ یعنیتجارت نظامی مشترک  بر استانداردهای کار او نظارت کند، جایی کهمی
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 ۀحوز هایبخشنظامی ایالات متحده و -یدر مدارس آموزش فنّ 4مخابراتلاعاتی های اطّرشته

در  ،ایدرسی آموزش نظامی حرفه ۀ. او قبلاً به عنوان سرپرست برنام رمزنگاری در سراسر جهان

تحقیقاتی را در مورد اثربخشی  کرد. کیزنیروی هوایی ایالات متحده خدمت میدانشگاه هوایی 

آموزش ، ی این بیماریگیردر طول همه. اما او ای منتشر کرده استیان آموزش نظامی حرفهمربّ

( اعتبار این راهنما 2021کیز ). پیش از خدمت یا ضمن خدمت را برای آموزش آنلاین الزامی نکرد

گیری که در طول همه  USAF EPMEبرای مربیان از خدمت را با بررسی اثربخشی آموزش پیش

 ردند، به چالش کشید. ککووید به صورت آنلاین تدریس می

  EPME یموزش مربّآ

ساعت آموزش  158تی به طور سنّ ،آموزشی پیش از خدمت ۀدر دور EPME USAF یانمربّ

گذرانند. آموزش می( 2020در دانشگاه هوایی )دانشگاه هوایی،  را  EPME یمربّ ۀحضوری در دور

آموز و مدیریت آموزش حضوری، مشارکت دانش شناسیِبر آموزش اصول روش پیش از خدمت

ه خدمت، مربیان در مدرس پس از آموزش پیش(. 2020تمرکز دارد )دانشگاه هوایی،  کلاس

تدریس  ساعت قبل از 120به مدت  ،مربی زیر نظر ،درسی خاصۀ دهند تا در یک برنامآموزش می

 یید قرار گیرند. مورد تابه طور مستقل 

وانوردان برای ه نیز و یک مدرسهدایر است ال در سراسر جهان برای هوانوردان فعّ ALS ۀمدرس

در  (BCEE) بارنزرا مرکز آموزش سربازی توماس ان اینها همۀ ی هوایی وجود دارد که گارد ملّ

قاء به ارتش پیش از ارتهوانوردان ارشد کند. ( مدیریت می2021دانشگاه هوایی )دانشگاه هوایی، 

 هشت ساعتALS  هوانوردان پس از فارغ التحصیلی از. هستند ALS ف به تکمیلموظّافسران 

روی هوایی نی ۀکالج جامع مدیریت، و مطالعات نظامی از رهبری، ۀترم دانشگاهی در زمیناعتبار 

 تا 2019امبر را که از سپت ALS درسی ۀاین مطالعه برنام .(BCEE, 2021b) کننددریافت می

 ۀم، نتایج برنا(BCEE, 2019)شد مورد بررسی قرار داد. بر اساس تدریس می 2020سپتامبر 

ALS  :به شرح زیر بود 

  کنندبیان می USAF های جناح ودانش آموزان سهم خود را در مأموریت •

  .کنندهمکاری و ارتباط برقرار می USAFدانش آموزان با اعضای سازمان  •

 گیرند، و به کار می USAF های شناختی را برای حل مشکلاتآموزان استراتژیدانش  •

  .کننددیگران القا می بهدهند و آنها را را نشان می USAF های اصلیدانش آموزان ارزش •

                                                           
4signals  
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 بندی شده بود: لیف درجهشامل پنج تک ALS درسیبرنامۀ 

 ارائه شفاهی فردی(، )USAF  موریتتوضیح در مورد مأ •

 ای )ارائه شفاهی انفرادی(، ارائه در مورد یک هواپیمای حرفه •

 حل مسئله )ارائه شفاهی گروهی(،  ۀارائ •

 تکالیف کتبی فردی(، و ) USAF های اصلیاز ارزش یک ارزیابی •

 کند )تکالیف کتبی فردی(یک تکلیف مهم که تمام مفاهیم دوره را ترکیب می •

به صورت آنلاین، مربیان را  ALS ( هنگام آموزش2017نیروی هوایی ) ۀرهنمودهای کالج جامع

های پیش از خدمت یا ضمن خدمت متناسب با محیط یادگیری آنلاین به شرکت در آموزش

یادگیری ها برای ه به دنبال بهترین شیوهیان به طور بالقوّبرخی از مربّ با آنکه کند.نمی مجبور

مدرسان گی رسمی برای آماد ALS آنلاین، دانشگاه هوایی آموزش ندودآموزش آنلاین به تنهایی ب

 ارائه نداد. گیریدر طول همه

 چارچوب مفهومی: 

 گیری مبتنی بر داده برای بهبود مدرسه تصمیم

( برای چارچوب بهبود مدرسه استفاده 2018برنهارت ) ۀگیری مبتنی بر داداز تصمیم ،این مطالعه

شمار برای ارزیابی اثربخشی برنامه مورد استفاده قرار کرد که در مطالعات تحقیقاتی آموزشی بی

برنهارت (. 2015؛ پرهام، 2012آل،  ؛2013؛ لانگ و همکاران، 2013گرفت )دان و همکاران، 

گیری مبتنی بر داده برای بهبود مدرسه با تصمیم توانند ازمعتقد است که رهبران آموزشی می

آوری و تجزیه و تحلیل چهار نوع داده استفاده کنند: ادراکات، فرآیند، جمعیت شناختی و جمع

 . های یادگیری دانش آموزداده

  یهای ادراکداده

آموزشی، از جمله  افراد سودبرها، باورها و اعتقادات شامل نظرات، ارزش های ادراکیداده

های داده (.2009آموزان، کارکنان، مدیران، والدین و اعضای جامعه است )برنهارت و گیز، دانش

توان آن را از و می «؟دهیمچگونه کسب و کار انجام می»: دهندمیادراکی به این سوال پاسخ 

؛ برنهارت، 2019آوری کرد )الاحبابی، طریق مصاحبه، مشاهدات، نظرسنجی و پرسشنامه جمع

درک اعضای هیئت علمی از  ۀهای ادراکات برای ارزیابی نحوتوانند از دادهمدیران می(. 2018

ای به حرفه ۀهای توسعفرصت اختصاصریزی، منابع و ها در برنامهمحیط مدرسه، استفاده از داده

 (.2012معلمان استفاده کنند )آکرت و مارتین، 



 1402 تابستان، 2دورۀ دوم، شمارۀ ، مطالعات زبان و ترجمان نظامی ۀفصلنام / 38
 ها پردازش داده

کارکنان (، فرآیندهای مدرسه اقدامات، تصمیمات و رفتارهایی هستند که 2018رنهارت )ب ۀبه گفت

هایی از نمونه گذارند.می انداز مدرسه به نمایشبرای دستیابی به چشم مدرسه و استادان

های آموزشی به هایی است که مربیان در محیطها و استراتژیفرآیندهای مدرسه شامل تکنیک

 ؛کنندانداز مشترک ایجاد میاختارهایی که مدارس برای اجرای یک چشمس ؛گیرندکار می

و ساختارها و عناصری  ؛هاکلاساندازۀ مانند  ،گیریممدرسه که ما آنها را در نظر می ۀعناصری دربار

های فرآیند دادههای سیستمبه طور مستمر خود را بهبود بخشند.  کنند تاکه به مدارس کمک می

از های آموزشی، برنامهارائۀ لاعاتی در مورد فرآیندهای به کار گرفته شده برای مدرسه شامل اط

 ستفاده و تعداد کارکنان، گنجاندنها، اکلاس، انواع تکالیف، حضور و غیاب، خط مشیاندازۀ  جمله

؛ لانگ 2008انداز مدرسه است )کووالسکی و همکاران، موریت و چشمهای متفاوت، و مأآموزش

  (.2012 و همکاران،

  جمعیت شناختیهای داده

دهد )برنهارت، می به دستهای جمعیت دانش آموزی بینشی از ویژگی جمعیت شناختیهای داده

آموز و استاد، دانشدر مورد قومیت  :لاعاتی هستند، به عنوان مثالشامل اطّ هااین داده (.2018

نیازهای ویژه، تعداد دانش  اقتصادی، سن، وضعیت، حضور معلم و دانشجو، وضعیت اجتماعی

آموزان ثبت نام شده در یک برنامه، تعداد فارغ التحصیلان، نرخ ترک تحصیل، و تعداد معلمان بر 

(. 2012؛ لانگ و همکاران، 2013؛ دوفور و همکاران، 2018برنهارت، ) اساس سنوات و تجربه

رسانی به خدمت ۀحوشناختی برای تجزیه و تحلیل نهای جمعیتتوانند از دادهمدارس می

آموزان و های گذشته و فعلی و شناسایی تغییرات مورد نیاز برای برآوردن نیازهای دانشجمعیت

 (. 2005؛ ریوز، 2018اساتید آینده استفاده کنند )برنهارت، 

 آموز های یادگیری دانشداده

آموزش چه  ازآموزان دهد تا بفهمند دانشقان اجازه میآموز به محقّهای یادگیری دانشداده

آموزان کجا به کمک نیاز دارند دهند، و دانش، معلمان چه چیزهایی را آموزش میاندآموخته

های رسمی و غیررسمی یادگیری، نظارت ارزیابی ،آموزهای یادگیری دانشداده (.2018)برنهارت، 

شود میرا شامل آوری های تکوینی و جمععیار، و ارزیابیهای مبر پیشرفت، توزیع نمره، آزمون

ی های کمّتوانند از روشقان میعلاوه بر این، محقّ (.2011؛ ویلهلم، 2008ال و همکاران، )ماسک
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آموزان استفاده کنند )لانژ و همکاران، های یادگیری دانشو کیفی برای به دست آوردن داده

2012.) 

های فرآیندی، ( با افزودن انواع داده2021یقات کیز )تحق ۀهدف این مطالعه ادام

در  ،هااین دادهاست.  های ادراکات گزارش شدهآموز به دادهشناختی و یادگیری دانشجمعیت

 . ارائه دهند گیریدر طول همه  ALSهای آنلاینباید تصویری جامع از اثربخشی دوره ،هم کنار

  یپژوهش سؤالات

های سفر و اقامت، جدول . آیا تفاوتی در هزینه1تحقیقاتی آغاز شد:  این مطالعه با سه سؤال

های فرآیند( وجود داده) ALS های آنلاین و حضوریزمانی آموزش مربی و طول دوره بین دوره

دانشجو یا تعداد عدم  تعدادآیا تفاوتی در  .2ها چقدر قابل توجه بود؟ اگر بله، این تفاوت داشت؟

اگر  شناختی( وجود داشت؟های جمعیتهای آنلاین و حضوری )دادهدوره نام دانشجو بینثبت

های آنلاین و حضوری دوره ۀ نمراتآیا در مقایس .3 ها چقدر قابل توجه بود؟بله، این تفاوت

 ۀ دورۀبندی شددرجهداری در تمام تکالیف معنیهای یادگیری دانش آموز( تفاوت آماری داده)

ALS بوده است؟ قدرها چتفاوتاگر بله، اثر این  وجود داشت؟  

  هاهیفرض

 .را به صورت آنلاین یا حضوری آموزش دهند ALS توانندمی، مدارس (BCEE, 2021a) بر اساس

شامل جلسات توجیهی و مقالات کتبی است که برای یک روش  ALS شدۀبندی درجهتکالیف 

دانشکدۀ سیاست  .اندنشدهخاص )حضوری یا آنلاین؛ همزمان یا ناهمزمان( طراحی ارائۀ دورۀ 

( مربیان آنلاین را مجبور به آموزش کامل پیش از خدمت یا ضمن 2017نیروی هوایی )جامعۀ 

لاعات با استفاده از این اطّهای مطالعه فرضیه .کندنمیخدمت متناسب با محیط یادگیری آنلاین 

 ر بود: پایه، به شرح زی

بندی آموزش مربی، و طول زمانهای سفر و اقامت، هزینهداری در معنی. هیچ تفاوت آماری 1

 ت.وجود نخواهد داش ALS های آنلاین و حضوریدورهبین  ،دوره

نام دانشجو بین ثبتدانشجو یا تعداد عدم  از نظر تعدادداری معنیاز نظر آماری تفاوت  .2

 . وجود نخواهد داشتهای آنلاین و حضوری دوره

های آنلاین و حضوری، تفاوت آماری معنی داری در نمرات تمام تکالیف مقایسۀ دورههنگام . 3

  ت.وجود نخواهد داش  ALS دورۀ شدۀگذاری نمره
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  هاروش

، این تحقیق (DAF, 2021) از چهار سطح آموزش رهبری تشکیل شده است EPME در حالی که

 .دهندمطالب درسی مختلف را آموزش می ،یرا سطوح دیگرز، متمرکز شده ALS بر سطح

 تنها سطح ALS ،(Keys, 2021) گیریهمهدر طول  ،آنلاین آموزش بهقبل و بعد از تغییر 

EPME  های دادهمقایسۀ بود که مطالب مشابه را به صورت آنلاین و حضوری آموزش داد و فرصت

توانست نتایج میبا استفاده از یک طراحی مقطعی های تحویل را فراهم کرد که مشابه بین روش

ال و یک در سراسر جهان برای هوانوردان فعّ ALSۀمدرس 68 .معتبر و قابل اعتمادی را ایجاد کند

نویسنده (. 2021ی در سراسر جهان وجود دارد )دانشگاه هوایی، مدرسه برای هوانوردان گارد ملّ

 عیارهای زیر انتخاب کرد: در این مطالعه را بر اساس م نمونۀ منتخب

 ؛ جمعیت دانش آموزاندازۀ بر اساس  ALS مدارس برتر ٪10در  •

  ؛USAF در هاآنهای تخصصتنوع دانش آموزان با در نظر گرفتن  •

ی در طول یادگیری ی در طول یادگیری حضوری و یک مربّهر مدرسه حداقل یک مربّدر  •

 آموزش دیده است؛ مجازی

حده و یک مدرسه در خارج از ایالات متحده واقع شده حداقل یک مدرسه در ایالات متّ •

 ؛ است

 گیری کووید، و را قبل از همه ALS هر مدرسه حداقل سه تکرار •

گیری را پس از شروع همه ALS های درسیهر مدرسه حداقل سه تکرار از همان برنامه •

  ت.کووید به صورت آنلاین آموزش داده اس

 . سپسمدرسه، نویسنده سه مدرسه را برای این مطالعه انتخاب کرد 69پس از غربالگری تمام 

در نمونه حضور  USAF شغلیرشتۀ های تخصصی گروههمۀ آموزانی از دانش که مشخص شد

را قبل از ورود به آن  ALS تحقیقات ویژه بود، زیرا هوانوردان معمولاًرشتۀ تنها استثنا،  ند.دار

ایالات متحده واقع شده بودند، در حالی قارۀ در  2و  1مدارس  د.کننای تکمیل میفهحرحوزۀ 

اول به هوانوردان درجۀ هر سه مدرسه در  د. در کشوری غیر از ایالات متحده بو 3مدرسۀ که 

این مطالعه  د.تعمیم دا EPME جمعیت درهمۀ توان به نمیبنابراین، نتایج را  د،کردنمیخدمت 

نویسنده تمام . دریافت کرد ییاز هیئت بررسی نهادی در دانشگاه هوا را فیتوضعیت معا

از بخش امور  ،آموزان را برای این مطالعهدانشو یادگیری  جمعیتیفرآیندهای مربوطه، اطلاعات 

این مطالعه  .به دست آورد ،در دانشگاه هوایی ،بارنز. اِن. توماسعلمی در مرکز آموزش سربازی 
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بلافاصله  را و شش ماه یادگیری آنلاین گیریماه یادگیری حضوری قبل از همههای شش داده

این مطالعه نمرات . دتجزیه و تحلیل کر ،به محیط یادگیری آنلاین EPME پس از انتقال

 53%،  (n = 625)لاین      و آن 47% (n = 558)  آموزی را برای هر پنج تکلیف حضوریدانش

امتیاز هر تکلیف دامنۀ نویسنده میانگین، انحراف معیار و . دست آوردهآموزان در هر مدرسه بدانش

( محاسبه 28 ۀنسخ) IBM SPSS را برای آموزش حضوری و آنلاین هر مدرسه با استفاده از آمار

 .کرد

 2 مدرسه اقامت محل در تیمأمور یهیتوج فیتکل از یعاد Q-Q یهاطرح: 1نمودار 

 

 نمرۀ هایداده نیز و حضوری صورتبه مدرسه هر برای ویلک-شاپیرو و اسمیرنوف هایآزمون

 شکل) کرد تأیید Q-Q نمودارهای و هیستوگرام با همراهرا  هاداده بودن طبیعی و شد اجرا آنلاین

 ،آموزدانش یادگیری هایداده مقایسۀ برای مستقل نمونۀ t هایآزمون از تحقیق این(. ببینید را

 دیگر مدارس خلاف بر مدرسه هر. کرد استفاده مدرسه هر ALS آنلاین و حضوری تکرارهای بین

 آنها بین از آموزاندانش که هاییجمعیت مربی، پرسنل بین سازگاری از تا شد مقایسه خودش با

 قوانین و مدرسه، رهبری پرسنل، تجربۀ ،(بود همسو ALS مدرسۀ هر با پایه هر) اندشده انتخاب
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 یمتغیرها این حذف مدرسه. شود حاصل اطمینان آنها از یک هر برای خاص یمحلّ مقررات و

 تمام در بودند، ابهام بدون آموزان دانش نمراتاز نظر  و اعتماد قابل معتبر، را که تحلیل و تجزیه

 در تفاوت جمله از خارجی، رهایمتغیّ بیشتر چه هر حذف ،هدف زیرا کرد،می تضمین تکالیف

 که را مختلف تکلیف پنج از مجموعه سه مطالعه این مجموع، در. بود مدارس بین آموزش اجرای

 در 05/0 آلفای از تحقیق این. کرد تحلیل و تجزیه بودند، شده انجام آنلاین و حضوری صورت به

 p<  05/0 آلفای به منجر که مستقل نمونۀ t آزمون هر بنابراین،. کرد استفاده هاآزمون تمامی

از  صرفاً که تفاوت این با هستند، دارمعنی آماری نظر از هانمره در تفاوت که دهدمی نشان شود،

 روش از آمار،دار بودن معنی نظر از نتایج بررسی هنگام مطالعه این. دنافتنمی اتفاق شانس روی

 .کرد استفاده است، دارمعنی آماری تفاوت چقدر اینکه یا اثر، اندازۀ تعیین برای( 1998) کوهن

 استاندارد انحراف بر نتیجه تقسیم سپس و گروه دو میانگین اختلاف محاسبۀ شامل روش این

 .است تلفیقی

 مدرسه اساس بر مربی کارآموزی تکمیل زمان میانگین: 1 جدول

 آنلاین حضوری 

 (مربی 1) ماه 9 (مربی 1) ماه 7 1 مدرسه

 (مربی 1) ماه 8                        (مربی 3) ماه 3.5 2 مدرسه

 (مربی 4) ماه 9                          (مربی 2) ماه 9                       3 مدرسه

                  

 مدرسه رهبری روزه 24 سمینار در دانشجویی گروه حجم میانگین: 2 جدول

 آنلاین حضوری 

                                     55 3/56 1 مدرسه

 6/64 3/73 2 مدرسه

 6/88 5/82 3 مدرسه
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 نتایج

 هاداده پردازش

  ییدانشجو اقامت و سفر نةیهز

 ALS مدرسۀ نزدیک یِمحلّ منطقۀ در ،کردندمی شرکت ALS در شخصاً که الیفعّ آموزاندانش

 یا اسکان سفر، هایهزینه لمتحمّ حضوری آموزش در شرکت هنگام و بودند ساکن خود

 رزرو یا هوایی گارد دانشجویان مورد در ایداده هیچ هوایی دانشگاه. نددشنمی روزانه هایهزینه

 آنلاین صورت به که الیفعّ دانشجویان. نکرد ارائه باشند، کرده سفر داخلی دورۀ به توانستندمی که

 هیچ زیرا ،دکردنت پرداخت نمیاقام یا سفر برای ایهزینه هیچ نیز دکردنمی شرکت ALS در

 همۀ برای تحصیلی روزِ ALS، 24 هایدوره طول. نداشت وجود آنلاین دورۀ برای اجباری سفر

 . آنلاین چه و حضوری صورت به چه ؛بود مدارس

  آموزش یزمان جدول

 یمربّ یک گذراندند تارا می  ساعته 120 کارآموزی دورۀ یکباید  USAF EPME جدید یانمربّ

 را کارآموزی هایدوره یمربّ 12 مجموع در. (BCEE, 2021c) شناخته شوند شرایط واجد کاملاً

 محیط در یانمربّ. رساندند پایان به( درصد 50 ،6) آنلاین و( درصد 50 ،6) حضوری به صورت

 در حضوری صورت به که یانیمربّ از کندتر یا یکسان سرعت با را کارآموزی هایدوره ،آنلاین

 طمتوسّ هوایی دانشگاه(. ببینید را 1 جدول) رساندند پایان به ،کنندمی تدریس مدرسه همان

 جدول و کرد ارائه مدرسه هردر  آنلاین و حضوری برای آموزش را یمربّ کارآموزی تکمیل زمان

 .در نظر نگرفت فردی یانمربّ برای را خاصی زمانی

 شدند خارج Airman رهبری مدرسه از آنلاین و حضوری صورت به هوانوردان مجموع: 3 جدول

 2020 مارس–2019 سپتامبر 

 (حضوری)

 (آنلاین) 2020 سپتامبر تا آوریل

 دانشگاهی انضباطی اداری اداری علمی انضباط

 1 0 0 0 3 0 1 مدرسه

 0 0 0 0 0 0 2 مدرسه

 0 0 0 0 0 0                          3مدرسه 
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 جمعیتی اطلاعات

 قرار مطالعه مورد مدرسه سه در را آموز دانش 1183 هایداده تحقیق این دانشجویی جمعیت

 در( %53) نفر 625 که حالی در کردند، شرکت حضوری هایدوره در( %47) نفر 558. داد

 نشان را روزه 24 دورۀ هر در گروه اندازۀ میانگین ،2 جدول. حضور یافتند آنلاین هایدوره

 همۀ نمایندۀ و کردندمی خدمت E-5 یا E-4 پرداختی نمرات در آموزاندانش. دهدمی

 را ALS معمولاً هوانوردان زیرا ویژه، تحقیقات تخصص جز به بودند، هوایی نیروی هایتخصص

 (. 2021 هوایی، نیروی کارکنان مرکز) کنندمی تکمیل ویژه تحقیقات شغلیِ حوزۀ به ورود از قبل

  دوره نامثبت لغو

. اداری و انضباطی دانشگاهی،: دارد وجود EPME نام ثبت لغو نوع سه ،(BCEE, 2021a) طبق

 و کند برآورده را علمی معیارهای نتواند آموزیدانش که افتدمی اتفاق زمانی تحصیلی حذف

 از تحصیلی ضعیف عملکرد دلیل به باید آموزدانش که دهد تشخیص دانشگاهی بازبینی هیئت

 ،USAF هایدستورالعمل نقض صورت در آموزاندانشهمچنین . شود خارج عضویت

 نامثبتلغو  با نظامی، عدالت یکسان قانون مصدایق تخلفِ ارتکاب یا مدرسه، هایمشیخط

 یک انجام برای آموزدانش یک کهدهد رخ می هنگامی نیز اداری حذف. شوندمی مواجه انضباطی

بحران  درگیر اشخانواده نزدیک اعضای از یکی یا خود که اضطراری مواقع در یا نظامی مأموریت

 مدارس تمام در نام ثبت لغو مجموع. شود خود عملیاتی ناوگروه به بازگشت هبشوند، ناچار می

 لغو اعداد. یافت کاهش یک به سه از آنلاین به یادگیری تغییر از پس ماهه شش یک دورۀ در

 هایدوره هاینامثبت از ٪100 قبلاً که حالی در شدند، حذف آنلاین محیط در انضباطی نامثبت

 دلایل به آنلاین دورۀ در نام ثبت مورد لغو تنها(. ببینید را 3 جدول) دادندمی تشکیل را حضوری

 . بود اداری

  آموزدانش یادگیری هایداده

 از مورد 13 در حضوری هایدوره از بالاتر آنلاین هایدوره در نمرات میانگین مدرسه، سه هر در

 بیشتر آنلاین یادگیری هایمحیط در نمرات محدودۀ. بود مطالعه این در شدهتحلیل تکلیف 15

 بود.مورد  15 از 14 در حضوری یادگیری هایمحیط از
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 تکلیف با 1 مدرسه آموز دانش یادگیری هایداده: 4 جدول

 Sig محدوده SD میانگین تخصیص

  آنلاین حضوری آنلاین حضوری آنلاین حضوری 

 066/0 70 30 27/14 73/6                   72/156 44/153 ماموریت

 001/0> 40          5/20            99/7        24/4                      6/123       2/119   . آمن پروف

 001/0> 25 15         6/6          36/3                     25/87      25/83       حل  پروب

 001/0> 45 20             39/10 05/4                       12/126      2/120  اصلی   ارزش

Capstone 51/284     45/292                    94/7 1/22                 42 96 003/0 

 

 تکلیف اساس بر 2 مدرسه آموز دانش یادگیری هایداده: 5 جدول

 Sig محدوده SD میانگین تخصیص

  آنلاین حضوری آنلاین حضوری آنلاین حضوری 

 001/0> 55 45 04/10         09/8 181 169 ماموریت

 001/0> 35 45 6.65 7.75 104.1       131.9   . آمن پروف

 001.> 20 20            4.41 4.39 93.58      91.39       حل  پروب

 0.103 37.5 30             8.9 5.9 136.4        134.6  اصلی   ارزش

Capstone 3303 341.2                      2164 25.31               96 114 0.002 

 

 تکلیف اساس بر 3 مدرسه آموز دانش یادگیری های : داده6 جدول

 Sig محدوده SD میانگین تخصیص

  آنلاین حضوری آنلاین حضوری آنلاین حضوری 

 0.208 60 44          16.8         10.14 174 177 ماموریت

 0.606            32.5 23 8.4 5.57 139          138.3   . آمن پروف

 0.03 10 12             3.4           2.08 97.3          96.1       حل  پروب

 0.194 55 36.67         11.83        7.59 129         131.4  اصلی   ارزش

Capstone 353.3      360 14.07 25.31             360 353.3          0.117 
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 ،مدارس همۀ درو  آنلاین، یادگیری هایمحیط در. شد تحلیل و تجزیه مدارس تمام در تکالیف

 حل ارائه. بود حضوری هایمحیط از بیش معیار انحراف ،شدهتحلیل تکلیف 15 از مورد 14 در

 سه هر در آنلاین یادگیری محیط در بالاتر نمرات با تکلیف تنهاآماری  نظر از گروهی مسئله

 . بود مدرسه

 تکلیف پنج در اول ۀمدرس آموزدانش نمرات ۀمقایس برای مستقل نمونه تی هایآزمون .1مدرسة

 در داری معنی تفاوت(. ببینید را 4 جدول) شد انجام حضوری و آنلاین یادگیری هایمحیط در

 M) حضوری صورت به مسئله حل توجیهی ۀجلس: داشت وجود یفلتک پنج از مورد چهار نمرات

= 83.25، SD = 3.36 )آنلاین و (M = 87.25، SD = 6.60). t(158) = -4.819، p <.001; ارائه 

 = M = 123.6، SD) آنلاین و( M = 119.2، SD = 6.73) حضوری صورت به ایحرفه هواپیمای

7.99). t(158) = -4.349، p <.001; حضوری صورت به ارینوشت تکلیف اصلی هایارزش (M = 

120.2، SD = 4.05 )آنلاین و (M = 126.12، SD = 10.36). t(158) = -4.759، p <.001; تکلیف و 

 ؛(M = 292.45، SD = 22.1) آنلاین و( M =284.51، SD = 7.94) حضوری صورت به بنا سنگ

t(158) = -3.023، p = 0.003 .متوسط( 1988) کوهن هر در که بود 0.75 تا 0.48 از اثر ۀانداز 

 در آموزاندانش پیشرفت بر آنلاین یادگیری که دهدمی نشان نتایج این. شودمی گرفته نظر در

 بسیار نمرات ALS ۀمدرس این در آموزاندانش بر اساس نتایج، ویژه،به. گذاردمی تأثیر 1 مدرسه

 . کنندمی کسب حضوری جای به آنلاین تکالیف انجام هنگام را بالاتری

 پنج در دوم ۀمدرس آموزاندانش نمرات ۀمقایس برای مستقل نمونه تی هایآزمون. 2 مدرسة

 قابل تفاوت(. ببینید را 5 جدول) شد انجام حضوری و آنلاین یادگیری هایمحیط در تکلیف

 M) حضوری صورت به ماموریت ارائه: داشت وجود تکالیف پنج از مورد چهار نمرات در توجهی

= 169، SD = 8.09 )آنلاین و (M = 181، SD = 10.04). t(188) = -9.34، p <.001; هواپیمای ارائه 

 t(188) .(M = 140.1، SD = 6.65) آنلاین و( M = 1.32، SD = 7.75) حضوری صورت به ای حرفه

= -8.511، p <.001; حضوری صورت به مسئله حل توجیهی ۀجلس (M = 91.39، SD = 4.39 )و 

 صورت به سقف تخصیص و ;t(188) = -3.432، p <.001 .(M = 93.58، SD = 4.41) آنلاین

 t(188) = -3.189، p .(M = 341.2، SD = 25.31) آنلاین و( M = 330.1، SD = 21.64) حضوری

 تا متوسط( 1988) کوهن هر در ترتیب به که بود متغیر 35/1 تا 49/0 از اثر ۀانداز. 0.002 =

 آموزاندانش پیشرفت بر آنلاین یادگیری که دهدمی نشان نتایج این. است معمول از بزرگتر بسیار

 ۀمدرس این در آموزاندانش که دهدمی نشان نتایج خاص، طور به. گذاردمی تأثیر 2 ۀمدرس در
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ALS هیچ. کنندمی کسب حضوری جای به آنلاین تکالیف تکمیل هنگام را بالاتری بسیار نمرات 

 ماه شش در اصلی تکلیف یا مختصر مأموریت در کاملی ۀنمر 2 ۀمدرسان آموزدانشیک از 

 نمرات مأموریت توجیهی ۀجلس در آموزاندانش از( n = 39) ٪22 اما نکرد، ثبت داخلی هایدوره

 در را کاملی نمرات آنلاین ALS ماه شش در آموزان دانش از. کردند کسب( n = 12) ٪6 و کامل

 . آوردند دست به سطح بالاترین

 3 ۀمدرس آموزاندانش نمرات ۀمقایس برای را t آزمون مستقل هاینمونه مطالعه این .3 مدرسة

 تفاوت(. ببینید را 6 جدول) داد انجام حضوری و آنلاین یادگیری هایمحیط در تکلیف پنج در

 M) آنلاین و( M = 96.1، SD = 2.8) حضوری صورت به مسئله حل تکلیف نمرات در داریمعنی

= 97.3، SD = 3.4 )داشت وجود .t(114) = -2.203، p = 0.03 .کوهن برای که بود 0.49 اثر اندازه 

 .است معمولی( 1988)

 ۀمدرس در آموزاندانش پیشرفت بر کلی طور به آنلاین یادگیری که دهدمی نشان نتایج این

 هنگام ALS ۀمدرس این در آموزاندانش که دهدمی نشان نتایج خاص، طور به. گذاردنمی تأثیر 3

 . کنندنمی کسب باشد بالاتر توجهی قابل ی که بطورنمرات ،حضوری جای به آنلاین تکالیفانجام 

  بحث

. اندشده متمرکز آنلاین یادگیری هایمحیط رب گیریهمه دلیل به جهان سرتاسر در ALS مدارس

 اطلاعات حضوری، و آنلاین فرآیند ماه 12 آنلاین، هایدوره اثربخشی ارزیابی برای مطالعه این

 و داد قرار بررسی مورد ALS ۀ بزرگمدرس سه از را آموزاندانش یادگیری و شناختیجمعیت

 رفتمی انتظار که بودند هوایی نیروی هایتخصص ۀهم ۀنمایند که را آموزدانش 1183 هایداده

 . کرد تحلیل و تجزیه کنند، شرکت ALS در

 طول در تفاوتی هیچ هاداده ،ALS حضوری و آنلاین هایدوره ۀمقایسبا . آموزشی هایدوره

 در آنلاین محیط در مربی آموزش انجام. نداد نشان دانشجویی اقامت و سفر هایهزینه یا دوره

 گروه ۀانداز میانگین. کشید طول اندازه یک به حضوری یادگیری هایمحیط با مقایسه

 میانگین دارای 2 و 1 مدارس. بود متفاوت حضوری و آنلاین یادگیری ۀمقایس هنگام آموزاندانش

 ۀانداز میانگین 3 ۀمدرس که حالی در بودند، تربزرگ حضوری آموزدانش همگروهی ۀانداز

 روی آنلاین یادگیری به مدارس اینکه از پس. داشت تربزرگ آنلاین آموزاندانش همگروهی

 هیچگونه. یافت کاهش یک به سه از هادوره نام ثبت عدم مجموع ،ماهه شش ۀدور یک در آوردند،
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 دانشجویان نامثبت از ٪100 شخصاً که حالی در نداشت، وجود آنلاین هایدورهدر  انضباطی لغو

 نیاز و داد توضیح موجود هایداده با تواننمی را نامثبت عدم در تغییرات این. دادندمی تشکیل را

 نتایج. داردوجود  جمعیتی هایداده در تغییر این( های)علت بررسی برای کیفی رویکرد یک به

 نمرات در داریمعنی تفاوت ،تکالیف( %80) اکثریت در ،2 و 1 مدارس آموزاندانش که داد نشان

 حضوری هایمحیط به نسبت آنلاین یادگیری هایمحیط در را بالاتری نمرات و دادند نشان

 یادگیری محیط در تکلیف نمرات در توجهی قابل تفاوت 3 ۀمدرس آموزاندانش. کردند کسب

 نمرات حضوری، و آنلاین یادگیری هایمحیط ۀمقایس هنگام یکلّ طور به اامّ دادند، نشان آنلاین

 . نداشتند متفاوتی

  فرضیه هاییافته

 حال، این با. نداشت وجود دوره طول در انسیواری گونههیچ زیرا شد، پشتیبانی حدی تا 1 ۀفرضی

 وجود آموزان دانش تعدا و نامثبت عدم میزان در تفاوتی حضوری، و آنلاین آموزش ۀمقایس هنگام

 به مشابهی زمان مدت برای 3 ۀمدرس مربیان زیرا شد، پشتیبانی حدی تا نیز 2 ۀفرضی. داشت

 آموزشی هایزمان 2 و 1 مدارس حال، این با. دیدند می آموزش حضوری و آنلاین صورت

 .داشتند آنلاین محیط در تریطولانی

 تحلیل هاییفلتک اکثر نمرات در داریمعنی تفاوت آماری نظر از زیرا نشد، پشتیبانی 3 ۀفرضی

 اثربخشی ارزیابی هنگاماین مطالعه  ((Conclusion Keys 2021. داشت وجود مطالعه این در شده

USAF EPME ،یانمربّ که دریافت و کرد تحلیل و تجزیه و آوریجمع را ادراکات هایداده آنلاین 

 اینکه با وجود کنند،می شایستگی و نفس به اعتماد احساس آنلاین تدریس هنگام یکلّ طور به

 کنندمی احساس مدرسان که داد نشان مطالعه این. اندندیده کار این انجام برای صیتخصّ آموزش

 که کندمی اضافه را بیشتری هایداده مطالعه این. هستند مؤثر عموماً EPME آنلاین هایدوره

 یادگیری و شناختیجمعیت فرآیندی، هایداده زیرا کند،می پشتیبانی آنلاین EPME اثربخشی از

 آنلاین هایمحیط در عموماً ALS مدرسۀ بزرگ سه در آموزاندانش که دهدمی نشان آموزدانش

 دلیل به ییدانشجو هیچ آنلاین هایدوره در. کنندمی عمل حضوری از بهتر توجهیقابل طوربه

 هایهزینه نه و دوره طول نه آنلاین یادگیری به تغییر این، بر علاوه. نداد انصراف انضباطی، مسائل

 . داد قرار ثیرتأتحت را دانشجو اقامت و سفر
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  ندهیآ قاتیتحق و هاتیمحدود

 متفاوت ۀارائ روش دو مربّی با آموزش بین هایتفاوت بررسی بر که بود یکمّ ۀمطالع یک این

 کیفی روش به شکل بهترین به هاداده این زیرا نکرد، تمرکز هاداده تفاوت دلیل رب اما بود، متمرکز

 در هاداده انواع بین داریمعنی آماری هایتفاوت اینکه دانستن با اکنون. شوندمی آوریجمع

USAF EPME بر باید آینده کیفی تحقیقات دارد، وجود آنلاین یادگیری به تغییر از بعد و قبل 

 : است زیر شرح به کیفی تحقیق ۀبالقو سؤالات. ندنک تمرکز هاتفاوت این وقوع تعلّ یادگیری

  بود؟ حضوری هایدوره از ترطولانی آنلاین هایدوره طول در مربی صلاحیت زمانی جدول چرا •

  نه؟ حضوری محیط در اما داشت، آنلاین محیط تکالیف در کاملی هایهنمر 2 ۀمدرس چرا •

وجود  حضوری هایدر دوره که حالی در نگرفت صورت انضباطی حذف آنلاین هایدوره در چرا •

  ؟داشت

 هایرهنم که حالی در بود، متفاوت توجهی قابل طور به تکلیف یک در تنها 3 ۀمدرس نمرات چرا •

  بود؟ متفاوت هیتوجّ قابل طور به آنها هاییفلتک اکثر در 2 و 1 هایرسهمد

 مطالعات. داد قرار بررسی مورد USAF الفعّ پرسنل برای را ALS رسۀ بزرگمد سه تحقیق این

 به بیشتری تدقّ با را هایافته تا دنکن آوریجمعنیز  دیگر ALS مدارس از را هاداده باید آینده

 محیط در یمربّ آموزش هایبندیزمان که حالی در علاوه،به. دنده تعمیم EPME شرکت

 برای ایداده هیچ بود، ترطولانی به طول انجامید و حتّی محیط حضوری ۀانداز به آنلاین یادگیری

 .نبود دسترس در خیر یا اندمانده باقی آموزشی ۀدور یک در یانمربّ آیا اینکه تعیین

 هبالقوّ طور به است ممکن کلاس هایوقفه طول در یمربّ آموزش ۀادام در احتمالی ناتوانی

 ابتدای در EPME هایدوره که زمانی ، مثلدهد افزایش را یمربّ آموزش زمانی جدول طول

 مدرسه هر آنلاین و حضوری هایدوره مطالعه این که حالی در نهایت، در. شد متوقف گیریهمه

 ALS ۀمدرس جمله از ند،نک مقایسه یکدیگر با را مدارس باید آینده مطالعات کند،می مقایسه را

 .هوایی یملّ گارد آموزاندانش برای
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