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 مقدمه 

از انواع   ی ک ی  ی ، آموزش نظام«هیروس  ون یفدراسانون آموزش و پرورش در  »ق   استدلالمطابق با  

ها  دانش، مهارت  یکاربرد عمل  نهی در زم اساساْ    است وهرشته  گری، همراه با د یاحرفه  یهاآموزش

علوم  در کنار انواع   این علمبا آنها متفاوت است.    لانیکسب شده توسط فارغ التحص یهاییو توانا

نباید  رسد  یبه نظر ماینگونه  و  اشته  وجود د  هاشاخه  ری، آموزش و سا، معدنی، کشاورزیپزشک

 مدعی شرایط خاصی باشد.

،  ی آموزش متخصصان نظام؛  دهدیرا نشان م  خلاف این امر  تهی و مدرن  خی، تجربه تارین حالبا ا

  یو دولت قرار گرفته و موسسات آموزش   انظار عموممورد توجه    شه یدر درجه اول افسران، هم

مقا  ینظام برا  یآموزش  یها با سازمان  سهیدر  را  آموزش   یرنظامیغ  هایحوزه  یکه متخصصان 

 ت ی نشان دهنده اهم  تیوضع  نی. ای بوده و هستنداضاف   ای  ژهیو  ازاتیحقوق و امت  یدهند، دارایم

وابسته   یاکه به طور حرفه  یدولت و نقش افراد  ینظام   تیاست که امن  یارتش به عنوان سازمان

امر  نیادر   با سایرین ی نظام یاآموزش حرفه. تفاوت مهم کندها هستند را تضمین میاین ارگان

که   آن،    و  خود   ینهاد  فیوظاانجام دهنده  است  بر  موسسه   ک ی لازم    ی اهیژگیو  یداراغلاوه 

 است. ی فرهنگ- یاجتماع 

را   یو جهان  داریاست که اشکال پا  یمعن  نیبه ا  یو فرهنگ  یاجتماع   دهیشدن هر پد  نهینهاد

  ینقش مهم  و  سازد یرا متحد م  شاغل در یک فعالیت خاص  از افراد  ی ادی ، تعداد زبه دست آورده

تواند نان روزانه خود را  یفرد م   ک همانطور که ی افراد دارد.    یشدن و فرهنگ ساز  یدر اجتماع 

از    ی اری و بس  زندگی خانوادگی خود را ادامه دهد  دشمنان دفاع کند، بدست آورد، از خود در برابر  

  ؛ خاص انجام دهد  یشکل اجتماع   کیدر    جامعه با ارتباط با افراد  و فقط  را فقط    گرید  ی کارها
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گیرد و در نهایت شکل می  یارتباط  نیچنو نوع    حرفه. روش  و یا  ، جامعه، دولتلهیخانواده، قب

نهاد    کیآن را    یپردازان اجتماع   هیشود که نظریم   لیتبد  امریبه  شود و  استاندارد سازی می

بخشند و سازماندهی  یکدیگر شاکله میرا با    ی نهادها زندگ   نینامند. بنابرایم   ی فرهنگ- یاجتماع 

 . سازندرا برآورده  ی خاص یو جمع ی فرد ی ازهای تا ن کنند می

وجود داشته باشد که    ی خاص  از ی، اولا لازم است که نیفرهنگ- ی نهاد اجتماع   ک یظهور    یبرا

  برآورده کردن   وجود داشته باشد که   افراد کافی تعداد    یاْ ثان  .برآورده شود  ه صورت جمعیفقط ب

  ی فرهنگ- ینهاد اجتماع   ک یها باشد. اگرچه  آن  یو معنادار برا  یات یهدف و ارزش ح   ک ی   ازین  نیا

گروه و  افراد  متقابل  روابط  اساس  مبر  بوجود  اما  دیآیها  به دست   یوجود  وضع  کی ،  مستقل 

-ینهاد اجتماع   کیمهم    ی هایژگی از و  ی ک یمنطق عملکرد و توسعه خود را دارد.    و اساساْ   آورد یم

، به حل دهندیرا انجام م  یساز کپارچهی است که عملکرد  ییوجود هنجارها و ارزش ها یفرهنگ

  ی عموم   ی زندگ  یهانهادها و حوزه  رینهاد با سا  ن یکنند و تعامل ایکمک م   یداخل   یها یریدرگ

 کنند.یم  نیرا تضم

  رممکن یکه بدون آن وجود جامعه مدرن غاست    یاجتماع  یاز نهادها   یکیآموزش و پرورش  

  ک ی  یکه برا  ییهاییو توانا  هاویژگیبا آن    یفرد  «جادیا».  (  2022،  2و همکاران   جمیرانی) است

اجتماع   یاقتصاد   ط یمح  ک ی در    ستهیشا  یزندگ مهم  است  یخاص ضرور  ی فرهنگ- یو  است. ، 

 ی جامعه و اجتماع   ی فرد  ی ازهایبر ن  ره همواآموزش و پرورش،    یها به عنوان مولفه  ت یو ترب  م یتعل

و پرورش دارد. خارج    یری، شکل گ جادی، انییبه تب  ازیمتمرکز است که ن  یصفات انساناز    یبرخ  بر

ن  نهاد از   کردن  برآورده  پرورش،  و  برا  ازیآموزش  مردم  و   یگسترده  دانش  آوردن  دست  به 

 
2 Jumriani et al. 
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  یاز اجتماع   نانی، اطم یعلم  ی، انتخاب نامزدهاطی لازم، آموزش کارگران واجد شرا  ی هامهارت

  ک ی ، آموزش و پرورش به عنوان  نیبنابرا  .نمایدمیدشوار    ، امری بسافراد  یشدن و فرهنگ ساز

به عنوان  تی، میفرهنگ- ینهاد اجتماع    تعریف شود که  یو رسم   افتهیسازمان    فعالیت  کیواند 

امن و    ی که زندگ  یی هاییها و توانادانش، مهارت نسبت به  یو گروه  ی فرد  ی ازهایبه ن  یی پاسخگو

در    یاجتماع  ینهادها  ریمجموعه با سا  نی. اکندیت میرا تقو  یو روابط اجتماع  نیراحت را تضم

  ک ی دئولوژیا  یهاو نگرش ا  هجامعه، بر اساس اهداف مشترک، ارزش  ریناپذ  ییچارچوب ساختار جدا

که اولاْ؛    شود  ی م  ل یتبد  یو فرهنگ  ینهاد اجتماع   ک ی به    زمانی   ادغام شده است. آموزش و پرورش

های آن توسط اکثریت افراد جامعه به رسمیت شناخته شود. ثانیاْ، وجود آن به ها و ارزشهدف

آموزش و    امکانات بهتر کردن کیفیت زندگی فرد و جامعه کمک کند. همچنین، بهره بردن از  

به عنوان یک   بالا بردن جایگاه اجتماعی تلقی شود پرورش  نیز،    .(2012،  3)ربلنیاز ملزم در  و 

به   نسبت  مع  یک ی   آننگرش  برا  ییارهایاز  که  جنبش  یاست  و  احزاب  کردن    ی ها مشخص 

 . )(شودیاستفاده م  یاس یس- یاجتماع 

،  شده وجود دارد  ن ییتع  ی و اجتماع   ی خ یتار  انواع خاص و اشکال   در   شه ی از آنجا که آموزش هم

  یاوهیکار را به ش   نیا  ی . آموزش نظامابدییها تحقق م آن  قیاز طر  زیکننده آن ننهی نقش نهاد

 ر یی تغ   تیماه  از  جهی نت  ک ی  مثابه، به  هجدهم، در قرن  نهاد  ک یدهد. به عنوان  یقابل توجه انجام م

شده  ، کنترلافتهی مسلحانه سازمان    ی هایریدرگ  یها یژگیوشامل  ، که  بوجود آمد  هاجنگ   افته ی

 شود.میها آن یهاائتلاف ای  متخاصم یارتش کشورها  نیب ی فنات تجهیزو مجهز به 

 
3 Rebell 
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بلکه توسط    ان بیشتری بودند،سرباز   دارای  پیروزی در این جنگ ها توسط آنان محقق نشد که

های  ه ریزیهای مدرن و پیشرفته داشتند و همچنین از برنامها و روشآنان محقق شد که سلاح

های ویژه استفاده بسزایی کردند و در صحنه نبرد، پیروزمندانه و تاکتیک   هانظامی همچون تکنیک 

ارتباطی مستحکم  شود که  و با افتخار ایستادند. بدین صورت، آموزش نظامی زمانی پدیدار می

که در آن ارتباط مستقیمی .... امور نظامی به  ای  درجات تخصص حرفهمیان موفقیت در جنگ و  

هاست نه های پیشین لازمه تصمیم گیریشوند که تدارکات و آمادگیدروس تخصصی مبدل می

و   توانایی، سلامت روان  قوای جسمانی،  قرار تمایلات طبیعی چون  فشار  به تحت  داشتن  میل 

بازی می فرماندهانی  را  نقش کلیدی  نبردی  بنابراین درهر  به  گرفتن.  راهیابی  در پی  کنند که 

 گیری تربیت و آموزش مناسب باشند. موسسات عالی اروپا برای فرا

و    انظار عموم  ق یتوجه دق   مورد ی نظام  ی آموزش حرفه ا  ستمیخود، س   تیفعال  یاز همان ابتدا

با حق انجام خشونت مسلحانه   یاسی ابزار س  ک ی نقش ارتش به عنوان    ل یبه دل  نیدولت بوده است. ا

است،   یدشمن خارج  ک یخشونت    نیقاعده، هدف ا  ک یدر منافع دولت است. به عنوان    یقانون

  یاس یس  یروهایدهد چگونه ارتش توسط نیاست که نشان م  ییهاپر از نمونه  تهی مدرن  خی اما تار

برا م  ا یتصرف    یمختلف  استفاده  داخل کشور  قدرت در  برایحفظ  غ  یشود.  معمول    ریارتش 

را در   ی کند. از آنجا که افسران نقش اصل  جادی در کشور ا ینظام  می رژ ک ی که کودتا کند و  ستین

در موسسات    رشیپذ  یها با انتخاب نامزدهاآن  یکنند، کنترل وفاداریم   فایا  ندهایفرآ  نیهمه ا

 شود. یآغاز م  ینظام  یآموزش

استتار شده است که امکان   ایباز    لتر یف   ک ی وجود    ی، مهم آموزش نظام  ی هایژگ یاز و  ی کی

نما   ک ی   ل یتشک از  افسر  گروه  ندگانیسپاه  و  خاص  با    ی فرهنگ  یقوم   یهاطبقات  را  جامعه 
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است،   یجهان ذات   ی هادر اکثر ارتش  امر  نیکند. ایمشخص م   یاس ی و س  کیدئولوژی ا  یهایژگیو

 ل یکه ما   ی ، هر کسنیبنابرا.  شناخته شده هستندخود    یبه دموکراس  که   یی از جمله در کشورها 

  یهاژنرال  است، که به عنوان جعل   نتیمتحده در وست پو  الات ی ا  ی نظام  یبه آکادم   وستن یبه پ

متحده را ثبت   الات یعضو کنگره ا  ک ی   اینامه  هیتوص   دی، باشودیدر نظر گرفته م  کایارتش آمر

الزامات    قیتوان از طریپنهان نامزدها را م   نگیلتریشوند. ف یکند. واضح است که همه موفق نم

برا دادآن  یآموزش عموم   یبالا  انجام  ک  یی، که در کشورهاها  ،  یآموزش عموم  نییپا  ت یف ی با 

  ی کا یدر سپاه افسران آمر  ژهیامر به و  نیدهد. ایمدارس نخبه م   لانی آشکار را به فارغ التحص   یایمزا

 قابل توجه است.   قای و آفر ای آس یق، جنوب شرنیلات

  « نبردمرد  »  ی به آماده ساز  آن منحصراً  یکه اهداف آموزش و پرورش و محتوا  ت یواقع   نیا

خشونت   فیانجام وظا  یبرا  خود   آموزش پرسنل تابع   که قادر به  ی افسر  ی عنی  ، شودیمحدود م

. ما در مورد موسسات  شوداین امر فراخوانده می تیریمد یبرا ،گ مسلحانه است و در صورت جن 

 ن ی کنند. بر ایآماده م  ی مشخصات فرمانده یکه افسران را برا  می کن ی صحبت م ی نظام  یآموزش

شده است که طبق طرفداران    لی تشک  ی نظام  ی هاآموزش در درجه اول از رشته  ی، محتوااساس

آنچه در جنگ مورد    نده یآ  ی شده است تا به متخصص نظام  یمدل آموزش افسران طراح  نیچن

، مجاز است حداقل )از نظر تعداد و حجم زمان  یسازش اجبار  کی است را بدهد. به عنوان    ازین

قرار دهد،    ی درس  ی هارا در برنامه ی و علوم انسان  ی چرخه آموزش عموم  ی هارشته  ست یمطالعه( ل

با    یدر کار آموزش   ن یمدرن و همچن  زاتیها و تجه از سلاح  یبرداربهره  یها دانش لازم براآن  رایز

 کنند.یپرسنل را فراهم م 
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با نقش    کاملاً  و تعامل به جامعه،   ی از زندگ   ی احرفه  ی پرسنل نظام   ی عمد  محدودسازی   نیچن

همه    یارتش، بلکه برا  یاو نه تنها برا  یقانون  ت یارتش در جامعه در تضاد است. ظرف   گاه یو جا

از جوانان    یادی است. تعداد ز  کنند، نگران کنندهیم  تیخود حما  اتیکه از او در مال  یشهروندان

باز   ی رنظامیغ  ی کنند و سپس به زندگ یاز ارتش عبور م  ی جهان ینظام  فه یاز وظ  ی به عنوان بخش

زمان مقرر شده    یفرماندهان برا  نظر قرار گرفتن توسط تحت    ها پس ازگردند. آنچه که آنیم

قانون تبد از کلیه آموزش  یبستگ  ،د شدنخواه  ل یتوسط  این دارد که فرماندگان هدف  ها و به 

را چگونه می فقط  نگرند، داردفرامین  اگر    ینظام  یتخصص حسابدار  ک یجوان    سرباز  ک یبه  . 

و    ی فرد عاد  کی او به عنوان    یهایژگ یشکل و  رییتواند منجر به تغیم،  ی آموزش داده شودخاص

  ی اتفاق نم   نیکند. اما ا  یمتمدن را دشوار م  یزندگ   کیبا    ویبازگشت و انطباق    و  شهروند شود

 . همچنین اختصاص داده شود  رتشبه ا  رزمی  ف یعلاوه بر انجام وظا  ی اضاف  ت یمامور  کی گر  مافتد  

، مانند  مشترک  ی مدن  ل یفضا  یری شکل گکه شامل    شود  لیتبدمکتب  یک  تواند به  یم امر    نیا

وظ مسئول فه یاحساس  پرستپذیری  تی،  وطن  همبستگی،  انضباطاست  ی،  و  نظم  به  جوانان   .  ،

ت   یهاکنند و مهارتیها عادت متیو محدود  یسازمانده به دست م  یمیکار  آورند که در  یرا 

قادر به  ،فنلاند  و  شی، اترسیسوئ  ژهیبه و  در برخی از کشورهاخواهد بود.    دیمف  یرنظام یغ یزندگ

برا  دراختیار نهادن اما ترجا دارندداوطلبانه ر  حفظ ارتش  یمنابع لازم  به   قایدهند دق  ی م  ح ی، 

 . ، سربازان را حفظ کنندمذکور لیدلا

هم با  یی ها جنگ   یبرا  شه یارتش  دهد    د یکه  قرار  انجام  آموزش  و  گرفتهمورد    ی ژگ یاست. 

با   ایاستفاده از آن  مورد    دیبا تهد  می مستق   است که خشونت مسلحانه  ن یعصر مدرن ا  یهاجنگ 

از طر به صلح  پ   قیمجبور کردن دشمن  در    ینظام   اتی شود. عملیم  نیگزیجا  هرانیشگیاعمال 
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  زات یها و تجه ، سلاحافراداز    ی ادی ، که در آن تعداد زدر حال انجام است  خی در تار  زرگب  اس یمق 

آنهستند  ریدرگ عمل ،  با  طب  یاژهیو  ای  ی نظام  اتیها  از    ای   یمحل  عتیاز  استفاده  با  هدفمند، 

  د یا که ب  ییای، اشاغلب  شوند.یم  نی گزیجا  یو ناوبر  ییبا دقت بالا و ابزار ارتباطات فضا  یهاسلاح

  ماتیتصم  نیقرار دارند و بنابرا  یرنظام یو غ  یمسکون  یهارساختی ز  انیشوند در م  یخنث   اینابود  

 جه ی شود و در نت  ی رنظامیتلفات غ  و  قابل توجه   ی جانبتواند منجر به خسارت  یو اقدامات اشتباه م

 را کاهش دهد.  اتیعمل یایمزا

ا درگ   یها جنگ   ی هایژگ یو  نیهمه  و  تقاضا  یهایریمدرن  بر    یشتری ب  یمسلحانه،  را 

دشوار    ت یوضع  ک ی زمان کوتاه، در    کیدر    د یدهد که بایافسر قرار م  کی   ی احرفه  ی هایژگیو

کند. با در نظر گرفتن نه تنها عوامل و اهداف  تیکند و اقدامات پرسنل تابع را هدا یریگ میتصم

نظام  احتمال   ،یصرفا  عواقب  حقوق یاس یس   تیماه  یبلکه  ن  ی ،  بشردوستانه  گرفته    زیو  نظر  در 

از ایم آموزش حرفه  رد یگیم   جهینت   نیشود.  آ  ک ی   ی نظام  یاکه  به شکل  ینم  ندهیافسر  تواند 

با  ی نظام  ی احرفه  ی هاتیصلاح  یریگ بلکه  از    ی اگسترده  فیشامل مطالعه ط  د یمحدود شود، 

طب رشته  ی عی علوم  برا  ی اجتماع  یهاو  اما  باشد.  بشردوستانه  مدل    نیا  یو  که  است  لازم  کار 

نظام تنظ   یآموزش  با وضع   م یکن   میرا  را  آن  عنوان    تیتا  به  اجتماع   ک یخود    یفرهنگ- ینهاد 

 .می هماهنگ کن

مدرن  خ یتار ا  ته یو  حرفه  آموزش  مدل  م  ی نظام   ی سه  اولیرا  مآن  ن یشناسند.  را  توان  یها 

در   ی تیریمد  فیمتمرکز است که قادر به انجام وظا  یبر آموزش افسران  نی. ادینام   « ک ی جنگ بار»

  اهنگ حرکت هم  از و  بودند یخط  ها عمدتاًک ی که تاکت ی هستند، زمان ک ی کلاس  یهاجنگ  نهیزم

از    یو استقامت جسم  یاکثر اقدامات پرسنل نظام  ی، انضباط، خودکارآمدیریسربازان، مانور پذ
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بود برخوردار  بسزایی  بنابرانداهمیت  آموزش رزم نی.  تمر  ی ،  اساس  فرسانیبر  آموزش طاقت   ،  ،

تقویبدن   ناتیتمر اقدامات  فرمانده  ت ی،  و  ینظم و وحدت  لازم    یفرمانده  یاصل  یهایژگیبود. 

  یرویاطاعت و پ   یی ، تواناخوب  ی، شکل بدنیاراده قو  ی طیشرا  ن یواحدها در چن  تیریمد  یبرا

ها در نظر گرفته شد. به عبارت  به تحقق آن  یابی دادن دستورات و دست  یی، توانااز دستورات  ق یدق 

  کیتفکر و هم به  -افسر الگو  ک یهم به   یخط   یهاک ی تاکت  یذات  ی نبردهاها و  جنگ   ی، الگوگرید

دخالت    یطی، فقط در شرااز حد، که به گفته خود ارتش  شی، نه با دانش بداشت  ازی افسر عمل ن

دستورات فرماندهان ارشد را    ی و ضمن  قیبه طور دق  د ی، بلکه بادی فکر کن  ست یکند که لازم نیم

 . دیدنبال کن 

خشونت مسلحانه شده است. فرمانده، به منظور    تیریمد  ی دگی چ یها منجر به پجنگ   یدگ ی چیپ

ها و سلاح  دی ، بایرزم   یهاتیها در مامورآن  زیآم   تیموفق   یآموزش موثر پرسنل تابع و فرمانده

و  زاتیتجه بشناسد،  از آن  یها یژگ یرا  ف   یهاطیها در محاستفاده  ،  ی، سازمانده ی کی زیمختلف 

تجهسلاح و  و   زاتیها  آ  ی فرهنگ-ی اجتماع  یهایژگیدشمن،  اقدامات  داراندهیمنطقه  فن   ی، 

افسر   کی ، آموزش    نیباشد. بنابرا یبا پرسنل نظام   ی ، قادر به انجام کار آموزشیآموزش  یهایآور

آموزش   ک ی در    ندهیآ ها  دی با  ی نظام  یموسسه  رشته  مطالعه  طب  ی شامل  چرخه   ی ع یعلوم  و 

 .  باشد یانسان-یاجتماع 

م  ی مدل  نیچن مشریرا  طور  به  آندی نام «  افتهی توسعه  »وط  توان  هدف  اول.  مدل  مانند   ،  ،

  یبه آن ناش  ازی ن  و  تریجهان  یهااست، اما با دانش و مهارت  ینظام  منحصراً  یاحرفه  ک یآموزش  

  خارجکاربرد   ینظام  یموسسه آموزش  کیشده در    افتیها است. آموزش درجنگ   تیماه   رییاز تغ

 کند. ینم  دای را پ یاز حوزه نظام 
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کند.  یادغام م  یرنظام یرا با آموزش غ  ی نظر متفاوت است که آموزش نظام  ن یمدل سوم از ا

نهفته است که  تیواقع  ن یآن در ا ت یماه .دینام « مخلوط » ا ی «کپارچهی »توان آن را ی، منیبنابرا

  ی، براینظام  یاکند: حرفهیاجرا م  یرا به طور مواز  یدو برنامه آموزش  ی نظام  یموسسه آموزش

، از  یرنظامیتخصص غ   ک ی ، در  یا ، و حرفهی متخصص مطابق با دستور وزارت نظام  ک یآموزش  

  یموسسه آموزش   ک ی   لیالتحصشده توسط مقامات مجاز. در واقع، فارغ  د ییتا  یهاتخصص  ستیل

  یرنظام ی، که حق اشتغال در حوزه غیرنظام یغ- ینظام   و  ی کند: اداریم  افت ی در  پلم ی دو د  ینظام

ناتخاذ شده  ه یاز کشورها از جمله روس  یار ی مدل در بس  ن یدهد. ایرا م  آن   یابه اجر  از یاست. 

چند اولاًیم   کته ی د  ط یشرا  ن یتوسط  تماشود.  ارائه    ل ی،  در  نظامی  -اداری   ل یالتحصفارغ  ک ی به 

  ی، همراه با آموزش نظام یرنظامیآموزش غ   افت ی ، فرصت دراًیزودهنگام از ارتش. ثان  خروجصورت  

ها  آن  ن یو والد  ان ی متقاض  ی، آن را برادهدیم  ش یرا افزا  ی نظام  ی موسسه آموزش  ک ی   ی رقابت برا  و

را بهبود    یآموزش نظام  تیف ی ک  یبه طور قابل توجه  این آموزش موازی،  کند. سومیتر مجذاب

 آداب و سنن حداقل در    رای، زدارد  هیبه روشن شدن و توج  از یکه ن  سه شرط است   نیو ا  بخشد یم

 موضوع بحث است.  هیروس

  ی موسسه آموزش  ک ی   لانیفارغ التحص  ، کهیآموزش نظام این روش  و پنهان    حی مخالفان صر

ها معتقدند،  ، همانطور که آناثبات شده  هیانیکنند ، به بیم   افتیرا در   یرنظام یتخصص غ  ینظام

دارای عزم  سالم باشد،    ی ان، از نظر جسم اول از همه  د یافسر با  کی »کنند:    یدرخواست م   تجربه

درک   ی خود را به درست  سلسله مراتب  تا دستورات  ال برسدبه درجات عالی از کم و    راسخ باشد

، گری به عبارت د  .نیز تعمق نکند  استی در ساما با این حال  ها را انجام دهد.  کند و بدون شک آن

  دی تواند او را به تردیم   رای، زتواند نتیجه عکس دهدمیافسر    ک ی  یو گسترده برا  قیآموزش عم
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کاهش    ی برا  مسلماً راهی   ن یبالاتر سوق دهد و ا  ی فرمانده   کی  رات در صحت اقدامات و دستو

به عبارت ساده   ای،  واقع، ما در مورد نقش و نسبت هوشو شکست در نبرد است. در  یرزم   یآمادگ 

 نماید! که چه او مهم می.  میکن یافسر صحبت م کیدر حرفه  ،تر، ذهن

ا به  توانا  تیماه  ن شدنسوال شامل روش   نیپاسخ  به  دادن    ییحرفه افسر است. اگر آن را 

،  کند  حرکت  لاتی، در تشک د، بدودکن  ک ی ، خوب شل محدود سازیدها  دستورات و اطاعت از آن

  ازین یادیزکار به هوش  نیا ی، برادرا به پرسنل تابع آموزش ده هانیو همه ا دها را بدانک ی تاکت

  ی کار نظام " گفت:    یدر مورد حرفه نظام  آلمان،   ی پرداز نظام   هی، نظرتزی. کارل فون کلاوزودندار

ها  آناست،    است. اما مبارزه کردن سخت   ی فرد عاقل کاملا قابل دسترس  ک ی  یساده است و برا

  ی، فرمانده یریگ می، تصم تیوضع  یابیارز  ؛کنندیفرمانده افسر توجه م تیدر فعال  یبه نکات اصل 

 بسیاری از عوامل.و  ،  تیوضع   عیسر   ریی، تغ قابل توجه  نان ی عدم اطم  طی در شرا  ی نظام  یروهاین

  ازی ن  ی لیتحل  یهاییبه عنوان توانا  ی ادی ز  ی و اراد  ی کی زیف   ی هایژگ ی، به ودی نیبیهمانطور که م 

 که  ، یو زمان  یی فضا  ی با پارامترها  ت یوضع  وند یپو    از اطلاعات  یاد یز   ریکار با مقاد  ییتوانا  ؛ندارد

 « هم ذکر کرده است. فرمانده  کیذهن »در اثر  باره  نیدر ا «تپلوف»

حال    ن یمختصر و در ع  فیتعر  نگتون ی، هانت«حرفه   کیبه عنوان    ی خدمت افسر»در مقاله  

مسلحانه و   نبرد  یاجرا  یراب  افسری  پرسنل  یآماده ساز  ؛حرفه افسر ارائه داد  تیاز ماه  کاملی 

 (.1202، 4همکاران  ک وروو)س است نبرد ن یاستفاده از ا تیریمد

،  دستورات است   یاجرا  یبرا  وسیله  ک ی صرفاً  ،  افسر  ک ی ، از جمله  ینظام   کی   نکهیاعتقاد به ا

به همین  در تضاد است.    ی نظام  یها یریو درگ  یبعد  ی هادوم و جنگ   ی با تجربه جنگ جهان

 
4 Sevruk 
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انواع »،  «ینظام   ی رویاز حد از ن  ش یاستفاده ب»،  «یفری نظم ک»  ، «حق جنگ »مفاهیم  صورت،  

درک   دیارتش باسازمان  شوند.  یم   یو حقوق   ی اسی وارد فرهنگ لغت س  « اتممنوعه سلاح و مهم 

 نیاز قوان  د یبا  . البته ستندین  یگری از اراده شخص د  یک ی مکان  کننده صرفاً   اجرا  این افسرانکند که  

به   نسبت  ، بلکهنسبت به فرماندهان و مافوق خود  ت یاز مسئولو نه تنها    کنند  یرویپنیز    ی خاص

، که  بر ارتش  ی رنظامیکنترل غ   شی آگاه باشند. علاوه بر افزا  زیکه عضو آن هستند ن  یجامعه ا

  ی، حوزه نظامخشونت مسلحانه شد  فیتر ارتش نسبت به وظا یتر و انسانمنجر به نگرش مسئولانه

استفاده    و  ی ساز  ادهی ، پجادیوجود نداشت. ما در مورد ا  روبرو شد که قبلاً   ی دیجد  یهابا چالش

 ن یگزیکامل جا  ای  یکه به طور جزئ  می کنیصحبت م  « هوشمند  ینظام   های»سلاحاز به اصطلاح  

آن را  غلبه بر  و احتمال   یی هدف را شناسا  کی ، به سرعت  دنشویجنگ م  دان ی سرباز در م  کی

. مانوئل نیز هستندستقل در مورد استفاده از سلاح  م  ی ریگمیقادر به تصم  ی کند و حت یمحاسبه م

  ییهاسلاح  نیمرتبط با استفاده از چن   یحقوق-یاس یو س   ی، اخلاق یفن   یهاد لاندا در مورد جنبه

این مسث  «هوشمند  یهاسلاحجنگ در عصر  »در کتاب   توجهپردازدله میبه  او  ا   ما   .  به   نیرا 

م  تیواقع مدرنیجلب  ارتش  در  که  زم کند  در  متخصصان  نسبت  ،  یک یالکترون  ی فناور  نهی، 

 است.   شیخودکار و ارتباطات در حال افزا یها ، کنترلتالی جید  یهایفناور 

  یی بالا  ی فکر یهایژگ یبه و  ازی افسر ن  ک ی دهد که حرفه  یفوق به وضوح نشان م  یها استدلال

تواند با شرکت   ی ، که نم و قضاوت  ل ی، تخ، شهودیل یتفکر تحل  یی توانا  ی عنی،  خود دارد  ان ی از متقاض

ترب و  فقط رشتهیبدن  تیدر جنگ  آموزش مهارت  ینظام  یها، مطالعه    ی نظام   یکاربرد  یهاو 

شود، که همانطور   یم   دهی د  غیرنظامی   دوم، آموزش  لی. راه خروج در استفاده از پتانس ابدی  وسعهت
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فوقکه در   آموزش  ی، در محتواذکر شد  موارد  مدرن    ینظام   یآموزش  ی هااکثر سازمان  یروند 

 شود.یاتفاق م نیمانع از ا طیشرا  نیگنجانده شده است. اما چند

فاجعه   ک ی   «هوشمند »متقابل فوق، ارتش    یهااستدلال  رغمیعل  که  است این  باور غالب    نیاول

منبع محدود زمان مطالعه   ک ی   می به تقس  از یغلط است که ن  دهی عق   ن یا  اً،دوم  .ارتش است  یبرا

ک   « یرنظام یغ» و    ی نظام  ی ارفهح  یها رشته  نیب نظامول م  ت یف یبر  دانش،    ی عنی،  آموزش  ی فه 

مانع،    نیتری، جدما، به نظرطورهمینگذارد.  یم  ی منف  ریتأث  ی نظام  اً صرف   ی هاییها و توانامهارت

  ی ضرور  ی و حت  ر یپذاست که ادغام دو نوع آموزش امکان  نیبه درک ا  لیتفاهم و عدم تماسوء

زاست و  ی،  دانش  حاصل  جویان دانش  یفکر  یها ییتوانارا  تخصص  که    یرنظامیغ  یهامطالعه 

 .  فراگیرند  یشتریب تی را با موفق  ی نظام ی هاد تا رشتهن کنیها کمک م ، به آنهستند

است که    « آرام  ی خرابکار»  یرنظامیو غ   یآموزش نظام   زیآمتی از موانع ادغام موفق  گر ید  ی کی

شود یانجام م  آموزش  یرنظام یغ  هلفه با مودر رابط  ینظام   یاز سران موسسات آموزش  یتوسط برخ

  ینهاد   ت یعوض  نی، تناقض بنظر ماکند. به  یم   لیتبد«  کاغذ  یآموزش رو »و در واقع آن را به  

  یرنظامیکنترل غ  یبرا لهٔ  مس نی توان با بازتر کردن ایآن را م ی واقع  تیو وضع یآموزش نظام

، در  شودیم   یتوسط کادر افسران باز  ی که در آن نقش اصل  ،ینظام  یرویحل کرد. استفاده از ن

  نبود  ی انه فقط ارتش. حرفه  و  شود  ی م  ل یمربوط به کل جامعه تبد  یمدرن به موضوع   طیشرا

توانا  ی نظام با  قبرنده  یی نه  به هر  توانایمتیشدن  با  بلکه  با    ین یگزی، جاخشونت  کنترل   یی ،  آن 

  یمسلحانه برا  ریکردن کامل آن در صورت وجود احتمال راه حل غ ا  تر و احتمالا رهمیاشکال ملا

نسبت به جامعه   را  خود   ت یمسئول  اوشود که  امر بدین صورت ممکن می  نیاشود.یم   ن ییمشکل تع
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فضای کاملا نظامی محدود    کی عضو کامل آن است و خود را در    کی کند که  ی، احساس م داندیم

 سازد.نمی

 گیری نتیجه 

و   طی ، از جمله شراینظام  یاشامل کنترل آموزش حرفه ن یبر ارتش همچن ی رنظامیکنترل غ 

نظارت بر  و  یمواد آموزش ازپرسنل   یبانی، پشت یآموزش یهابرنامه ی، محتواهاآن رشیپذ نیقوان

  م ی مستق   ت یاز تابع  ی نظام   یاآموزش حرفه  ستم یتواند بدون حذف سینم   امر  ن یاست. ا  آموزش

با مخالفت    حالبا این  .دیدست آب  آن  تیریمد  یبرا  یرنظام یبخش غ  ک ی   جادیو ا  یبخش نظام   یک 

ه باع از حق انحصار در آموزش پرسنل شود، دفیارائه م یکه در آن خدمت سرباز یادارات یرهبر

 ای است.بحث گسترده خودی خود
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