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 ریسردبسخن 

مراکز آموزشی  نیترباسابقهترین و یکی از قدیمی عنوان به ع()دانشگاه افسری امام علی

، ازین موردعلمی، نظامی و آموزشی مجلات  وها است که با تهیّه و تدوین کتب سالکشور، 

پرورش  هدف بارد و ن دانشگاه داسعی در تعالی روزافزون دانش علمی دانشجویان ای

در راستای پاسداری و دفاع از تمامیّت ارضی نظام ، هوشمند و متعهّد دانشجویان توانمند

 ثری برداشته است.ؤهای استوار و مس جمهوری اسلامی ایران گاممقدّ

و  یآموزش یهادانشگاه، چاپ و نشر کتاب یو آموزش یپژوهش یبر اساس مصوّبات شورا

در دستور کار قرار  ینظام-یو ترجمۀ مقالات آموزش یگردآور ف،یو تأل یشآموزکمک

مرکز آموزش "یمطالعات زبان و ترجمان نظام"ۀراستا، فصلنام نیگرفته است. در هم

 یهاافتهیو  هاهینظر نیترمنظور ارائه تازه به ع()یعل ماما یدانشگاه افسر یخارج یهازبان

به جهت  نیهمچن ،مرتبط یهاو حوزه یو ترجمان نظام مطالعات زبان یهادر حوزه یعلم

و  شمندانیاند یقاتیتحق یهاافتهیدارد تا  یسع ع،یبد یهاشهیتبادل و نشر افکار و اند

 به چاپ برساند.  یو مرور یپژوهش-یعلم یهامحققان را در قالب انواع مقاله

سرآغاز حرکت و  های ارزشمند و مفیدی که برداشته شده است،که گامبه امید آن

 رو نیا ازباشد.  زبان و مطالعات پژوهش در حوزه این دانشگاه مقدّس شیپ از شیبپویایی 

ضمن شود دعوت می هاتمــامی دانشگاه یعلم تأیهاعضای ی منتقـدان، استادان و از تمام

خود در  یدههای علمی و ارسال آثار و مقالات خود، با پیشنهادها و انتقادهای سازنهمکاری

 یاری فرمایند.را  هاآناندرکاران غنای بیشتر نشریه، دست

 اللهشاءإن

 

 

 



 

 

 مقالات میتنظ یراهنما

علمی مطالعات زبان و ترجمان  فصلنامۀمقالات  یو داور ییاجرا هاییندافر یتمام نکهیبه ا تیعنا با

 ةویبا ش یی، آشناهمقالارسال  یبرا ،ردیگیانجام م نامهلایمیل فص ۀسامان قیاز طر یعلم نظامی

 باشید. در تماس  mlj @iamu.ac.ir  :نشانی الکترونیکیبا مقالات  میتنظ

 نویسندگان محترم: توجهقابل

 آزاد است. های دریافتیمقاله یا ردّ پذیرش مجله در ●

 باشد. شدهچاپای در هیچ نشریه در قالب یا عنوان دیگری، مقاله نباید ●

 کند.خود عمل می ۀنامهشیوبر اساس  ،رفته کاربهمفاهیم و اصطلاحات  مجله در خصوص ارائۀ ●

 کند.ترین شکل تلفظ اسامی خارجی را لحاظ میسازی اصطلاحات و کاربرد صحیحمجله یکسان ●

 است. نویسندة مسئولبر عهدة  فظ حقوق دیگر مؤلفان،ای هر مقاله و حعلمی و حرفه صحتّمسئولیت  ●

و ساختار مقاله باید بر اساس راهنمای معیارهای جدید ها، ارجاعات نمودارها، شکلها، منابع، جدول ●

 .شود تنظیمعلمی،  هایمقاله ۀارائ

 و بالعکس. باشند رفتهکار بدرج در فهرست منابع باید در مقاله من موارد ●

 در جدیدترین شمارة این نشریه استفاده شود. رفته ارکبدر تنظیم مقاله، از شیوة  ●



 

 

 زبان و ترجمان نظامی  مطالعاتۀ فصلنام    21/08/1401دریافت مقاله: 

 1401 زمستان، 2، شمارة یکمدورة     27/10/1401پذیرش مقاله: 

 1-21 ص ص      پژوهشی مقالۀ

امام  یزبان دانشگاه افسر آموزش در مرکز یخارج یآموزش زبان ها یبررس

 (کروناویروس  همه گیریقبل و پس از ()ع(  یعل

 *1علی کواری

 چکیده

 ییبسـزا  راتی، تـأث رانیآن در کشور ا گسترشدر سرتاسر جهان و  1398 سال ماهیکرونا از د یماریب شیوع

 یردانشگاه افس ـ یخارج یهانداشته است. مرکز آموزش زبا یها و مراکز آموزشآموزش دانشگاه اجرای در نحوه

آمـده اسـت   بـه نگـارش در   یشیمایپژوهش که با روش پ نی. اتنبوده اس یقاعده مستثن نیاز ا زی)ع( ن یامام عل

تـرم   4 وکرونـا   روسی ـو وعیترم قبل از ش 4 یبازه زمان کیآموزش در  یفیو ک یکم شرفتیدارد تا روند پ یسع

 یهـا کز زبانآن است که مر یایگو قیحاصله از تحق جی. نتادینما یبررس یمرکز مهم آموزش نیپس از آن را در ا

ت ، توانسته اسکرونا روسیو وعیشده بر اثر ش جادیا یهاتیمحدود رغمی)ع( عل یامام عل یاه افسردانشگ یخارج

از  شیب ـ یف ـیو ک یکم ـ کارکنـان نزاجـا را در دو بعـد    یو مهارت عمل یانفراد یهاآموزش یرشد اجراروند روبه

 یهـا رویدر سـطح ن  یموزش ـر مراکـز آ یکارآمد جهت سا یآموزش یالگو کی تواندیم نیدهد و ا شیگذشته افزا

 کشور باشد. یهادانشگاه ریمسلح و سا

 خارجی یهازبانمرکز آموزش  پیشرفت کمی و کیفی آموزش، شیوع کرونا،واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

تحمیلـی و   گذشته و جنگ یبهاگرانارتش جمهوری اسلامی ایران با کوله باری از تجربیات 

 پـس از انقـلاب   پنجم خود دهۀعرصه نبرد اکنون با ورود به  و دلاوران مردان وریغاز  یمندبهره

اهد شطیبه و تنومندی تبدیل شده است که هر روز  همند جمهوری اسلامی ایران به شجرهشکو

       کـل قـوا    ی معظـم منویـات گهربـار فرمانـده    شـک بـی رشد و بالندگی و پیشـرفت آن هسـتیم.   

ر رأس هـرم  د فرهیختـه کارآزموده و ، ولایی، ن مؤمنهمراه با انتصاب فرماندها)مد ظله العالی( 

می بـه  فرماندهی ارتش در سالیان متمادی در رساندن قطار پیشرفت و شکوفایی این یگـان نظـا  

و  هـا یدشـمن در برخـی از مواقـع بـه سـبب      هرچندمقصود نقش بسزایی داشته است.  سرمنزل

 دای ـپا را مسـیر حقیقـی خـود    سرعت حرکت آن کند شده است اما گویبدخواهان،  یاندازسنگ

 رسـد یم ـآنچه که اکنـون ضـروری بـه نظـر      .کندیمو در ریل اصلی خود به جلو حرکت  نموده

و واقعی  نوین و روزافزون به اهداف حقیقی یهاآموزشسرعت بخشیدن به حرکت آن است تا با 

 تـرین یدیمق ـاز  یکـی  )ع( یامام عل ـ یدانشگاه افسر یخارج یهاز آموزش زبانکمر دست یابد.

 در یخـارج  یهـا آمـوزش زبـان   یز تخصص ـکن مریتریمید بتوان گفت قدیو شا یز آموزشکمرا

ه بـه  ک ـز ک ـن مری. ادرا دار یخارج یهاآموزش زبان یسال سابقه 70به  نزدیکه کشور است ک

هاسـت  لل شد، ساکیتش یشمس 30 یدهه ینان ارتش در ابتداکارک یزبان یهاازیمنظور رفع ن

لازم  یزبـان  ینمنـد توا یه داراک ـپـردازد  یم ـ یارمنـدان کداران و افسران، درجه زبانی به آموزش

، ینظـام  یقالـب وابسـته   در یخارج یشورهاکهمانند سفر به  محوله یهاتیمورجهت انجام مأ

هـا،  نامهنییآ یمرتبط با ترجمه یهاتیمورا انجام مأی یو تخصص یعموم یآموزش یهادوره یط

رات کارتباطـات و مـذا   ی، برقـرار کشـور  شـده از خـارج   یداریخر یهاربرد سلاحاکدستورالعمل 

 ره را داشته باشند.  یو غ یخارج همتایانبا  ینظام

 یانقلاب اسلام یروزیقبل از پ آموزش زبان

زبان  آموزشی یخارجی مربوط به دوره هایزبانآموزشی در مرکز آموزش  یاولین دوره

به  آموززباننفر  5هجری قمری( با  1376) هجری شمسی 1334که در سال  استانگلیسی 

از آن به  وماه اجرا  6دوم آموزش زبان انگلیسی به مدت  یتشکیل گردید. دوره مدت سه ماه

 .اندشدهماهه برگزار  6 صورتبه هادوره یبعد کلیه
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در  رنف 6004 مجموعاًساله  23 یدر یک دوره 1357هجری شمسی تا سال  1334از سال  

ین مرکز کارکنان نظامی از ا مختلف یهاردهآموزش زبان انگلیسی از  یدوره 140قالب 

 .  اندشده لیالتحصفارغآموزشی 

 
 تعداد دانشجویان بر اساس سال تحصیلی قبل از انقلاب اسلامی :(1نمودار )

 یانقلاب اسلام یروزیپس از پ آموزش زبان

از لیل آغپراکنده به د صورت بهکز در چندین مقطع این مر ،یوهمند اسلامکپس از انقلاب ش

و  قدرت ابت آن یز فعالیزمان ن گذشت باجنگ تحمیلی با کاهش دانشجو روبرو بوده است اما 

و  ی، عمومیعرض یهادوره یتوجه قابلتعداد  یآن برگزار جۀینته کافته یت ادامه یجد

، یرمن، ایمان، آلی، فرانسه، روسیعرب، یسیاعم از: زبان انگل یخارج یهاآموزش زبان یتخصص

 همندشکو انقلاب یاز ابتدا هاآموزشن یحجم ا دهندةنشانل یو ... بوده است. جدول ذ یمنکتر

 .است 1395ان سال یتا پا یاسلام
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 1395ال سان یتا پا یانقلاب اسلام یهای مرکز از ابتداتی: حجم فعال1جدول شماره 

 انشجوتعداد د تعداد دوره نام دوره

 1911 43 زبان انگلیسی

 279 30 زبان عربی

 158 13 زبان روسی

 148 15 زبان فرانسه

 111 10 زبان آلمانی

 2607 111 جمع کل

 

 

 

 

 1392تا سال  اسلامی (: تعداد دانشجویان به تفکیک سنوات آموزشی پس از انقلاب2نمودار)

 یشورهاک یهاتعامل با ارتش یقراربر یز در راستاکن مریه گفته شد اک یعلاوه بر موارد

 یهاارتشاز  یندگانیزبان نماین بار مینون چندکتا  یاسلام یشورهاک ژهیو بهه یدوست و همسا

 یمتعدد زبان یهاتیمأمورن یبوده است. همچن یآموزش زبان فارس منظور بهمختلف  یشورهاک
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ل اشاره یبه موارد ذ توانمیله ه از جمکز قرار دارد کن مریا یهاتیمسئول حوزةز در یگر نید

 نمود:

ه صلی و فرعی بادر دو بعد  توانمیمحوله به این مرکز آموزشی را  یهاتیمأمور: تیمأمور

 شرح ذیل تقسیم کرد:

 اصلی و شامل: الف( 

 علی)ع(افسری امام دانشجویان دانشگاه  بهخارجی  یهازبانآموزش  -

  یرانااسلامی  ب نیروی زمینی ارتش جمهوریمنتخکارکنان  بهخارجی  یهازبانآموزش  -

 زبانانیفارس ریغ بهآموزش زبان فارسی  -

 غیره ویژه نیروی زمینی همانند حفظ صلح و تربیت مترجم و یهادورهاجرای آموزش  -

 از جمله: یفرع ب(

 های مسلحسایر کارکنان آجا و نیرو یخارج هایزبانمحوله آموزش  یهاتیمأمورانجام  -

 های مختلف جهت کارکنان آجاگزاری آزمونبر -

 ابلاغی یهاتیمأموراعزام مترجم جهت انجام  -

ی سسهمؤب در قال) و سایر افرادآموزش زبان انگلیسی به فرزندان کارکنان نیروهای مسلح  -

 حر( زبان

 اهمیت مطالعه 
 سرعت بهگسترش ویروس ناشناخته و خطرناکی مواجه شد که  با 1398زمستان جهان از 

 ریتأث تحتآموزش را  بشری از جمله یهاتیفعال را فراگرفته و همۀ یالمللنیب یتمامی مرزها

طیل و آموزشی تع یهاتیفعال(. در ابتدای امر اکثر 2021 و همکاران میرزائیان. )داد قرارخود 

 یجا بهو  تغییر روش داده دانشگاهیآمد. بسیاری از مراکز آموزشی و یا به حالت تعلیق در

 ارِاین راهک همچنان کهنیا کمامجازی روی آوردند.  یهاآموزش استفاده از آموزش حضوری به

 (. 2022، متقی و همکاران، 2021آموزش ادامه دارد )کاوه و همکاران،  یارائه

 ینیزم یرویکارکنان ن یمهارت علم یارتقادر  یگانیو  یانفراد یهاآموزش گرید یاز طرف

    بدون  یستیکه با دیآیاهداف به شمار م نیترو مهم نی، از اولرانیا یلاماس یارتش جمهور

 یمطلوب استمرار داشته باشد. برا یبه نقطه لیجهت ن یو زمان یمکان طینظر قراردادن شرا مدّ
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و دانش در  یفناور یریبر فراگ یارتش مبتن یبازدارنده یروین جادیمهم و ا نیبه ا یابیدست

 ،نقاط ضعف و قدرت دشمنان ییو شناسا مانیپدوست و هم ینده با کشورهاکنار تعامل ساز

به  یفیو توص یلیبنا دارد با روش تحل قیتحق نیاست. ا ریناگز یامر یخارج یهازبان یریفراگ

از سال  یعنیکرونا و پس از آن  روسیو وعیدوساله قبل از ش یبازه کیدر  شروند نحوه آموز

 .  دینما یبررس یفیو ک یکم ثیرا از ح 1401 یال 1396

 تحقیق سؤالات

 زیر پاسخ دهد؟ اساسی والساین پژوهش سعی دارد تا به 

خارجی در  یهازبانآموزش  یالف( شیوع ویروس کرونا چه تغییرات کمی و کیفی در نحوه

 است؟ نمودهمرکز زبان با قبل از آن ایجاد 

 اجرای پژوهش  ینحوه

عات صحیح دستیابی به اطلا یدانیم یهاپژوهشمبتنی بر  در راستای انجام تحقیقات نظری

ی خارجی با جستجوی سوابق موجود در مرکز آموزش زبان ها است. پژوهشگرچالش  نیترمهم

 ،شجویانارزیابی دان یآموزش، نحوه یآن به بررسی نحوه سقم و صحتو پس از اطمینان از 

 . مختلف و غیره پرداخته شد هایدورهتعداد دانشجویان در  ،بررسی نمرات اخذ شده

 های تحقیقیافته

ی می و کیفکبررسی  ،تغییرات حاصله از روند آموزش ترقیدقدر ابتدای امر و برای مقایسه 

 آموزش در دو بخش قبل از شیوع ویروس کرونا و پس از آن تقسیم شده است:

 بررسی بعد کمی آموزش ( 1

 (1398الی  1396کرونا )از سال  الف( آموزش انفرادی قبل از انتشار ویروس

، به منظور تقویت دانش زبانی کارکنان منتخب های خارجی در هر نیمسالوزش زبانمرکز آم

  طبق ی، فرانسه و روسی، عربیسیهای عرضی آموزش زبان انگلنزاجا متولی برگزاری دوره

 .استواصله از معاونت نیروی انسانی نزاجا  یامریه
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های ت مهارت زباننفر از کارکنان نزاجا جهت فراگیری و تقوی 357نزاجا تعداد  اعلام نیاز برابر

 1398 لسا دوم یالی نیمه 1396 سال اول یدر هر نیمسال به مدت شش ماه از نیمه خارجی

ه کسب فق بجهت طی دوره برابر جدول زیر به این دانشگاه مأمور و برابر نمرات قید شده مو

 شدند. (شنیداری نوشتاری، خوانداری، گفتاری و) های اصلی زبانارتقبولی در مه ینمره

 1398الی    1396سال : آمار تحت آموزش  از 3جدول شماره 

 میانگین کل  تعداد نوع زبان ردیف

 87/76  نفر 207 انگلیسی 1

 95/82  نفر 48 عربی 2

 95/78  نفر 50 فرانسه 3

 88/79  نفر 52 روسی 4

 

 

تعداد نفرات اعزامی در هر زبان سۀ: مقای3نمودار   

 :به نکات ذیل اشاره نمود توانمیبا بررسی نتایج حاصله از جدول فوق 

نفر از  357تحصیلی  ترم 6در مجموع  1398تا اواخر سال  1396الف( از سال 
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های خارجی به این مرکز اعزام عرضی آموزش زبان هایدورهداوطلبان جهت حضور در 

 .اندشده

وده که بنفر در هر نیمسال تحصیلی در این مرکز  51ور میانگین شاهد حضور ب( به ط

 رسد.موجود در مرکز بسیار اندک به نظر می یهاتیظرف به باتوجه

  ت؛اسج( بیشترین استقبال و حمایت جهت حضور در مرکز مربوط به زبان انگلیسی 

به  تیبایسولی  آیدیبه شمار م این زبان امری طبیعی یالمللنیببه جایگاه  با توجه چند هر

 های دیگر نیز با نگاه ویژه پرداخته شود.زبان

ت و های اخذ شده در طول سنوات متعدد در هر زبان گویای ثباد( میانگین معدل

ت که نی اسیکسان بودن نمرات است و این دلیل بر وجود یک نوع آزمون استاندارد و یکسا

 عمال گردد.ها ازبان یسعی بر آن است در همه

 نمرات بین رشته ها جدول: مقایسه میانگین

 میانگین تعداد نوع زبان ردیف

 77.16 116 انگلیسی 1

 80.25 34 عربی 2

 76.54 25 فرانسه 3

 79.26 35 روسی 4
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 نمرات بین رشته ها : مقایسه میانگین4نمودار 

 (1401-1398ب( آموزش انفرادی پس از ابلاغ شیوع کرونا )

اجرای  یای در نحوهرایط ویژهش 1398 سال اسفندماهشیوع ویروس کرونا از  به جهباتو

 1399سـال   تـرم اول آموزش در مراکز آموزشی در سطح نیروهای مسلح ایجاد گردیـد. در  

بـان  زدر این مرکـز   افت محسوس از نظر تعداد افراد اعزامی نسبت به سنوات گذشته شاهد

نخست  ینیمه ژهیوبهو  همان سالدوم  ماههششاز  ربطیذاما با درایت مسئولین  .هستیم

 شـی آموزمرکز این کارکنان منتخب نزاجا در  پررنگدوباره شاهد حضور  1401و دوم سال 

بـه   ویانترم پس از انتشار ویروس کرونا میـانگین حضـور دانشـج    4در  کهینحوبه هستیم،

 .رسیدنفر  52.5

 . بعد کیفی آموزش2

فت اه، شاهد ها در طول دورهای هر یک از زباننتایج حاصله از آزمونبا بررسی تمامی 

 آموزانزبانمحسوسی در آزمون سوم خواهیم بود که شاید دلیل اصلی آن کاهش انگیزه 

 باشد که نیاز به بررسی و تحلیل علمی دارد.

نسبت  به بعد شاهد کاهش میانگین کلی نمرات اخذ شده از دانشجویان 1396از سال 

 :مودذیل اشاره ن به موارد توانمیدلایل آن  نیترمهمسنوات قبل از آن هستیم که از  به
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بانک  ایجادو  هاشیآزمابا تشکیل دایره  های اخذ شدهالف(  استاندارد شدن آزمون

بیشتر روی  در زبان انگلیسی بعد از تمرکز نمونهبرای  کهینحوبهاستاندارد  سؤالات

شته در سالیان گذ کهیدرحالیک شدن میانگین ترمی هستیم شاهد نزد یاستانداردساز

 نمودار تحلیلی آن دارای نوسانات متعددی بوده است.

به   Interchangeهای زبان انگلیسی از برای نمونه کتاب: تغییر کتب آموزشی ب(

Top Notch  نسه از العربیۀ بین یدیک و فرابه های عربی از صدی الحیاة و سری کتاب

 وده و بابتغییر یافت که از لحاظ محتوا بیشتر مکالمه محور   Taxiبه Café Crèmeکتاب 

 آموزش زبان مطابقت دارد. یالمللنیب هایاستاندارد

منابع  محوری به مکالمه محوری با تغییر دستور زبانآموزشی از  یپ( تغییر شیوه

 آموزشی

 د و دکتریج( استفاده از استادان مجرب و دارای تحصیلات تکمیلی ارش

و  هاشیآزمالن از قبیل رایانه و سا یآموزشکمکرسانی امکانات و تجهیزات ( بروز د

 های آموزشیایجاد کلاس

 1399سال  در ترم اول . در سنوات اخیر به دلایل مختلف از جمله شیوع بیماری کرونا3

ر گی، شاهد کاهش چشمآنو عدم هماهنگی بین معاونت نیروی انسانی نزاجا و آموزش 

ده در کارآزمو وجود کادر علمی مجرب وبه  توجهبا  .ایمهای عرضی بودهتعداد داوطلبان دوره

ن امر لازم است ای ،نیاز مورد افزارینرمو  یافزارسختمرکز و فراهم شدن تمامی امکانات 

اه داشته به جد پیگیری و نتایج درخشانی به همر 1401این امر در سال که پیگیری گردد 

 است.

ی اخذ شده در بازه هایآزمونهای حاصله از میانگین نمرات . پس از بررسی داده4

 زبان روسی با میانگیننمودار  بین معنادارشاهد اختلاف  وضوحبه( 1399الی 1395)زمانی 

 محور بودن بانزدستور  به توانمیآن شاید  یکی از دلایل  که هستیمهای دیگر زبانسایر 

و  ن روسیبودن اساتید زبا یرسازمانیغاشاره نمود. ضمن آنکه  ذکورزبان ممنبع آموزشی 

 در این امر دخیل باشد. ددعوت از استادان جدید نیز می توان

های خاص مثل فرانسه و عربی و روسی که به دلایل مختلف تعداد . در برخی از زبان5



 11/  … یخارج یهاآموزش زبان یبررس

 

مجدد شاهد روند  پس از تشکیل شودینمنمی رسد و دوره تشکیل  حد نصابآموزان به زبان

و از  رساندیمایم که این پایداری و روایی نتایج را مستمر آموزشی طبق نمودار گذشته بوده

کافی استادان سازمانی موجود و عدم تغییرات اساسی در کتب  یبه تجربه توانمیدلایل آن 

 آموزشی اشاره نمود.

 تایج پژوهشن

تحصیلی  اخیر به طور متوسط در هر نیمسال در سنوات الف(  با بررسی تعداد نفرات اعزامی

شـار  خـارجی قبـل از انت   یهـا زبـان نفر از کارکنان منتخب در مرکـز آمـوزش    51شاهد حضور 

شـیوع ویـروس    رغـم یعلبودیم و این در حالی است که  پس از انتشار آن 52.5ویروس کرونا و 

و تقلیـل   سـرا مهمـان سـاکن در   تاعمال شـده در پـذیرش تعـداد نفـرا     یهاتیمحدودکرونا و 

در  کـه ینحـو بـه پس از اجرای طرح روند رو بـه افزایشـی داشـته اسـت      ،دانشجویان هر کلاس

ویـژه و مقطعـی    هـای دورهنفر از منتخبین نزاجا افزون بـر   68شاهد حضور  1401نیمسال اول 

بـه   عـزام مترجمین شفاهی جهت ا دورةنفر( و  10همانند دافوس زبان انگلیسی اعزام به خارج )

 .پویا و فعال هستیم در این مرکزِ نفر( 17) به تعداد  2021مسابقات اربابان سلاح 

ر و همچنـین  تجمیعی سنوات گذشته و سالیان اخی هایآزمونب( با ارزیابی نتایج حاصله از 

یـن  اآموزش و کتب آموزشی و غیـره شـاهد تغییـرات کیفـی در      یتغییرات ایجاد شده در نحوه

 آنها اشاره خواهیم نمود: نیترمهمه به ک ایممرکز بوده

افـت   شـاهد  ،هـا در طـول دوره  هـر یـک از زبـان    هـای آزمـون . با بررسی نتایج حاصـله از  1

باشد  آموزانزبان یمحسوسی در آزمون سوم خواهیم بود که شاید دلیل اصلی آن کاهش انگیزه

 که نیاز به بررسی و تحلیل علمی بیشتری دارد.

و تشـکیل بانـک    هـا شیآزمـا  یبا تشکیل دایـره  اخذ شده هایآزمونشدن الف(  استاندارد 

روی  بــرای مثــال در زبــان انگلیســی بعــد از تمرکــز بیشــتر کــهینحــوبــهاســتاندارد  ســؤالات

مـودار  در سالیان گذشـته ن  کهیدرحالشاهد نزدیک شدن میانگین ترمی هستیم  یاستانداردساز

 است.تحلیلی آن دارای نوسانات متعددی بوده 

هـای زبـان   برای نمونـه کتـاب   ؛اشاره نمود تغییر کتب آموزشیتوان به از دیگر موارد می ب(

 های عربی از صدی الحیاه به العربیهو سری کتاب Top Notchبه  Interchangeانگلیسی از 
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تغییر یافت کـه از لحـاظ محتـوا بیشـتر     Taxiبه  Café Crèmeبین یدیک و فرانسه از کتاب 

 المللی آموزش زبان مطابقت دارد.بین هایر بوده و با استانداردمکالمه محو

آموزشـی   محوری به مکالمه محوری با تغییر منابع دستور زبانآموزشی از  یپ( تغییر شیوه

 در راستای افزایش مهارت عملی کارکنان نزاجا. و شیوه آموزش

 کتریج(. استفاده از استادان مجرب و دارای تحصیلات تکمیلی ارشد و د

ایشـات و ایجـاد   از قبیل رایانه و سـالن آزم  یآموزشکمکد( بروز رسانی امکانات و تجهیزات 

 های آموزشی نسبت به سنوات گذشتهکلاس

داران و مسـلح از جملـه سـ اه پاس ـ    نیروهـای  یهـا گـان یه( افزایش تعاملات سازنده با سایر 

 یش از اجرای طرح   مختلف آجا پ یهاگانی

 منابعفهرست 

ها مدرسان زبان انگلیسی دانشگاه یروشیپ یهاچالشبررسی نگرش و  (2021امجدی ) و ،طالبی، ائیانمیرز

های زبانشناختی در پژوهشزبان انگلیسی در دوران قبل و بعد از مواجهه با بحران کرونا.  برخطنسبت به تدریس 

.473-490(. 3)11. های خارجیزبان  

؛ «کرونا»ارزشیابی مجازی در آموزش زبان عربی در دوران  (2021) یلطفی مفرد نیاسر و ،کاوه نوش آبادی

.209-222(. 3)3. پژوهش در آموزش زبان و ادبیات عربها. ها و فرصتچالش  

ی بر یادگیری عمیق ارائه رویکرد ترکیبی مبتن (2022ی )افشارکاظم و ،قاسمعلی ،بازایی ،اسماعیلی ،وحید ،متقی

و  علومه کرونا ویروس. موردی اخبار فارسی در حوز یمطالعه -اخبار جعلی و یادگیری ماشین جهت تشخیص

 .فنون مدیریت اطلاعات

سی به آموزش مجازی زبان فار (2022) مجیری ومجیدی. شیوا  ،شهره سادات ،سجادی ،رضامراد ،صحرائی

 .علم زبانغیرفارسی زبانان: یک جایگزین یا یک گزینه؟. 

 



 

 

 مطالعات زبان و ترجمان نظامی  فصلنامۀ    20/08/1401دریافت مقاله: 

 1401 زمستان ،2یکم، شمارة  دورة    20/09/1401پذیرش مقاله: 

 31-42ص ص     مروری مقالۀ

 یروهاین یهاآموزش در سطح دانشگاهی ارتقا یوآموزش یتیترب یلفه هاؤم

 مسلح

 1 حجت جدائی حاجی خواجه لو

 دهیچک

آموزش  از یکه سخن ییها را از هم جدا نمود. هرجاآن توانینمهستند و  دهیتنهمبهو آموزش دو مقوله  تیترب

 یهاتیورمأم یبرا یدانشجو در قالب فرهنگ سازمان تیهم مطرح شده است. ترب تیآمده است، ترب انیبه م

 یآموزش کشور، مراکز یهارساختیز در اگرچهمسلح است.  یروین یهادانشگاهمهم  یهاتیاولواز  یکیمتعدد 

 ییبسزا تیاهم از یو در قالب فرهنگ سازمان تیمأموردانشجو متناسب با نوع  تیشده است اما ترب دهید یادیز

ه ب ازیدائماً ن هاوهیش نیکه ا میهست روروبه یدیجد یهاوهیشمسلح هر روز با  یروهایبرخوردار است. در عرصه ن

کردن  روزبهلعه و مطا ،یعلم و فناور شرفتیهمگام با پ یآموزش نینو یهاروشاز  یریگبهرهدارد.  یبازآموز

 دیااست که ب یاز جمله نکات مهم ینظام انیبه دانشجو هاآموزشمناسب  یو ارائه سیدانش، مهارت در تدر

 یسبه برر یرمرو یلهامق نی. اردیمسلح قرار گ یروهاین یو مراکز آموزش هاگانیو فرماندهان  دیاسات توجه مورد

 یروهایکه ن کندیم یریگجهینتمقاله  نی. اپردازدیممسلح  یروهایآموزش در سطح ن یارتقا یتیترب یهامؤلفه

کارکنان  ، انضباط و سلامتمراتب سلسله ،یمحور تیمهم شامل معنو یژگیچهار وی مسلح با حفظ و ارتقا

 .ابندیخود دست به اهداف  تواندیم

 یروهاین تیو تربآموزش  تیفیمسلح، ک یروهایآموزش ن ی، ارتقاآموزش یتیترب یهامؤلفه :یدیلک واژگان

 .مسلح
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 مقدمه

 وخود را گسترش دهند  دانش تارا قادر ساخته است  تیبشر یدر جهان امروز آموزش

 حلقه تیال تربح نیشود. درع زیآمتیموفق یاندهیآکه منجر داشتن  دینما جادیا ییهافرصت

ا ب سهیدر مقا تیترب یمسئلهبه  یدعا عدم توجه کافا نیگمشده آموزش است. مستند ا

از جمله  یاریبس یهامعادل "آموزش" یهواژ یبرا یسیزبان انگل در یاست. حت آموزشمسئله

“education” ، “training” ،” “teaching و“instruction” یذکر شده است اما برا 

 شر با داشتن آموزش. نوع بافتی توانیم ندرتبهرا  یکینزد یهامعادل نیچن "تیترب" یواژه

و  دهدیمت است که به دانش جه یفهومم تی، تربحالنیدرع. دیدانش را جذب نما تواندیم

 یو از مربمورد آموزش که دانشج میآموزش، مفاه ی. در حوزهکندیم تیهدا خود ریآن در مس

 (. 1388 ،یبرخوردار است ) باقر ییبالا تیاز اهم ردیگیم فرااستاد  ای

 انیه باشند، مربآموزش خود توجه داشت یهامؤلفهو  لیبه دلا دیبا انیکه دانشجو طورهمان

 و عدم هایهمف کژکه دانشجو از  یزمان رایآموزش خود واقف باشند ز لیبه دلا دیبا زین یآموزش

 یآموزش یهاسامانهخود نرسد.  یبه اهداف آموزش ممکن است شود، آگاه خود یمرب تیاشراف

خود را  یهاآموزش هابرهانو  لیمحکم و قاطع و با ذکر دلا صورت به که هستند نیا ازمندین

که آن  بسا چه رد،یصورت نگ یخوببهامر  نیخود دفاع کنند و اگر ا یهاآموزشارائه دهند و از 

 ازین یآموزش امانهسهدف هر  نیبه ا لین منظوربهشود.  یادیز یهاچالشدچار  یسامانه آموزش

 ب آمادهطلوم راتییتغ یخود را مورد نقد قرار دهد و همواره خود را برا یکارکردها هک دارد

 کند.

بال کسب شوند و به دنیم یآموزش یهاسامانهکه وارد  یدیو خلاقانه نسل جد دیجد نگاه

و  قیعم ینگاه یها هستند، باعث شده است افراد در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالمهارت

 دیبا قیاه عمنگ نیا زیمسلح ن یروهایب ردازند. در مراکز آموزش ن آموزشی مسئلهبه  یردکارب

 ،1397 ،ییو رضا یمی)کر ردیصورت پذ یآن اقدامات جد یهاچالشرفع  یو برا ردیصورت بگ

 (.49ص. 

نکته قابل تاًمل  نیارائه شده است. ا یهاآموزش یو فلسف ینظر یمبان نییاز راهکارها تب یکی

به  دنیتواند به سازمان در راه رسیبه طور صرف نم یآموزش هایدوره یاست که آموزش و اجرا

د باشن یتیترب یو مبان یمطابق اصول و روش علم دیبا هاآموزشاهداف خود کمک کند بلکه 

به همان اندازه که آموزش کارکنان مهم است،  نی؛ بنابرا(1394و همکاران،  یورکانشمس م)
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است. آموزش و  یفراوان تیاهم یدارا زین ینظام یهاافتبدرو آموزش  تینوع ترب یشناسبیآس

 یبرا شتریو مهارت ب یی، دانش و معرفت بالاتر و تواناترقیعم رتیو بص نشیباعث ب یبهساز

و  ییآکاربا  یسازمان یهاهدفبه تحقق  لیموجب ن جهیشده و در نت لمحو فیوظا یاجرا

 یورابزار تحقق اهداف و بهره نیتریکاربرداز  یکیهد بود چرا که خوا شتریبهتر و ب یثمربخش

 آموزش است. سازمان،

جه به برخوردار هستند. لذا تو یزیحساس و چالش برانگ یهامأموریتمسلح از  یروهاین 

حفظ  ه وبود ریانکارناپذ یمجموعه ضرورت نیکارآمد و متخصص در ا یروهاین تیآموزش و ترب

کرار تمستلزم تداوم و  یاتیو عمل یتوان رزم یو ارتقا نفس به تماداع تیتقو ،یآمادگ

ه باعث چشود و آن ژهیبه آن توجه و دیاصل است که با کیو آموزش  تیست. تربهاآموزش

مک کبه  دیبا اتیاست، پس تجرب اتیبا استفاده از تجرب توأمآموزش  شودیمو توسعه  شرفتیپ

 ینظر یجنبه دینبا هاآموزش. رندیهمه قرار گ توجه دمورو در کنار آموزش  ندیایآموزش ب

شود چراکه  لیتبد ییگراو به مهارت و حرفهکار شده  یدانیم صورتبهداشته باشند بلکه 

و  هاستتیمأمور زیآمتیموفقو  حیصح یضمانت اجرا ،آموزش یبه مقوله دادنتیاهم

 سازمان و تحقق یوربهره شیبا افزا ناًیقی ،یانسان یرویآموزش ن و تیدر امر ترب یگذارهیسرما

از  یکی ینظام یآموزش یتیترب یهابرنامه یشناسبیآساهداف آن همراه خواهد بود. 

 قیت که از طراس یآموزش هایدورهمناسب  یزیربرنامه ،یسازمان یعمده یهایزیربرنامه

ود. افز یادیتا حد ز یشآموز هایدوره ییآبازده و کار زانیبر م توانیم یآموزش یشناسبیآس

 نیبه ا دیکه با چنانآنانجام شده است و  یمطالعات کم نهیزم نیدر ا رانیدر کشور ا متأسفانه

نجام ا یفمطالعات کا نهیزم نیاست که اگر در ا پرواضحنشان داده نشده است.  یمفهوم توجه

سترده در حد گ یظارتن مستیبه س گریو د ابدییمارتقا  مراتببهافراد مورد آموزش  ییآشود کار

شوند  یدشوار م یهاتیمسئولو  ریخط یهامهارت یکه افراد دارا حالنیدرع. باشدینم یازین

 (.1391 ،یلیو اسماع ی) قوام

 یکار گرفته شد و به معنابه یلادیدر قرن نوزدهم م یسازمان یشناسبیآس یطورکلبه

       موجود است یهابیآس بردننیازب یبرا ییهاراه افتنیو  یسازمان یهاینظمیب یابیشهیر

 شودیم هیسازمان به بدن انسان تشب ،یسازمان یشناسبیآس(. در واقع در  2005 ،1سونی) هر

                                                                                                                                       
1  Harrison 
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وارد بر  یهابیآسشوند،  یم کیتحر یرونیو ب یدرون واملکه بدن انسان توسط ع طورهمانو 

 سازمان باشد. یرونیو ب یاز عوامل درون متأثرممکن است  زیسازمان ن

نظام  یر روکار که ب طیمح یهامؤلفه نیترمهمو آموزش  تیترب یبر رو رگذاریتأث عوامل

ران، همکا تیحما ،رانیمد تیاز: حما اندعبارتداشته باشند  ریتأث توانندیمسازمان  کیآموزش 

 تی، حماهایتوانمند یریکارگبفرهنگ انتقال، فرصت  ،یتکنولوژ تیانتقال، حما طیمح

 تیحما ،یازمانکارآموز و اهداف س انیماز کارآموز و تجانس  تیحما ،ینظارت یسازمان، رفتارها

ان، مکارو ه یآموزش توسط سازمان)خاتون غضنفر ندیفراهمتا و گروه کار و ارزش نهادن به 

1399 .) 

 یگذاراستیسدسته مربوط به نوع  کی: رندیگیم یجا دودستهحداقل در  یآموزش یندهایفرا

که  یسازماندرونمربوط به اقدامات  گریاست و دسته د رمتداولیغمهم و  یهایریگمیتصمو 

 ییساکنند تا با شنا یسع دیبا یآموزش ستمیو کارکنان س رانیمختص به آموزش است. مد

ارد وآموزش را  ، نظامدر سازمان هایریگمیتصمو  هایذارگتاسیسمربوط به  تکارکردها اقداما

دف ه نیا ،ینسانا یروهایاز ن شتریهر چه ب یریکارگبه هدف باآموزش کنند و  یتیریمد ندیفرا

 ستمیرا به طور مداوم در س ندیفرا نیموظف است ا یآموزش ستمیس ریرا اجرا کنند. مد

 را بهبود بخشد.  یازمانس طیو شرا ردیگ بکار یآموزش

را  یآموزش یهابرنامهو  یعال تیریدارند انتظارات مد فهیوظ یآموزش یواحدها نیهمچن

 و تحولات رییتغ ازمندین طشیشرا به توجه باسازمان  کیکنند. ممکن است  نیتأمو  ییشناسا

 نیا یبه بررس دیزش باباشد، که واحد آمو تیفیکنترل ک یهاتهیکم ایو  یسازماندرونساختار 

 . دازدب ر ازهاین

 کهیطوره بهستند.  یآموزش یهانامهبردر  یمنطق یوکارها سازاز  یبخش ،یداخل یندهایفرا

 یهامهبرناابع، که با استفاده از من دهدیم یآموزش رانیامکان را به مد نیا کارهاو  ساز نیا

 کارانو هم یمیدهند. برطبق رح ارائه نهیبه صورته بها را خود را توانمند کنند و آن یآموزش

 از: ندعبارت ندهایفرا نیاز ا ی( تعداد1401)

، مناسب یموزشآ میتقو ندیمدرسان، فرا تیترب ندیفرا سته،یو استادان شا انیمرب نیتأم ندیفرا

 ندیا، فردروس یطراح ندیدوره، فرا یطراح ندیفرا ،ازیموردنجزوات و منابع  نیتدو ندیفرا

 ندیراوزش، فپردازش اطلاعات آم ندیفرا مانکاران،یانتخاب پ ندیفرا ،یاتیعمل یزیربرنامه

 ندیفرا و سیرانتخاب روش تد ندیفرا ،یریادگی–یاددهی ندیفرا یزیرطرح ،یجازم یهاآموزش

  .یآموزش یشناسبیآس
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ه است ک یندیفرا یراهبرد تیریو مد ینظام یهادانشگاهو آموزش در  تیترب یراهبرد تیریمد

ست ا یراهبرد یروزآوربهو ، اجرا، مرور یزیربرنامه ،یاز جمله طراح یمختلف یهاتیفعالشامل 

و  هامیتصم یراهبرد تیریکه مد کنندیم انیبنویسندگان (. 1393و همکاران،  زادهیقاض)

 زادهقاضی( و 1391) ی. فضائلپذیردمی ریتأثها آن شوند که سازمان ازیرا شامل م ییهااستیس

در آموزش  و تیترب یمورد انتظار در حوزه جیاز نتا یبرخ نییتبدر  (1394) و همکارانفرد 

 یهاگاهدانش یو آموزش یتیامور ترب یراهبرد تیریمد یمسلح برطبق الگو یروهاین یهادانشگاه

 ۀیزکتو  اتقو یارتقا ن،یعالم و عارف به د یروین تیمانند ترب یجیبه نتا ،مسلح یروهاین

مقدس  دفاع یالگوها یدر راستا روهاین تیحق، و ترب جهاد در راه یهیروح تیتقو ان،یدانشجو

 یروهاین یهاهدانشگا ،یسازمان یدر تعال یانسان یروین یاتینقش ح به توجه با. کنندیم اشاره

 کی یاحمسلح، طر یروهاین ازیمورد ن یانسان یروهایآموزش ن و تیترب یمسلح در حوزه

 ینراواف تیکند از اهم یسازادهیو پ یرا طراح یراهبرد تیریکه بتواند نظام مد ییالگو

 و یبایارز ،یهمگان یخاص و عدم دسترس یبندمانند طبقه یبته مسائلبرخوردار است. ال

 ه درشد اپآثار چ یمواجه کرده است. اما با بررس یجد یهاالگوها را با چالش نیا یاثربخش

 . افتیدست  نهیزم نیا موجود در یهادگاهیتوان به دینه میزم نیا

 یریشمش یتیترب یزیربرنامه یالگو و هافمن و هرمن ی( از الگو1388و همکاران ) یروزآبادیف

 مساًله نیا لیبرد. دلینام م دیجد یالگوها یهایطراح یقابل استفاده برا یبه عنوان الگوها

 ره درائه شدا یاست. الگو ینید یهاو خاستگاه ازها،ین د،یها، عقاالگوها به ارزش نیتوجه ا

 یهابهراهبردها خود جن نیکه ا راهبرد است 12(  شامل 1388و همکاران ) یروزیپژوهش ف

 یلاسب عامدت منم بلند یزیردارد. البته فقدان برنامه یکارانه و دفاعمحافظه ،یرقابت ،یتهاجم

 گذار باشد.  ریتواند تاثیارائه شده م یالگو نیا است که بر

موزش و آ تیترب در نظام یوربهره شیمنجر به افزا تواندیم نهیبه یراهبرد تیریمد

 یوربهره شیافزا یهامؤلفه یدر بررس( 1383) نژاد یریمسلح گردد. کث یروهاین یهاگاهدانش

 نیوهدفمند، تد یتوال بیترت ،یگذارهدف ،یازسنجین مانند ییهامؤلفهاز  ،ینظام یهادر بافت

ح اصلا ،یارت پرورمه ،یابیارز ندیمانند فرآ یکه عوامل هرچند. بردیمنام  هاینوآورراهبردها و 

اسب از در کارکنان، استفاده من زهیو انگ یریپذتیمسئولحس تعهد و  تیتقو ،یساختار

 گرفته شده است.  دهیپژوهش ناد نیدر ا موجود تیوضع و شناختاستعدادها 

. دداشته باشن یاتیعمل یکاربردها دیالگوها با نیکه ا کنندیم( بحث 1389) یو عسگر یجانآقا

لزوم  تیاقتدار، تقو ،ینیآفراعتماد ،ییافزاهم ،یدها به بازدارندگکارکر نیا حیتشر در سندگانینو
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الگوها  نیا نیتدو منظوربه. اندنمودهاشاره  یبخشالهامو  یسازتیامن ،ییپاسخگو

 سندگانیبه باور نو نی. همچنرندیبگ در نظررا  یسطح مل در یتجارب دفاع دیبا اندرکاراندست

 حلراه ،یسازندگ ،یمحورنوع الگوها باشند تا هدف نیا یمبنابر  دیو اسناد با هابرنامه ریسا

 (. 1389 ،یو عسگر یجانآقا) شوند تیتقو یریگمیتصمو قدرت  یمحور

 ستمیدر س یتیفیتوجه به ابعاد کبا  امروزه یو آموزش نظام تیدر ترب هاآموزش یسازشفاف

و  یابیارز یالمللنیبو  یلم ینهادها لیدل نیبه هم ،کرده است دایپ یادیز تیاهم یآموزش

 ،یمحمد و انیمختار) به وجود آمده است هاآموزش تیفیک زانیم نییتع یبرا یاعتبارسنج

 شفاف خود را در معرض صورتبه ینظام آموزش رودیمرابطه انتظار  نی. در هم(77، ص. 1387

د در خو یدهاامیپ ودها بروندا ندها،یاز منابع، فرا یقرار دهد و اطلاعات مختلف نفعانیذ یابیارز

و  کندیمف صر نهی، چگونه هزکندیمدهد که چگونه عمل  حیطور کامل توضهبگذارد و ب اریاخت

 .(1387استخواه، به نقل از فر)دارد  یاثربخش هانهیهز ایچگونه است و آ هانهیهز یاثربخش

 یهانظام تیفیکبهبود  یهاروش نیترعمدهاز  یکی تیفیک یزیو مم یابی، ارزشاساسنیبرا

اما  (.1391و همکاران،  یمحمد) رودیمبکار جهان  یکشورها شتریبوده و در ب یآموزش

 یح مختلف راهبردر سطو اندرکاردستاست که افراد و متخصصان  نیکه مهم است ا یامسئله

 . کنندیمچگونه عمل  ندیفرا نیا ییو اجرا

، شورک یآموزش ستمیدر س تیفیک یابیزشار ندیشدن فرا نهیاز مشکلات موجود در نهاد یکی

ه طور ن بآ یو بهبود و ارتقا تیفیاست. ک یبعد مهم و راهبرد نیو توجه به ا تیکمبود اهم

و در  ردیگصورت  یمناسب یو عمل یعلم یهایزیربرنامه یستیو با دیآینمخودکار به وجود 

 د افراد مجرب و متخصص انتخاب شود. یراستا با نیا

 یهاتیالفع یاثربخشو  انیخاطر متول تیرضا شیباعث افزا تیریمد در ستهیاد شاانتخاب افر

رشته  نوع دانشگاه، انیم نی(. در ا1391 ،یلیو اسماع یقوام)در دست اقدام خواهد شد 

و  هاارتمهو  یزیو مم یابیارزش ندیدر فرا رگذاریتأثدانشگاه از عوامل مهم  تیو موقع یلیتحص

 یبرا یچندبعد یهادانشو  هامهارتاز  یامجموعه یریکارگبه نی؛ بنابراستاافراد  یهاییتوانا

 مهم است.  یابیاز ارزش موردنظرو تحقق اهداف  یزیانجام امور مم

از  زین ینظام یهادانشگاه انیدانشجو یبرا یو آموزش نظام تیدر ترب هاآموزش یسازشفاف

 یدر بافتکه دانشجو  کندیم دایپ تیاهم یانزم یسازشفاف نیاست. ا برخوردار یفراوان تیاهم

 ( در1399)یمیو کر ییرضا .ت مواجه اس "نظام چرا ندارد"مانند  یکه با جملات کندیمرشد 

 یبعد منف سندگانیجمله پرداخته است. از منظر نو نیو مثبت ا یابعاد منف جمله نیا نییتب



 19/  …آموزش  های تربیتی و آموزشی ارتقایمؤلفه

 

 نییو تب یو آگاه نشیبدون ب تیتبع درآنکه  کندیماشاره  یعبارت به فرهنگ سازمان نیا

که  کندیمو دستورات اشاره  هاآموزشبودن  دنممنظا بهعبارت  نیمثبت ا یوجود دارد. جنبه

به  کندیمصادر  دستور راکه  یمعناست که کس نیبه او  ستین ردوا بر آن یرادیخلل و ا چیه

از دستور  یرویدر پ یابهام گونهچیه جهیدارد و درنت یاطلاعات دستور اشراف یهاجنبهتمام 

 وجود نخواهد داشت.

 ییهاآموزش ۀلسففو  یاز چرائ ،یداردرجهمراکز  ریفراگ ای یدانشگاه افسر یدانشجو کیاگر  " 

 یو یارس  خاطره ب و یریادگی افت،یدر ندیو فرآ ریمطلع باشد، مس گرددیم ارائهکه به 

از  و هدف ردیگیفرامچه  یرا برا هاآموزش نیشود و برعکس، اگر او نداند که ا یتر م لیتسه

زم را اهتمام لا یو شودیمموجب  دیترد نیا و شودیم دیمبهم باشد، دچار ترد شیارائه آنان برا

 (.179، ص. 1399 ،یمیو کر یی)رضا "نشان ندهد هاآموزش یرینسبت به فراگ

 یهاشهیاندو  هارتیبصهمانا ": ندیفرمایم البلاغهنهجدر مغز پر  ی( در سخنع)یعل حضرت

 (. 21طبه ) نهج البلاغه، خ " کردندیمخود حمل  یرهایخود را بر شمش یشدهروشن و حساب

 نیت و ااس ینظام ستمیس کیافزار از سخت یانشانه ریاست که شمش یمعن نیجمله به ا نیا

و  "نییتب"به  ازین "رتیصب"استوار باشد و "رتیبص"ارزشمند است که بر  یامنشانه هنگ

 (.1399 ،یمیو کر ییدارد )رضا "تیترب"

 یآسان به میدرک و به حافظه س ردن مفاه ندیو فرا ریآموزش مشخص نباشد، مس لیدل اگر

 اند، دچارخود را ند یهاآموزشکه قصد آموختن دارد اگر علت  یفرد رای. زردیگینمصورت 

 ،ییو رضا یمیکر)شد باعث عدم تلاش او خواهد  یسردرگم نی، و اشودیم یسردرگم

 .(45،ص. 1397

  دیاسات یآموزش یتیترب یابیارزش

 و ییوفااوج شک قرن در ریاخ یهادههآغاز شده و در  ستمیقرن ب لیاز اوا دیاز اسات یابیارزش

و  بوده جیرا اریگذشته بس یدهه کیدر خلال  زین رانیکاربرد خود بوده است و در ا

م الها ا،یشکورناند )خود پرداخته دیاسات یابیبه ارزش یناگونگو یهاروشمختلف با  یهادانشگاه

عناصر  نیتریدیاز کل یکی ینظام یها(. استادان دانشگاه2007 ،یو دشت بزرگ یظفرپور، م

 یناورفو  یامها باعث رشد نظبت آنها هستند. لذا عملکرد مثدانشگاه یدر رشد فناور شرفتیپ

 جهیر نتد ،جامعه خواهد شد یا باعث افت و بحران نظامهآن یجامعه و بالعکس، عملکرد منف

 برخوردار است.  یاژهیو تیآنان از اهم یاسب برانم بیایشنظام ارز یطراح
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      اطلاعات گفته  ریو تفس یآورجمع یبرا افتهیساختار  ندیو فرا سمیمکان کیبه  یابیارزش

(. 2008و هنردار،  ینیامکند)یم نییعرا تآن زانیشود که تحقق اهداف مورد نظر برنامه و میم

نظرات،  یبررس نیو همچن انیدر آموزش به دانشجو دیاسات یهاییاز توانا ینوع یدر واقع بررس

روابط  یارآموزش و برقر تیفیک یخود به منظور ارتقا دیاز اسات انیو انتظارات دانشجو دراکاتا

و  سیکلادی)ن انع آن استهمراه تلاش در جهت برطرف کردن موها بهآن نیثر بؤم

 (.2012، 2ونلسو پ نی؛ پرس2014، 1سیادیتریمید

 یموزشآ یاهتیفعال تیفیاز ک افتنی نانیاطم یمستمر و منظم برا یندیفرا یابینوع ارزش نیا

ستادان را در ا تیموفق زانیتوان میآن م قی( که از طر2014و همکاران،  یباستاناست ) دیاسات

 یبرا عاتاطلا یاز جمع آور یقرار داد. هدف اصل یابیمورد ارزش یزشبه اهداف آمو یابیدست

 زانیم نییعتو  سیتدر تیاز وضع یآگاه یاطلاعات به استاد برا نیبازخورد ا دیاسات یابیزشار

هدف  نیا یمختلفل فانه به علسأاما مت بوده است، یبه اهداف آموزش دنیاستاد در رس تیموفق

 و یمحمود) شده است بسیاری یهادچار بحث و چالش داًیگشته و شد یراتییدستخوش تغ

در  دائماً یاستاد توسط دانشجو در مجامع علم یابیکه اعتبار ارزش ی( به طور2007همکاران، 

ود از خ یاهبرنامه شبردیپ یمعتبر جهان برا یهااز دانشگاه یاریاست. بس یحال بحث و بررس

 یابیا ارزشبها هستند استفاده کرده و برنامه نیا یکنندگان اصلکه مصرف انینظرات دانشجو

، همکاران واصغرپور  یعل) اندداده شیرا افزا یآموزش تیفیو استادان، ک یدرس یهابرنامه

2010.) 

به عنوان  دیاسات یابیارزش یبرا انیراستا پژوهشگران معتقدند که استفاده از نظر دانشجو نیا در

 س،یتواند در بهبود روش تدر یجهان است و م یهاشگاهمنابع ملموس در سراسر دان از یکی

در  انیکمک به دانشجو س،یتدر یفراهم آوردن اطلاعات مربوط به قضاوت در مورد اثربخش

نظر در مورد هاروادار کردن دانشجو به اظ تیو استاد مورد نظر و در نها یدرس دانتخاب واح

استاد توسط  یابیبه ارزش دیعتقاد دارند نباا یبرخ زیمقابل ن دگاهیباشد. در د دیمف هاآموزش

بلکه خود  ستین یآموزش، دانشجو مشتر ندیدر فرا رایمدارانه داشت زیمشتر یدانشجو نگاه

نمود که حق با  انیآموزش دانشجو داشت و ب ندیبه فرا محوریمشتر دید دیامحصول است و نب

                                                                                                                                       
1 Nikolaidis, Y., & Dimitriadis 
2 Persyn & Polson 
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 یهایاز توانمند انیند که دانشجوادهیعق نیبر ا یبرخ نی( است. علاوه بر ا)دانشجو یمشتر

بر مطالب ارائه شده  یتفکر نقادانه و تسلط علم یهامهارت لیاز قب دیاسات یابیارزش یلازم برا

کشانده  راههیگرفته شده، فرد را به ب یهامیاز تصم یاریرو در بسنیو از ا ستندینبرخوردار 

 (.2006و همکاران،  یآباد یحاجاست)

 دیوع بار مجمد ان،یاستادان توسط دانشجو یابیوارد شده به ارزش یانتقادهارغم یحال علهر به

و  ستندهاستادان  یهایژگیاز و یکسب اطلاع از برخ یبرا یمنبع معتبر انیگفت که دانشجو

 (.2014اد، ر یبهشتبرخوردار است) ییایو پا ییاز روا انیاستادان توسط دانشجو یابیارزش جینتا

و  یتررت بردر آموزش، به صو تیفیک ،یسازمان خدمات کیشگاه به عنوان در نظر گرفتن دان با

 نیب ییشده، همسو یزیربا اهداف برنامه یآموزش جیارزش افزوده در آموزش، مطابقت نتا

ات انتظار تن ازآموزش و فراتر رف ندیاجتناب از نواقص در فرا ان،یدانشجو یازهایها و نیژگیو

 تیفیک اساس منظور از نی(. بر ا2013راد و همکاران،  یشتبه)شده است فیان تعریدانشجو

به  یابیستاست که باعث د سیتدر یو منطق نهیبه یهاتیاز فعال یامجموعه یریکارگب سیتدر

 سیتدر تیفی(. پژوهشگران اعتقاد دارند ک2014و همکاران،  انیرجب)شودیم یریادگیاهداف 

 دیبا انند.دیبخش و کارا ماثر سیرا تدرآن انیو دانشجو دیمسئولان، اسات هاست ک یزیآن چ

 ریگل درعوام یبه تمام یمستلزم نگاه جد یآموزش یهادر نظام سیتدر تیفیعنوان کرد که ک

 ز عواملا دیتاسا ها ودانشگاه یعلم أتیه یاعضا ند،یفرا نیاست. مسلماً در ا ندیفرا نیدر ا

 شوند. یمثر محسوب ؤعمده و م

عهده  ه بهک یفیوظا یابیاستادان و هم ارزش یمداوم فرد یهم توسعه ندیافر نیبهبود ا یبرا

جانبه ندچ یابیاساس ارزش نی(. بر ا2015 ،ییرضادانشگاه موفق است) کی یهادارند از شاخص

 لیتحل و هیتجز یسو بازخورد مناسب براکیاز  سیتدر تیفیک یمنظور ارتقابه دیاز اسات

 ئولان ومس اریدر اخت یراهبرد یهایزیرو برنامه یاساس یهایریگمیتصم ،یوزشآم ئلمسا

ملکرد ع تیفیاز ک یبا آگاه دیاسات گرید یدهد و از سویقرار م یاندرکاران آموزش نظامدست

 جهیو در نت سیتدر یهاها و روشوهیقادر خواهند بود به اصلاح ش سیتدر نیخود در ح

اده از کرد که استف انیتوان بیم تینها (. در2012 راد، یبهشتب ردازند) سیتدر تیفیک

آن  یمدهع یایاست و از مزا یآموزش تیفیروش جهت بهبود ک نیکارآمدتر دیاز اسات یابیارزش

 جه بهترتو زیو ن شانیا یبا آگاه یابیدر ارزش کنندگانشرکت تیو فعال هیبه بهبود روح توانیم

 مکاران،ه زاده ویخاقان)نموداشاره  یابیبه کمک ارزش یزشو آمو یمال ،یبه امکانات ماد

2008). 
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 یوندهار یرسکرد که بر انیتوان بیم انیتوسط دانشجو دیاز عملکرد اسات یابیارزش یراستا در

 یبه بهساز مبرم ازیها نه دانشگاهدهد کیها نشان مدانشگاه یتوسعهی نهیدر زم ،یآموزش

ه نظر ارند، بد یشآموز دیجد یبا استانداردها عیو انطباق سر دیاسات ژهیوبه یمنابع انسان یروین

 ثربخشیا یثر براؤم یمطرح شده گام ئلمسا یدر راستا تواندیمند منظام کردیرو کی اختس

 باشد.  دیعملکرد اسات یابیدر خصوص ارزش انینظرات دانشجو

 هانشگاهو مسئولان دا دیاسات یزیربرنامهدر جهت  تواندیم هاپژوهش یهاافتهی ،یطورکلبه

 تیو رضا سیتدر بودناثربخشدر مورد  دیدر بازخورد به اسات نیواقع شود و همچن دیمف

 است.  مؤثر سیتدر تیفیاز ک انیدانشجو

به  دادنشکلدر  تنهانهبازخورد  نیا رندیگیمبازخورد  انیاز نظرات دانشجو دیکه اساتیهنگام

 تواندیمه کند، بلک فاینقش ا تواندیمه گرو یو اعضا انیدانشجو نیب مؤثرروابط دوطرفه و 

 مختلف باشد. یهادر دانشگاه سیتدر تیفیک کنندهنیتضم

 یریگجهینتو  بحث

ر در هر تا گرید عبارتبه. ردیگیم تأنش ییو عقلا یغن یافلسفهاز  ینظام تیترب و میتعل نظام

ز ا یرخن پناه برد. ببه استدلال و برها دیآن باکشف  ینهفته است که برا یچشیپ ش،یمو

 یهاوزشآم دیبا د،یجد یازهایو ظهور ن فناوریمعتقدند که با رشد  دیدر عصر جد انینظام

 نیگزیرا جا دیجد یهاآموزشروز  یهایازمندینگذاشت و متناسب با را کنار ینظام یمیقد

طرح م شده نییبه اهداف تع دنیرس یرا برا ریز یشنهادهایپ توانمی اساس نیبر هم. کرد

 نمود:

 متخصص متعهد و یروهاین تیترب یدر راستا یمجاز یهوشمندانه از فضا یاستفاده •

منظور به یسازمان آموزش نظام یسازک ارچهیو  یو ساختار مندنظامابعاد  توجه به •

 یکاریموازاز  یریلوگج

 یآموزش نظام یشناسبیآسو  یابعاد ساختار و به عوامل شتریتوجه ب •

  یو آموزش سازمان نظام تیسازمان نسبت به ترب یعال تیریو نگرش مد کردیور رییتغ •

بخش آموزش و س ردن  یهاتیفعالو  هابرنامهحجم  یزیربرنامهو  کردنمشخص •

 سازمان نیدر ا یآموزش منابع انسان یمرتبط با حوزه یهاتیفعال

 و آموزش یمنابع انسان یستاد و حوزهی ارشد از حوزه رانیمد تیحما •
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ــرفتن • ــدامات انگ درنظرگ ــیاق ــوزه یزش ــوزش یدر ح ــاآم ــاه یه ــدتکوت ــرا م  یب

 یمختلف آموزش هایدورهدر  کنندگانشرکت

 یدر نظام آموزش هاآموزش تیفیک یسازشفاف •

 یآموزش نینو یهاروشاز  وریبهره شیافزا •

ز جمله ا سیتدر دیجد یهاروش یدر ارائه یآموزش انیسطح دانش مرب یارتقا •

 کوچک و ... . یهاگروهآموزش در 

 برتر دیو اسات لانیاز فارغ التحص یازسنجیبر اساس ن یآموزش یهاسرفصلاصلاح  •

     یهاآموزش و راه ینهیدر زم انیاز دانشجو ینظرخواه نینو یهااستفاده از روش •

 آن یارتقا

 یآموزش یهاروش راتییتغ جادیدر ا یآموزش یهاگروه اراتیاخت شیافزا •

 دیبه اسات تیفیباکآموزش  یهاشاخص یهارائ •

 دیاسات ییافزادانش یهاکارگاه تیتوسعه و تقو •

 دیاسات یابیارزش یبرا ییهاانجام پژوهش •

 زهیاز کاهش انگ یریشگیپ منظوربه دیاسات یو توانمند یروح یهاتوجه به جنبه •

 دیاسات

 یو مطالب علم دیمنابع مف نیترتازهو ارائه  یستسلط بر مطالب در شیافزا یتلاش برا •

 .از استاد خواهد بود یابیمثبت ارزش جیاز نتا

نظم و  تیدرس و ساعات مشاوره و رعا ییاخذ راهنما یبه استاد برا یامکان دسترس •

 یمقررات آموزش

 دیاسات یریپذتیمسئولتعهد و  زانیلزوم توجه به م •

 آموزش  تیفیکی در حوزه ارتقا یدانیم یهاپژوهشلزوم توجه به  •

 یارتقاء و تعال منظوربهآموزش  یندهایفرادر  لیعوامل دخ یعلم مستمر و یابیارزش •

  .یسازمان

 منابع  فهرست
 یروهاین یزمر توان بر رگذاریتاث یکیزیف ریعوامل غ ینظر یهامؤلفه نییتب"(، 1390)محمدرضا ،یانیآشت

 . 32ال نهم، شماره س ،یدفاع راهبرد ۀ، فصلنام"ینظام

 ، تهران: مدرسه. 2ج  ،یاسلام تیدوباره به ترب ی(، نگاه1388خسرو ) ،یباقر



 1401، زمستان 2 دورة یکم، شمارة ،مطالعات زبان و ترجمان نظامیءفصلنامه / 24

 

 تیریظام مدنثر ؤم یهالفهؤم ی(. مدلساز1399) دیرضا؛ فلاح وح ،یدآبادیسع یوسفی نه؛یسک ،یغضنفر خاتون

 یهتوسع یلهمج .یعلم تأیه یضااع دگاهیمازندران از د یدر مراکز آموزش عال رانیبر انتصاب مد یمنابع انسان

 .142تا  128نامه از صفحه ژهیو یشماره 11 یشاپور. دوره یآموزش جند

در ناجا. آموزش  یبدن تیآموزش ترب یتوسعه یالگو ی(. طراح1401).ریدانا، ام د؛یسع ،یقربان رضا؛یعل ،یمیرح

 .116-85(، 33)9. یدر علوم انتظام

در  یریپذطاعتسلسله مراتب و ا ییبه چرا یلیتحل ی(. نگرش1399روح الله. ) ،یگانیخو یمیصادق؛ کر ،ییرضا

 .203-175(، 3)22. نیام یدانشگاه علوم انتظام یدانش انتظام یهاپژوهش یعلم یهی. نشرینظام یهاآموزش

 یهادانشگاه یزشآمو-یتیترب یراهبرد "(، 1388داود ) ،یعباس؛ آقامحمد ،یدیحسن؛ خورشدیس ،یآباد روزیف

 . 38 یسال دهم، شماره ک،یاستراتژ -یمطالعات دفاع ی، فصلنامه"مسلح یروهاین یافسر

 .الهضی. فییناکوت ی. جلالمحمدی. احمدوند. علرضای. علیدیخورش ینادر ن؛یاءالدیدضیس فرد،زادهیقاض

ح کشور. مسل یروهاین یاهو آموزش در دانشگاه تیترب یراهبرد تیریمد یالگو ی: ارائهی(. مقاله پژوهش1394)

 .37-33-( 1)13یراهبرد دفاع یعلم یفصلنامه

 ،یعموم روابط ی. مجلهیمتخصص روابط عموم یستگی(. مدل شا1391. )وب،یا ،یلیاسماع ن؛یحسدیس ،یقوام

 .82شماره 

ورد آ، ره"مسلح یروهایدر نظام آموزش کارکنان ن یوربهره شیافزا یهامؤلفه"(، 1383)ینژاد، تق یریکث

 .16و 15شماره  ،ینظام تیریمد

Harrison, R. (2005). Learning and development. CIPD publishing. 

Nikolaidis, Y., & Dimitriadis, S. G. (2014). On the student evaluation of university 

courses and faculty members’ teaching performance. European Journal of 

Operational Research, 238(1), 199-207. 

Persyn, J. M., & Polson, C. J. (2012). Evolution and Influence of Military Adult 

Education. New Directions for Adult and Continuing  

Education, 136, 5-11 

 

 

 



 

 

  مطالعات زبان و ترجمان نظامی فصلنامۀ    03/07/1401دریافت مقاله: 

 1401 زمستان، 2یکم، شمارة  دورة    29/08/1401پذیرش مقاله: 

 52-38صص     مروری مقالۀ

 یهاتیفعال کردیبا رو یسیآموزش واژگان زبان انگل نینو یهاکیتکن یطراح

 محور  کار یگروه

 1نیویآغم یگانی نیحس

دهیچک  

ه دیبخش تایانسان جان و ح یبه زندگ ،هاکه همچون خون تازه در رگاست  یبشر یزندگی هقلب ت ند زبان

از  یرایبس یتعبار و به دینما انیکه انسان بدون آن قادر نخواهد بود تا احساسات خود را ب یبه نحواست 

 یر جامعهد یتیعالف چیتوان گفت که ه یم گرید یانیب به باشد و عملاًیقابل تصور م ریغ یمهم بشر یهاتیفعال

د خو انوادةختوسط زبان با افراد  هاانسان. باشدینم ریپذامکانانسان  ین و کلام برابدون استفاده از زبا یبشر

   مهم  یهنکت نیا وان بهت یرو م نی. از ارسانند یخود را به سرانجام م یروزانه یهاتیارتباط برقرار نموده و فعال

و  ینطات انسارتباا یرا در برقرار یهمبوده و نقش م ادیز اریارزش بس یبرد که واژگان در کلام انسان دارا یپ

ه توج زین یزبان یهاآموزشپررنگ بوده و در  اریبس انیم نیدر ا زی. نقش آموزش ندینمایم فایاحساسات ا انیب

ار ش برخوردآموز در ییبالا گاهیخود جلب نموده است و از جاه را ب رانیاز پژوهشگران، مدرسان و فراگ یاریبس

 عیرس یریادگیت تواند موجبایم یگروه یهاتیفعال کردیواژگان با رو یریادگی نینو یهاروش قیتلف باشد.یم

واژگان  آموزش نینو یهاوهیها و شکیتکن یپژوهش مطالعه و بررس نیرو هدف انیواژگان را فراهم آورد. از ا

 یند مطالببتوا یاهمطالع    قیتحق نیاست ا دیباشد. ام یکارمحور م یگروه یهاتیفعال کردیبا رو یسیزبان انگل

 .دیآموزش واژگان را فراهم نما یاثربخش شیکه موجبات افزا دینما انیو ب یآورجمعرا 

روکارمح یگروه یهاتیلفعا-یآموزش نینو یها کیتکنآموزش واژگان، : یدیکل واژگان  

 

 

                                                                                                                                       

   ؛نویســنده مســئول(*) )ع(ســی، مــدرس دانشــگاه افســری امــام علــیارشــد آمــوزش زبــان انگلی ارشــناس. ک1
Zohreh.y@gmail.com 
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 مقدمه
بوده است  یادیز اریبس راتییدر گذر زبان دستخوش تغ یسیواژگان در آموزش زبان انگل نقش

به امر  یمختلف یآموزش یهاکیها و تکنمختلف آموزش دهندگان با روش یهاو در زمان

       ها و روش نیاز ا کی اند که در هرپرداخته یسیزبان انگل رانیآموزش واژگان به فراگ

ه را بخود اختصاص داده است. لازم ب ای، جایگاه ویژهمهم واژگان رعنص ،یآموزش یهاکیتکن

   از  کیدر هر  یگوناگون یهادگاهید یسیموزش واژگان در زبان انگلآخصوص  ذکر است که در

مهم اشاره نمود  ینکته نیبه ا دیبا نجایالبته در ا .وجود دارد یسیآموزش زبان انگل یهاروش

اند که در نظر گرفته واژگان یرا برا ی، اجزا و عناصر مختلف سیتدر یهاوشر نیا یکه تمام

، واژگان یکتهید یعبارت به ایواژه و  یواژگان ، شکل نوشتار یاجزا و عناصر عبارتند از معنا نیا

  فایجمله ا کیواژه در  کیکه  ی، نقش گرامرتلفظ واژگان یبه عبارت ایواژه و  یشکل گفتار

رفته واژه در مکالمات روزمره مورد مطالعه قرار گ کیتکرار استفاده از  تیو در نها دینما یم

به طور جداگانه مورد تواند یم کیبوده و هر  ییبالا اریبس تیاهم یاجزا و عناصر دارا نیاست. ا

عناصر اشتراک نظر  نیزبان بر سر ا یآموزش یهاکردیها و روروش یکه تمام ردیگ مطالعه قرار

اتخاذ زبان  رانیموزش واژگان به فراگآ یمنحصر به فرد خود را برا کردیرو کی هر ادارند ام

موزش آمهم  یهااز روش ینقش واژگان در برخ یبه بررس جانی. در ا1(2016 )اسنو،اندنموده

 .باشدیم لیشامل موارد ذ یبررس نیکه ا میپردازیم یسیزبان انگل

یدستور-روش آموزش ترجمه -1  
 نیا یبوده و هدف اصل یسیآموزش زبان انگل یو سنت یمیقد یهااز روش یکیروش  نیا

منظور ه ب یسیزبان انگل رانیآموزان و فراگمتمرکز بر آماده نمودن دانش ،یآموزش دکریرو

 نیدر ا تیو موفق یشرکت در امتحانات درس یبرا یبه عنوان ابزار زبان صرفاً یمطالعه

را به عنوان  یسیرود که زبان انگلیانتظار نم نیا رانیاز فراگ روش، نیباشد. در ایامتحانات م

است که  نیچه که مورد انتظار است اآن باطات مورد استفاده قرار دهند.ارت یبرقرار یبرا یابزار

. در روش ندیترجمه نما یبه زبان مادر یسیرا از زبان انگل یقادر باشند متن صرفاً رانیفراگ

ترجمه از زبان مبدأ به زبان مقصد  یبرا یواژگان فقط به عنوان ابزار ،یوردست-آموزش ترجمه

                                                                                                                                       
1 Snow 
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 .شودیم یتلق یدرس هایآزموندر  رانیقبول شدن فراگ یبرا صرفاً یرابزا ایو 

یروش آموزش ارتباط -2  
ف ا هدام باشدیم یمختلف آموزش یها کردیروش ها و رو رندهیروش آموزش خود در برگ نیا

زان و آمونشکه دایبه نحو باشدیم یتعاملات و ارتباطات کلام روش، متمرکز بر نیاز ا یاصل

 یماطات کلارتبا یبرقرار یبرا یقادر باشند که زبان را به عنوان ابزار یسیزبان انگل رانیفراگ

 وجهتروش  نیاز کلاس مورد استفاده قرار دهند. در ا رونیکلاس و هم در ب طیحهم در م

وش ر نیاواژگان در  شده است و عملاً یارتباطات کلام قیواژگان از طر یریادگی بر یادیز

 .رندیگیر مدارند مورد استفاده قرا یمختلف بافت طیکه در شرا یخاص یانبر اساس مع یآموزش

واژه  یلامکمختلف  یهاتیقادر خواهند بود که در موقع رانیروش دانش آموزان و فراگ نیدر ا

ست ه ذکر ابزم . البته لاندیرا انتخاب نموده و در مکالمات و ارتباطات خود استفاده نما حیصح

 طیر محدکار محور  یهاتیگرفته است. فعال یشیکلام بر دقت کلام پ یروش روان نیکه در ا

 .باشندیم یروش آموزش نیبر هم یکلاس مبتن

واژگان یریادگی  
 یکوتاه مدت و حافظهی حافظه، یحافظه حس یرندهیانسان در بر گ یحافظه یعیطور طب به

 یحس یاطلاعات وارد حافظه نیا د،یه با اطلاعات جدهمواج نیباشد که در اولیبلند مدت م

کوتاه  یتواند در حافظهیم نی، تکرار و تمردیبه اطلاعات جد یشده و س س بر اثر توجه ذهن

و  ردیصورت پذ یمختلف زمان هایدورهدر  نیتکرار و تمر نیو چنانچه ا ردیگ مدت قرار

و  قیعم یریادگیدهند  وندیدر ذهن خود پ یرا با اطلاعات قبل یاطلاعات ورود رانیفراگ

 ی. لازم به ذکر است که موضوع فراموش1(2009نیشن و چانگ، )ماندگار شکل خواهد گرفت

. ردیگیشکل م دیدمواجهه با اطلاعات ج نیفاصله بعد از اولاطلاعات وارد شده به حافظه بلا

، ضمن دیمواجهه با واژگان جد نیپس از اول ستیبایم رانی، فراگموضوع نیاجتناب از ا یبرا

را  دیواژگان جد نیو تمر رتکرا یبلند مدت برا ین واژه، برنامهآ یتیبافت موقع یمعان یرسبر

و به طور  نیذکر است که عناصر تکرار و تمر انیخود قرار دهند. شا یآموزش یهادر برنامه

 فایرا ا یمهم اریواژگان نقش بس یریو فراگ یریادگیدر معرض واژگان قرار گرفتن، در  وستهیپ

                                                                                                                                       
1 Nation & Chung  
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که به طور  یموضوع توجه نمود که واژگان نیبه ا ستیبایم زیدر انتخاب واژگان ن .دیانمیم

 یزشآمو کمک لینقش وسا دارند. یشتریب یریدگیاارزش  رندیگیمکرر مورد استفاده قرار م

 یکمک درس ایو  یتوان به کتب درسیبه طور مثال م .باشدیرنگ مپر اریبس انیم نیدر ا زین

 یانتخاب کتاب آموزش نیبنابرا. اندواژگان نگارش شده یریگافر یدر راستااشاره نمود که 

است  نین اشاره نمود اآبه  دیکه با یمطالب گریاز د .گرددیم یمهم تلق اریبس یامر زیواژگان ن

 یهو نحو وهیگردد و ش یمعرف یزبان رانیبه فراگ ستیبایگوناگون م یهافرهنگ لغت که

را در  دیقادر باشند واژگان جد رانیداده شود تا فراگ میتعل زیها نهفرهنگ واژ نیاستفاده ا

گوناگون  یهااز واژه را در بافت حیصح یاستفاده یفرهنگ لغت جستجو نموده و چگونگ

کار با  یهکه نحو رودیانتظار م نیو آموزش دهندگان ا نیاز مدرس نجایدر ا .ردیگفرا یتیموقع

 رانیآموزان و فراگانجام داده و دانش داخل کلاس درسر د یفرهنگ لغت را به صورت عمل

 .ندینما آشناکار با فرهنگ لغت  یهرا با نحو یزبان

یکلاس ثرؤم یهاتیفعال  
در  رانیشدن فراگ ریباشد و به درگ یدر امر آموزش م ریبخش اجتناب ناپذ یکلاس یهاتیفعال

قرار داده و  نیند پا را فراتر از اتوا یم ینموده و حت انیروند آموزش و کلاس درس کمک شا

 و نشاط را در کلاس درس  یشاد نیو همچن دینما جادیا رانیرا در فراگ زهیعنصر مهم انگ

 گردد یم زیدر کلاس درس ن تیخلاق جادیموضوع باعث ا نیهم که دورآدوجوب

دسته  3در حوزه آموزش واژگان عملا به  یکلاس یها تیفعال ی. به طور کل1(2012)فاگرلند،

 نینو یها وهیو با ش یچنانچه به درست یکلاس یها تیفعال نیکه ا گردندیم میمهم تقس

واژگان را توسط  یریاگو فر یریادگیگردند قادر خواهند بود تا موجبات  قیتلف یآموزش

 .ندیفراهم نما رانیفراگ

 در سطح واژه یکلاس یهاتیفعال
 ءو عناصر و اجزا رندیگیقرار م لیو تحل هیو تجز یمورد بررس ییبه تنهاسطح واژگان  نیا در

، باشندیوند و پسوند مانیم ،شوندیعناصر پ یواژگان که خود دارا یشهیواژگان، ر یشامل معان

 یهافتن واژه در باآکه  ینقش گرامر نینگارش واژگان و همچن یهنحوتلفظ واژگان،  یهنحو

                                                                                                                                       
1 Fagerlund 
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 نی. در اردیگیقرار م لیو تحل هیو تجز یبررسمورد  ییبه تنها دینمایم فایا یتیگوناگون موقع

 یبندرتبه نینموده و ا یبندواژگان را از ساده به مشکل رتبه دیدهندگان بابخش آموزش

 یتلفظ واژگان، نحوه یهمانند نحوه یعناصر یدگیچیو پ یبر اساس سادگ ستیبایواژگان م

بخش  نیکه در ا یگرید یبندبهآن واژه باشد. رت ینقش گرامر تیدر نها ونگارش واژگان 

واژگان بر اساس تکرار آن واژه در مکالمات  یبندرتبه ،پذیردمیدهندگان صورت توسط آموزش

اول  یدر رتبه رندیگیکه بطور مکرر مورد استفاده قرار م یواژگان نیبنابرا باشد.یروزمره م

 یبندتیاولو ایو  یبندرتبه یهاکیتکن گریباشد. از دیم سیتدر یبرا دگاندهنآموزش تیاولو

 هب .مطالعه اشاره نمود یآن واژه برا تیواژگان بر اساس اهم یبندتیتوان به اولویواژگان، م

واژگان را بر اساس  یریادگی یبندتیو اولو یبندرتبه نیتوانند ایدهندگان مطور مثال آموزش

گروه  ینجام بدهند. به طور مثال براکه آن واژه به آن گروه تعلق دارد ا یوهگر ایخانواده و 

 یبخش را در برنامه نیتواند واژگان مرتبط با ایدهنده مآموزش ،یکیو قطعات الکترون لیوسا

توان به آن اشاره یمرحله م نیکه در ا یگرید یو کلاس یآموزش تیخود قرار دهد. فعال یدرس

 ینموده و بر رو یاز قبل طراح را ییهاتوانند نموداریدهندگان مزشکه آمو ستا نینمود ا

 یبندآن نمودار را طبقه یمختلف دستور یهاآن نمودار را رسم کنند و با نقش کلاس یتخته

بر اساس نقش  یخال یکردن جاهارملزم به پُ رانیفراگ ،ی. در گام بعدندینما یبندو گروه

باشند که یم یکلاس یهاتیاز جمله فعال زین یافعال عبارت نیباشند. تمریآن واژه م یدستور

 یرا از قبل طراح ییهادهندگان نمودارآموزش نیتمر نی. در اپذیردمیدر سطح واژه انجام 

 .باشندیمناسب م یبا حروف اضافه یخال یکردن جاهارموظف به پُ رانینموده و فراگ

در سطح جمله یگروه یکلاس یهاتیفعال  
برخوردار بوده و  ییبالا تیکه از اهم یآموزش یهاتیاز فعال گرید یکی 1(2015بر طبق گودو )

استفاده از  آوردفراهم  دیرا با استفاده از واژگان جد رانیفراگ یشفاه انیتواند موجبات بیم

 تیفعال نیباشد. در ایدر کلاس درس م رانیتوسط فراگ یگروهکار یهاتیها و فعالوهیش

در روند  رانینمودن فراگ ریبال درگدنه مدرس ب پذیردمی رتکه در سطح جمله صو یآموزش

دانش و  یگذارتوانند با اشتراکیم رانیکه فراگ یاوهیشه باشد بیم دیجد یواژگان یریادگی

منظور  نیمه . بهنمایند یریادگی ندیبه فرا یانیکمک شا گرانیخود با د اتیاطلاعات و تجرب

                                                                                                                                       
1 Gudu 
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باشد را انتخاب نموده و یف مآسان و شفا یوالو ت بیترت یکه دارا یداستان کوتاه کیمدرس 

 نیاز ا کیو در هر  دینمایم میمختلف تقس یهارا در کلاس درس به گروه رانیس س فراگ

نموده و آن جملات را  میخواسته شده که داستان را به جملات کوتاه تقس رانیها از فراگگروه

 یکار یهااز گروه کیر رود که در هیانتظار م نیا رانیبعد از فراگ یه. در مرحلندیحفظ نما

 تیفعال نی. در اندینما انیاست دوباره ب دهیکه از قبل حفظ گرد یداستان را براساس جملات

از آنان خواسته شده که  اًرا ندارند و صرف ینوشتن مطلب یاجازه رانیکدام از فراگ چیه یآموزش

افراد گروه  ریمختلف جملات را حفظ نموده و س س هرگروه با مشارکت سا یهادر گروه

 تیفعال نینکته اشاره نمود که نام ا نیتوان به ایم گرید انی. به بندینما ییداستان را بازگو

تواند یم یگوناگون یهاوهیگردد. لازم به ذکر است که شیم یداستان تلق یشفاه انیب یآموزش

 یشفاه انیب توان به روشیدر کلاس درس شود به طور مثال م رانیفراگ یهشفا انیمنجر به ب

    واژگان قرار  نیا ریکه ز یریتصاو نیو همچن دیاستفاده از واژگان جد قیاز طر رانیفراگ

و  دیخواسته شده که با نگاه کردن به واژگان جد رانیروش از فراگ نیدر ا اند اشاره نمود.گرفته

ته الب .شندداشته با ریتصاو آندر خصوص  یفیداده شده است توص شیکه نما یریتصاو

 زیدهندگان نباشند. از آموزش یخود م فیدر توص دیملزم به استفاده از واژگان جد رانیفراگ

 نانیکلاس درس نوشته و اطم یتخته یرا بر رو یدیو کل دیرود که واژگان جدیانتظار م نیا

 یهان واژگان در بافتآاستفاده از  یاطلاعات لازم در مورد نحوه رانیکه فراگ ندیحاصل نما

 کیاز  یریتوانند تصاویدهندگان مموزشآ گرید یاند. در روشنموده افتیرا در یتیختلف موقعم

، از ریتصاو شینما انیورند و پس از پاآدر  شیبه نما رانیفراگ یداستان را به همراه صدا برا

که  ینرا با استفاده از واژگا ییهارسشمختلف خواسته شده که پ یهاحاضر در گروه رانیفراگ

 ییشناآن واژگان آبا  رانیکلاس درس نوشته و فراگی تخته یدهنده بر روتوسط آموزش بلاًق

کلاس  یتخته ینوشته شده در رو دیذکر است که واژگان جد انی. شاندیدارند را مطرح نما

 .مده داردآدر شیو داستان به نما ریبا موضوع تصاو یقیعم یو مفهوم ییدرس ارتباط معنا

 

 در سطح گفتمان یسکلا یهاتیفعال

 دینمایم فایرا ا یواژگان نقش مهم یریادگی ندیکه در فرا یآموزش یهاتیاز فعال گرید یکی
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. 1(2014)وانگ، باشدیدر سطح گفتمان م یکلاس یهاتیالب فعالقدر  دیواژگان جد یریادگی

سطح  که مناسب با جالبیداستان  کیتوانند یدهندگان مآموزش ،یآموزش تیفعال نیدر ا

. سندیبنوی کلاس یتخته ینموده و داستان انتخاب شده را بر رو ابباشد را انتخ رانیدانش فراگ

 یکه بر رو یواژگان یو نقش گرامر یتوانند در خصوص معنیدهندگان ممرحله آموزش نیدر ا

بگذارند.  رانیفراگ اریو اطلاعات لازم را در اخت حاتینوشته شده است، توضی کلاسی تخته

راستا ارائه  نیرا در هم ییایپو یآموزش یهاتیو فعال ناتیتوانند تمریان مگدهندموزشآ

کلاس مورد  طیدهندگان در محها که اغلب اوقات توسط آموزشروش نیاز ا یکی. ندینما

        ،یکلاس نیتمر نیباشد. در ایو بازگو نمودن م شنیدن روش رد،یگیاستفاده قرار م

. ندیترک نما یمدت کوتاه یدرس را برا کلاسخواهد که یم رانیفراگاز  یمیدهنده از نآموزش

        یدر کلاس درس حضور دارند. در گام بعد رانیاز فراگ یمیاست که ن یدر حال نیا

 یباشد برایم زین ییبالا یداریشن تیجذاب یدهنده داستان انتخاب شده را که داراآموزش

     دهنده انتظار شاز آموز یخواند. در گام بعد یس درس محاضر در کلا رانیاز فراگ یمین

 ری. س س سادینما دیدر خصوص واژگان جد یبه طرح سوالات قیرا تشو رانیرود که فراگیم

در داخل  رانیفراگ یشوند و تمامیم تیاز کلاس بودند به داخل کلاس هدا رونیکه ب رانیفراگ

که داخل کلاس بودند  یرانیشوند و از فراگیم میتقس یدو نفر یهاکلاس درس در گروه

       از کلاس بودند در رونیکه ب یرانیفراگ یشده را برا دهیشود که داستان شنیم واستهخ

 یریادگیکه در بحث  یگرید یآموزش تی. فعالندیبازگو نما دینفره با واژگان جددو یهاگروه

 یبندگروه ندیدرس استفاده نمان در کلاس آتوانند از یدهندگان مموزشآ دیواژگان جد

خواسته  رانیاز فراگ یباشد. در گام بعدینفره در کلاس درس مدو یهاگروه رد یزبان رانیفراگ

 دیواژگان جد یکه در دسترس آنان قرار داده شده است برا ییهاشده است که با فرهنگ لغت

س س هر گروه با گروه و  ندیمترادف از فرهنگ لغت استخراج نما یداخل متن داستان تعداد

نه تنها  تیفعال نی. اگذارندیاند را به اشتراک منموده جستجورا که  یدیواژگان جد گرید

سطح دامنه  شیورد بلکه افزاآیواژگان در کلاس درس را فراهم م عیسر یریادگیموجبات 

 گریه از د. لازم به ذکر است ک2(1995)نیشین، به همراه خواهد داشت زیرا ن رانیواژگان فراگ

                                                                                                                                       
1  Wang 

2 Nation 
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 نیباشد. در ایم ییگوکتهید وشموزش واژگان رآو  یریادگیدر بحث  یآموزش یهاتیفعال

 و دنخوانیم رانیفراگ یبرا یرامآماده شده است را به آکه از قبل  یدهندگان متنموزشآروش 

ر را د شده خوانده یدهنده متن اصل، س س آموزشسندینویمتن خوانده شده را م زین رانیفراگ

 رانیشده و در هر گروه فراگ میکوچک تقس یهابه گروه زین رانیفراگ .گذاردیم رانیفراگ اریاخت

       افراد گروه به اشتراک  ریواژگان نوشته شده با سا یکتهیخود را در خصوص د اتیتجرب

 .گذارندیم

    دیات جدبا کلم ین بهره برد بازآتوان از یم یگروه یهاتیکه در سطح فعال یگرید روش

د هر واژه را منحصر به فر یهایژگیکه و شودیاجازه داده م رانیبه فراگ وهیش نیباشد. در ایم

 وهیش نیکه در ا یدیقرار دهند. کلمات جد یند نفره مورد بررسچ یهابه طور خاص در گروه

، هافعل ها،چون اسم ییهایبنددسته یرندهیقرار گرفته در برگ یمورد بررس رانیگتوسط فرا

واژگان در کلاس  یریادگیکه در بحث  ییهای. به طور مثال از بازندشویم کلمات ایغذاها و 

    دینمودن واژگان جد انیروش تلفظ و ب ،ردیگیدهندگان قرار مموزشآستفاده ادرس مورد 

          مانند در کنار هم نشسته و س س  رهیبه صورت دا رانین روش فراگیباشد. در ایم

با  ستیبایم بیترته ب رانیکند، س س فراگیرا شروع م یواژه باز کی انیدهنده با بموزشآ

در  یبه صورت چرخش یباز نی. اندینما انیرا ب یدیجد یواژه  ینفر قبل یخر حرف واژهآ

 یباز یاز چرخه رانیفراگ یکه تمام ییجانآ تا ابدییادامه م رانیفراگ انیکلاس درس در م

در کند که بیان می 1(2011نیشن ) بماند. یباق یباز ینفر به عنوان برنده کیو  خارج شده

     ایدونفره و  یهارا به گروه رانیرود که فراگیانتظار م نیدهندگان اموزشآاز  گرید یروش

 یرا انتخاب نموده و در تخته یدیدهنده واژگان جدموزشآ. س س ندینما مینفره تقسسه

دونفره  یاهاسته شده که در گروهخو رانیاز فراگ یدر گام بعد .دسینوین را من واژگاآ یلاسک

 یدر باز گرید ی. روشندینمارکه در دسترس دارند پُ ییهانامهرا با استفاده از واژه یخال یجاها

ها و روش اسم نیباشد. در ایسوال م ستیمطرح نمودن ب قالبدر  اژگانزدن وبا واژگان حدس

شده  یبندگروه رانیشوند . فراگیانتخاب م یباز نیا یدهندگان براتوسط آموزش ییهافعل ای

 .دکننین واژگان مطرح مآدر خصوص  ریخ ای یرآسوالات  بیو هر گروه به ترت

شود  رانیتوسط فراگ دیواژگان جد عیسر یریگادیتواند منجر به یکه م یگریمناسب د روش
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           روش  نیباشد. در ایم یکلاس یتخته اژگان نوشته شده درروش مرتب نمودن و

 قاًیو دق سندینویکلاس درس م یتخته یبر رو رانیرا با مشارکت فراگ یدهندگان افعالآموزش

افعال باشند را به  آنمترادف  ییکه از لحاظ معنا ی، افعالتخته گریافعال در قسمت د آنمقابل 

 یگروه تیخواسته شده است که در فعال رانیراگاز ف ی. در گام بعدسندینویصورت نامرتب م

 .نوشته شده است را مرتب کنند یکلاس یکه در تخته یافعال نامرتب

 واژگان ادداشتی یدفترچه
  مورد استفاده قرار  یریادگی ریدر مس رانیفراگ استقلالن به منظورواژگا ادداشتی یدفترچه

ارزش ثبت نمودن را دارند به  یاطلاعاتچه  نکهیدر خصوص ا زیدهندگان ن. آموزشردیگیم

ها و واژگان توانند لغتیم رانیدفترچه فراگ نیکنند. در ایلازم را م ییکمک و راهنما رانیگافر

واژگان  ادداشتی یمنحصر به فرد خودشان در دفترچه یهارا به روش رندیگیکه فرا م یدیجد

     در  دیدر خصوص واژگان جد یجملات یرندهیدر برگ واژگان معمولاً ی. دفترچهندیثبت نما

ن واژگان در زبان هدف آ ییمعنا یو ترجمه دیواژگان جد یِانامهواژه فی، تعرلفمخت یهابافت

در  یاطلاعات یرندهیتواند در برگیواژگان م ادداشتی یبه ذکر است که دفترچه لازمباشد. یم

 یاز ابزارها گرید یکی زیشد. کارت واژگان نبا زین دیواژگان جد یها و متضادهاخصوص مترادف

را  یتواند نقش مهمیوزش واژگان مآمباشد و در یم دیواژگان جد یریادگیگذار در بحث ریثأت

از نظر مدت زمان  رانیفراگ یاز کارت واژگان برا ستفاده. ا(2011زاده و آشوری، یغ)بالدینما فایا

باشد. کارت واژگان یمقرون به صرفه م دیواژگان جد یریادگی یمورد استفاده برا یانرژ زانیو م

برقرار  یواژگان ارتباط خوب یمعنا و شکل ظاهر نیقادر باشند که ب رانیگاکند تا فریکمک م

   . کارت واژگان اورندیب ادیبه  یو به خوب ارندبس  ادی هدر ذهن ب ینموده و واژگان را به خوب

واژه در  آن قیدق یهمچون ترجمه یاطلاعات یندهریشوند که در برگ یطراح یطور ستیبایم

 یچگونگ تین واژگان و در نهاآ، جملات نمونه از  دین واژگان جدآ ی، نقش دستورزبان هدف

انتخاب  یتوانند در خصوص چگونگیم زیندهندگان باشد. آموزش گریکدیواژگان با  ینیهمنش

واژگان  را به تکرار رانیگانموده و فر یانیکمک شا رانیاز منابع مرتبط به فراگ دیواژگان جد

. ندینما قیگوناگون واژگان در واژه نامه تشو یهایژگیو یبررس نیدر جملات و همچن دیجد

قابل انجام  یسانآبه  رانیکه استفاده از واژه نامه توسط فراگ مینکته اشاره کن نیبه ا دیالبته با

در  رانیباشد. فراگیلازم و تجربه ماست که مستلزم کسب دانش  دهیچیپ یباشد و امرینم

و در دهندگان کسب نموده از آموزشرا  ازیاستفاده از واژه نامه اطلاعات مورد ن یهنحوخصوص 
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نامه توسط مکرر با واژه نیبرد. تمر هندلازم را خوا ین بهرهآواژگان از  یریادگی ندیآفر

شده و موجبات  دیواژگان جد استفاده از یمنجر به کسب تجربه در خصوص چگونگ رانیفراگ

 نیمهم اشاره نمود که تمر ینکته نیبه ا دیبا نان را به همراه خواهد داشت. ضمناًآ ییافزادانش

 دیواژگان جد یتیموقع یهاکه با بافت ددهیرا م ییفرصت طلا نیا رانینامه به فراگمکرر با واژه

لازم را ببرند. به ی ش کسب شده بهرهخود از دان یشوند و در مکالمات روزمره آشنا یبه خوب

در  یاطلاعات یرندهیدر برگ تواندیم زیواژگان ن ادداشتی یکه دفترچه میداشته باش ادی

 .باشد دیکلمات جد یتیخصوص بافت موقع

دیواژگان جد فیتعر  
    با دقت بالا و  ستیبایپردازند میکه به آموزش واژگان م یتجربه و ماهردهندگان باموزشآ

، رود که در بحث آموزش واژگانیب ردازند. از آنها انتظار م دیواژگان جد حیبه تشر یبه روشن

 رب ردازند که د ئیاتواژگان با استفاده از جملات ساده پرداخته و س س به جز فیابتدا به تعر

و  رندیرا در قالب جملات ساده فراگ دیقادر خواهند بود که واژگان جد رانیصورت فراگ نیا

که ی، زماننکته نیدهندگان با سهولت همراه خواهد بود. علاوه بر اموزشآ یبرا زینتقال معنا نا

دهندگان قبل از پاسخ دادن آموزش کنندیرا در کلاس درس سوال م یاواژه یمعنا رانیفراگ

س س نموده و  ییاند را شناساافتهین آواژه را در  رانیکه فراگ یتیبافت موقع ستیبایابتدا م در

و از  ندینما یواژه را بررس ،یفراتر از معن دیدهندگان بان واژه ب ردازند. آموزشآکردن  یبه معن

 دیجد انواژگ یریادگی ندیدر فرآ رانیکنند که فراگ ینیبشیرود که پیانتظار م نیآنان ا

 یراکنند که ب یواژگان روبرو خواهند بود و سع نیدر مواجهه با ا یبا چه مشکلات احتمالاً

در نظر داشته باشند. به طور مثال  یریادگیسهولت  یرا برا ییهاحلراه یاحتمال یهاچالش

 ییمعنا یهانهیگز، معلم پرسدیخود سوال م معلم از را run یکلمه یمعنا ییکه دانشجویزمان

که کجا  کند سوال ریاز فراگ دیابتدا با دهنده درآموزش نیپاسخ دادن دارد. بنابرا یبرا یگوناگون

 ،یتیاست و س س متناسب با بافت موقع دهیرا د دیجد یکلمه یو در چه متن ایو در چه جمله

دهنده موزشسوالات توسط آ نیمعنا کند. با مطرح نمودن ا ریفراگ یمورد نظر را برا یکلمه

   چقدر  با سهولت همراه خواهد بود. لازم به ذکر است که هر دیواژگان جد نمودن یمعن

      بالا ببرند دیاستفاده از واژگان جد یخود را نسبت به چگونگ یدهندگان سطح آگاهزشآمو

  زبان دوم  رانیواژگان به فراگ یریادگی ندیآنان قادر خواهند بود که در فرآ زانیبه همان م

در  رانیفراگ تیمنجر به موفق یریادگیدر ثر ؤم فنونباورند که  نیبر ا نی. محققتر باشندموفق
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در  رانیگاکه فر ستن ایموضوع مستلزم ا نیخواهد شد. البته ا دیواژگان جد یریادگی ندیرآف

 ندیکسب نما یواژگان را به خوب یریادگیمختلف  فنونکلاس درس اطلاعات لازم در خصوص 

 نی. در اندیمورد نظر و مطلوب خود را انتخاب نما روش ،یریادگی نینو یهاوهیش این نیو از ب

 فنونداده و از  را مورد استفاده قرار شیوهثر آن ؤقادر خواهند بود که به طور م رانیفراگ صورت

لازم را  یبهره ندشو یمحسوب م زیکلاس ن یدائم یهاتیکه به عنوان فعال یریادگیگوناگون 

سهولت  یلازم برا یابزارها جادیا ،یریادگی نینو هایشیوهلازم به ذکر است که هدف از  ببرند.

 یانتظار را داشته باشند که تمام نیاز خود ا دینبا زیدهندگان نباشد. آموزشیم یریادگیدر امر 

        دهندگان بلکه آموزش هند،دارند به آنان آموزش د ازیها نبه آن رانیرا که فراگ یواژگان

خود آموزش داده و اطلاعات لازم در خصوص  رانیرا به فراگ یریگیماه نینو فنون ستیبایم

صورت  نی. در ا1(2009 مهتا،)ندینما میخود تفه رانیواژگان را به فراگ یریادگی ندیرآف

واژگان را  یریادگی نینو هایشیوهمستقل قادر خواهند بود که  رندگانیادگیبه عنوان  رانیفراگ

             فیوظا گری. از دندینما ادهیپ ییاند به تنهاشده آشناها که در کلاس درس با آن

مهم با استفاده  نیباشد که ایم دیواژگان جد یریگادر فر رندگانیادگی یدهندگان ارتقازشآمو

باشد. یم سریم برندیکلاس از آن بهره م طیدهندگان در محکه آموزش هاییروشها و از ابزار

شود یدهنده در کلاس درس به کار گرفته مکه توسط آموزش فنونی قیاز طر زین رندگانیادگی

دهنده مورد استفاده که توسط آموزش فنونی یدهند. تمامیم شیخود را افزا یواژگانتوانش 

 یهاتیعالگردد. لازم به ذکر است که فیارائه م یگروه یهاتیدر قالب فعال ردیگیقرار م

 یریادگیرفتن سطح بالا جهیو در نت زهیانگ شیتواند موجب افزایم یبه خوب یگروه

 یشود که حروف خالیخواسته م رندگانیادگیکه از یمثال زمان شود. به طور رندگانیادگی

 یگروه تیکلاس درس نوشته شده را در قالب فعال یدهنده در تختهکه توسط آموزش یواژگان

از دانش و  توانندمی ییفرصت طلا نیشده از ا میتقس یهادر گروه رانیفراگ ند،یر نماپُ

 .لازم را ببرند یبهره یکلاس فیام آن تکلافراد گروه در انج ریسا اتیتجرب نیهمچن

 در انتخاب کلمات انیب طرز
افراد  ریارتباطات ما با سا یبرخوردار بوده و در نحوه ییبالا تیواژگان در گفتار ما از اهم انتخاب

     . گرددیاز واژگان م ینوع خاص برداشتبه  منتهیارتباطات ما  یچگونگ و باشدیثر مؤم

                                                                                                                                       
1 Mehta 
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 نبودن ایبدون و  یرسمبه  با توجه ستیبایم میکنیافراد مختلف صحبت م که ما بایزمان

       که با دوست خود صحبت ینمونه زمان یبرا .مییاز واژگان گوناگون استفاده نما موقعیت

در  ودخکه با مدرس یاستفاده نموده و زمان یرسم ریخود از واژگان غ یهدر مکالم میکنیم

کلمات انتخاب شده در نوع  نیباشد. بنابرایم یرسم مکالمات ما کاملاً میکنیدانشگاه صحبت م

   باشد ینبودن ما با فرد مخاطب م یرسم ایبودن و  یرسم زانیمره وابسته به ممکالمات روز

ما  انیب تیاهم تیبا افراد، متفاوت است. در نها یارتباط کلام یو لحن ما برا انیچرا که طرز ب

هنگام صحبت کردن از  مناسب کلمات در نشیآن و به تبع آن چ در انتخاب نوع مناسب

 .باشدیبرخوردار م ییبالامیت اه
)گایرن زبان دوم است یریادگیاز  یمهم اریمهارت واژگان بخش بس سیذکر است که تدر انیشا

 تیواژگان در زبان دوم به طور واضح و کارآمد باعث موفق یریادگی. سطح 1(1986و ردمن، 

 یضرور نیشود. بنابرایم یریادگیدر هر مرحله از  یو تیموفق مدرسه و متعاقباً دانشجو در

 بیترغ یواژگان داشته باشند. به جا سیبه تدر یدهندگان زبان توجه وافرموزشآکه  ستا

 اریداشته باشد بس ریدااکه ارتباط معن یغن یطیمح یبه حفظ محض مطالب، ارائه انیدانشجو

 .است توجه مورد

 داستان یفاهش انیب
ژگان با وا داستان یشفاه انیب مین اشاره کنآبه  میتوانیکه م یآموزش یهاتیفعال گرید از

 یعدگام ب . درنندینشیم رهیدا کیدر دور  رانیفراگ یگروه تِیفعال نیباشد. در ایم دیجد

تن گفاز  دهنده پس. س س آموزشخواندیبلند م یبا صدا رانیفراگ یداستان را برا کیمعلم 

د با خو دید ا باداستان ر خواهدیم رانیجملات داستان را متوقف نموده و از فراگ نیاز ا یتعداد

 نید. ادهنده نوشته شده است ادامه دهنموزشآتوسط  یکلاس یکه در تخته یدیواژگان جد

، دار دهنه قرمورد استفادداستان  یشفاه انیرا در ب دیواژگان جد رانیکه فراگ یروند تا زمان

 .ابدییادامه م

شنهادهایو پ یریگجهینت  
 یهاتیفعال یریگشکلاء منشسر تیواقع نیو ا ردیشکل بگ ییتنها تواند بهینم یریادگی

                                                                                                                                       
1 Gairns and Redman 
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الب قواژگان در  یریادگی یآموزش نینو فنون یباشد. ارائهیم یدرس یهادر کلاس یگروه

ران یفراگ که ی. به طورشودمی رانیفراگ یریادگیسطح  شیموجبات افزا یگروه یهاتیفعال

      نیبه اتوان می. البته رندیبگ ادیرا  یشتریتر، مطالب بکوتاه یقادر خواهند بود تا در زمان

 یآموزش نینو هایشیوهاساس  بر یستیبایم یگروه یهاتیمهم اشاره نمود که فعال ینکته

را  یکلاس درس یفضا ،یوهگر یهاتیالب فعالقدر  یآموزش نینو فنون قیگردند و تلف یطراح

آورد. در یرا در کلاس درس به وجود م یرقابت طینموده و مح اتریتر و پوفعال هرچه بیشتر

 یهاتیالب فعالقمقاله در  نیدر ا دهیگرد ارائه یآموزش فنوناز  مدرسیناست  دیام انیپا

    .ندیاهم نمارا فر یآموزش یاثربخش شیلازم را ببرند و موجبات افزا برداریبهره یگروه
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 1401 زمستان، 2یکم، شمارة دورة        27/09/1401پذیرش مقاله: 

 39-57ص ص      مروری مقالۀ

 مروری یگیری کرونا: مقالههای خارجی دردوران همهیادگیری زبان آموزش و

 2آرمان جعفری ،*1حجت جدائی حاجی خواجه لو

 چکیده

هم ش آموز یوزهها اثر گذاشته است و حهای زندگی انسانهکرونا تقریباً بر تمام حوزگیری دوران همه

زش قش آمونهای خارجی در این دوران دچار تغییر و تحول گردیده است و مستثنی نبوده است. آموزش زبان

 ارجی درهای خنیادگیری زبا مروری به بررسی آموزش و یتر شده است. این مقالهاین دوران پررنگ مجازی در

 هایانهامشامل س رهای آموزش الکترونیکاین مقاله به استفاده از ابزا در پردازد.گیری کرونا میدوران همه

ت. این شده اس آموزش زبان پرداخته های اجتماعی در، و شبکهخط، نرم افزارهای موبایلیمدیریت یادگیری بر

ایی رای مزایینکه داا رونا علاوه برگیری کوران همهکه استفاده از ابزارهای مجازی در د کندپیشنهاد می مقاله

ران زش در دوآمو در جمله مزایای استفاده از این نوع ابزارها هایی هم به همراه داشته است. اززیاد است چالش

ادگیری یاد محیط یادگیری، ایج دیگر، تقویت استقلال دری دانشجویان با یکتوان به تعامل فعالانهکرونا می

 ین مقالهرد. ام بهای اجتماعی و فراشناختی و پرورش خلاقیت در میان دانشجویان نازایش مهارتفعالانه، اف

های ابزار گیریبکار هایی مانند حس ترس و نگرانی معلمان و دانشجویان درکند که چالشهمچنین بیان می

سنجش  و الکترونیکی و ارزیابی تجهیزات یا و اینترنت به دانشجویان برخی دسترسی مجازی آموزش، عدم

 دانشجویان وجود دارد. 

الکترونیکی  گیری کرونا، آموزش مجازی، آموزشهای خارجی، همهیادگیری زبان : آموزش وواژگان کلیدی  
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 مقدمه
ین چمقامات بهداشتی چینی به دفتر سازمان بهداشت جهانی در  2019در دسامبر سال 

هر ووهان ار در شبلین ند. این موارد برای اوگزارشی از موارد التهاب ریه به علل نامعلوم ارائه داد

ب ریه گزارش مورد دیگر از این التها 44 ،2020یهوبی شناسایی شد. تا سوم ژانویه در استان

     زار ر باشد. براساس اولین گزارش وضعیت کرونا ویروس تمامی این موارد با قرار گرفتن د

  2020 یژانویه 7ت بهداشتی چینی در های دریایی در شهر ووهان ارتباط داشت. مقاماغذا

که  2019کند. از دسامبر حمله می هاجدید شناسایی کردند که به انسان یک گونه ویروس

یده شد. در نام 19یا کووید کرونا ویروسویروس جدید، اولین گونه از این ویروس شناخته شد،

ین وانحت قتجلسه دادند و اضطراری سازمان بهداشت جهانی تشکیل  یکمیتهژانویه،  ام ماه30

ا کسن و یان وااعلام شد. اگرچه در آن زم گیر کرونا ویروس رسماًبهداشت بین الملل شیوع همه

اس اس ویروس خاصی برای این ویروس موجود نبود. سازمان بهداشت جهانی بر داروی ضدّ

 یرانه درگتسخ ر بود که اگر کشورها اقداماتیازدهمین گزارش وضعیت ویروس کرونا بر این باو

وانند تهند میدی اجتماعی را انجام قرنطینه و رعایت فاصله مانندجهت شناسایی اولین موارد، 

 شیوع کرونا ویروس را متوقف و یا کاهش دهند.

ی آموزش هم از این خود قرار داد و حوزه تأثیرتحت گیری کرونا تقریباً همه چیز را همه

     ،گذاری اجتماعیشتی و فاصلههای بهداعایت دستورالعملر له مستثنی نبود. به منظورمسأ

    گیری کرونا استفاده از ابزارهای نوین آموزشی را افزایش داده است. همچنین از زمان همه

دانشجویان را در یادگیری زبان انگلیسی  یافزار های موبایلی انگیزهگیری بیماری کرونا، نرمهمه

 عنوان نسلنسل جدید به شود که دانشجویان و زمانی مهم می لهسئافزایش داده است. این م

باشند که به این برایشان نمی چیزجدیدی وریفناکارگیری شوند و بشناخته می 1لدیجیتا

 گفته می شود.  2انگاریپدیده عادی

بین نسل  یانگاری برای همه کارساز نیست بلکه خط نامریی جداکنندهالبته این عادی 

  های مدیریت یادگیری امانه تواند شامل سمی باشد. آموزش الکترونیکل جوان میقدیم و نس

                                                                                                                                       
1 Digital natives 
2 Normalization 



 41/  … یخارج یهازبان یریادگی آموزش و

 

و  4باشد و ابزارهای ویدئو کنفرانس مانند اسکایپ 3، و مودل2بورد، بلک1چتبرخط مانند وی

 ، 8فیسبوکنظیر های اجتماعی و شبکه 7اپ و واتس 6های موبایلی مانند تلگرامافزارنرمو  5زووم

ارتباط از  )مانندا شامل هر دو روش ارتباطی همزمانهوریاباشند. این فن 10داکگلو گو9ویکیز

  باشند. زمان)مانند ارتباط ایمیلی( برای اهداف آموزشی میهمه ها( و غیررومطریق چت

دور به صورت موقت در با توجه به شرایط موجود )فراگیری کرونا ویروس( آموزش از راه 

افزارهایی است که در این مدت برای انتقال محتوا یکی از آن نرم تس اپباشد و واحال اجرا می

 .  11( 2020و لینویو، کملک های آموزشی مختلف استفاده شده است)نو مطالب آموزشی در بافت

 مطالعات مرتبط

تلاش شده است که نشان داده شود چگونه از نرم افزار  (2020) و لینویو کملکن یدر  مقاله

یک بافت  نویسی گروهی دردر رابطه با خلاصهکلاسی  یت اجرای یک پروژهواتس اپ جه

 یباشد. همه، انگلیسی و فرانسه میکامرون استفاده شد. زبان رسمی کامرونآفریقایی درکشور 

رد که گفته صحبت کنند. هیچ آمار و منبع رسمی وجود نداتوانند به دو زبان پیشافراد نمی

دو زبان مسلط هستند. تحقیقی که اخیراً صورت گرفته است اینمشخص کند چه تعدادی به 

              گیرد. ان انگلیسی مورد استفاده قرار مینشانگر این است که زبان فرانسه بیشتر از زب

که سیاست دولت کامرون در آموزش زبان به برابری از استفاده از دو زبان به صورت به در حالی

های ارائه شده توسط نویسندگان، بعد از استقلال کامرون در دادهبر طبق  صورت رسمی است.

. سیستم های خارجی انجام گرفته استاصلاحات فراوانی در خصوص آموزش زبان 1960سال 
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11 Nkemleke and Leinyuy 
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ابتدایی تا دانشگاه بر اساس آموزش زبان فرانسه و انگلیسی تنظیم شده  یآموزش زبان از دوره

 است.

این  از به دلیل اینکه شوند.شناخته می های اصلیعنوان زبان انگلیسی و فرانسه به هایزبان

استفاده سایر موضوعات آموزشی های درسی و ها و موضوعاتی در برنامهبه عنوان سرفصل هازبان

شوند اما ان راهنمایی تا دانشگاه تدریس میهای آلمانی و اس انیایی هم از دورشود. زبانمی

ها معرفی و تدریس نشگاهاشند. اخیراً زبان چینی هم در برخی دابها اختیاری مییادگیری آن

به عنوان یک  1سشود. به علت اهمیت زبان انگلیسی، آموزش معلمان در دانشگاه ای ان امی

 اولویت شناخته شده است. دانشجویان ورودی دانشگاه ای ان اس پس از طی چهار یا شش ترم

 یای دربارهنامهپایان ستبایم میویان ترم چهارشوند که دانشجالتحصیل میتحصیلی فارغ

شناسی کاربردی ، ادبیات زبان انگلیسی و یا زبانموضوعاتی مرتبط با آموزش زبان انگلیسی

در ای ان اس شناخته  2ینگارش دانشگاه یبنویسند. این مورد به عنوان یک الزام در دوره

لیسانس مطالب و منابع آموزشی  یدر دوره های کامرونتوجه به شواهد در دانشگاه شود. بامی

یک از دانشجویان شود و هیچنویسی ارائه نمیموضوع نگارش دانشگاهی و یا خلاصهخاصی با 

 بودند و بازخورد اخذ شده از دانشجویان گواه بر ندهنگارش دانشگاهی را نگذرا ،مربوط هایدوره

 (.2020)نکملک و لینویو، این کمبود بود

قابل های ارتباطی نقش تکنولوژی از افزارها به عنوان یکیدرکنار دیگر نرم واتس اپافزار نرم

در آموزش و یادگیری زبان انگلیسی داشته است. در دوران فراگیری کرونا جهت حفظ  توجهی

افزار واتس اپ به عنوان یکی از ابزارهای مهم در  ی سال تحصیلی، نرمو نگهداری و ادامه

موزشی در فضای مجازی شناخته شد. بعد از تشخیص و اعلام رسمی اولین دریافت محتوای آ

         دانشگاه و زبان  یها به صورت برخط برگزار شدند و دانشکدهمورد کرونا در کامرون دانشگاه

   های مجازی گرفتند. نگارش دانشگاهی به عنوان یکی از ای ان اس تصمیم به ایجاد گروه

فراوانی  تأکیدهای خوانداری و نوشتاری باشد که بر مهارته زبان میواحدهای اصلی در گرو

شوند. اسم گروه هایی از نگارش دانشگاهی آشنا می. در این بخش دانشجویان با سرفصلدارد
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یک فیلم آفریقایی  ستباینامیده شد. هر دانشجو می 1"افسانه شناسی آفریقایی "اپ واتس

ن های آفریقایی و فرهنگ آهایی از افسانهته از ابعاد و جنبهیلم الهام گرفتماشا کند که آن ف

کلمه باشد نوشته شود.  800الی  700کلی از فیلم که حاوی  یو نهایتاً یک خلاصهشور باشد ک

که این  دانشجویان گفته شد یبه کلیه سرقت ادبی برخط از منابع موجود ممنوع بوده است.

باشد خواهد بود و این ای که تحت عنوان یک پروژه میدادهها به عنوان بخشی از پایگاه خلاصه

 چاپ برای دانشجویان بود و بسیاری از این امر خوشحال بودند. یاولین تجربه

 برای هر دوره در گروه زبان انگلیسی دانشگاه ای ان اس کامرون یک گروه در واتس اپ

       شود: به دلیل اینکه می در این گروه استفاده اپ شود. به دو علت از واتستشکیل می

 تواند داشته باشد ود و بالطبع هر دانشجو میهای هوشمند در کامرون ارزان قیمت هستنگوشی

افزارها سایر نرم چندانی در این کشور ندارد. استفاده از یافزار واتس اپ هم هزینهاینکه نرم

این مقاله تلاش شده که تجربیات  در مصرف اینترنت بالاتری داشتند. 3و اسکایپ 2مانند زووم

ی نگارش همی از دورهنویسی بیان شود که بخش مدر خلاصه حاصل از بکارگیری واتس اپ

 32اره حائز اهمیت است. گروه هدف شامل باشد و بازخورد گروه هدف در این بدانشگاهی می

 تربیت معلمی بودند. یمعلمان در دوره نفر از

نظور مسری دستورالعمل جهت نوشتن خلاصه پیروی کنند. به بایست از یکمی دانشجویان 

قق به یار محگفته پیروی کنند، دو معلم و یک کمکپیشانتخاب فیلم مناسب که از اصول 

ایی نمد و دانشجویان موظف بودند یک پیشکردنشجویان در گروه ایجاد شده کمک میدان

ط ز توسچند رو یاز بازبینی که گاهرا در گروه واتس اپ ارسال کنند. پس  کوتاهی از کار

 شود.کار به آنها داده می یادامه دییتأاساتید به طول می انجامید 

م ی به اتمامِ ماه مکلاس برخط در چهار و تشکیل شد 2020مارس  13گروه واتس اپ در 

ها دریافت شد که شامل هفت هفته تعامل بین دانشجویان رسید که در آن آخرین سری خلاصه

اتید بود که در آن به تمامی سوالات و مباحث مرتبط با پروژه پاسخ داده شد. بر اساس و اس

یید شد. أارسالی جهت چاپ و پایگاه داده ت یخلاصه 32خلاصه از  25معیارهای تعیین شده 

کنندگان، گروه هدف نفر شرکت 32با تعداد پ اهفته تعامل و ارتباط در واتس  7پس از پایان 
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را افزایش  دانشجویان مهارت نوشتاری پا طریق واتس یادگیری از یکه تجربه ابراز داشتند

 باشد:نسبت به این دوره به شرح زیر می های دانشجویانز دیدگاهبرخی ا  داده است.

 .ه استخلاقیت دانشجویان افزایش پیدا کرد .1

 پیدا کرده است. شدانشگاهی و آموزشی تدریس افزای یجنبه .2

ی در ادگیربهتر از ی پاان ابراز داشتند که یادگیری از طریق واتس تعدادی از دانشجوی .3

 باشد.های حضوری میکلاس

ز اان را بیشتر ارکت دانشجویواتس اپ مش افزارینرمها ، محیط نین بر اساس یافتههمچ

که ست بلهای حضوری کرده است. این تعامل نه فقط بین معلم و دانشجویان رخ داده اکلاس

لاس لی در موقعیت کچه تعداد آنها کم بوده ودانشجو اتفاق افتاده است اگر-بین دانشجو

پاسخ و  این گروه واتس اپ محیط مجازی برای تعامل و پرسش و دهد.می ندرت رخبه حضوری

ه تبادل بتوان مثال میبرای شود. کرده که در کلاس حضوری ایجاد نمیارائه نظرات ایجاد 

ی نسبت وفق که در گروه به اشتراک گذاشته شد باشد که همگم یرات نسبت به یک خلاصهظن

-ان میان را بیو بازخورد و نظراتشالعمل ی دانشجویان عکسن نظرشان را ارئه دادند. همهآبه 

د ری سبب شگذالی ادامه داشت. البته این اشتراککردند و این روند تا پایان آخرین مورد ارسا

ت به و نسب ن استفادهنویسی و روش درست آمناسب در خلاصهجویان از الگوهای دانش یتا بقیه

ین ز تمرانویسی خود اقدام کنند. بازخوردهای مثبتی که از طریق دانشجویان تصحیح خلاصه

 ثر است.ؤی مکید داشت و نشان داد که یک ابزار ارتباطأنویسی بدست آمد بر این امر ت هخلاص

توسط اساتید و  های نوینفناوری استفاده از احساس ترس از 1(2020المعروف و همکاران )

اند. نویسندگان باور دارند که ابزار گوگل ادهد مورد بررسی قراررا دانشجویان در دوران کرونا 

عالی هیچ تحقیقی ی آموزششود و تاکنون در حوزهافزار نوپا شناخته میمعنوان یک نره ب2میت

تواند فرصت حقیقات گذشته عامل ترس که میتوجه به نقش آن صورت نگرفته است. در ت با

برای اهداف آموزشی را کاهش دهد فهم و درک درستی از آن صورت نگرفته  وریفنابکارگیری 

 است. هدف تحقیق دریافت یک درک و فهم درست آموزشی از نوع تکنولوژی است که علاوه بر

بین  ز در میان دانشجویان ازثری داشته باشد عامل ترس را نیآموزش نقش مؤ یندکه در فرااین
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-رونا منجر به ایجاد ترسدوران ک ببرد. محققان نشان دادند که استفاده از ابزار گوگل میت در

 ویان و اساتید عبارت بودند از:های موجود در زمان کرونا بر دانشجهایی شده است. انواع ترس

ن روابط اجتماعی. ست داداز د ترسِی و ترس از شکست تحصیل، خانوادگی یقرنطینه از ترس

عامل به قابلیت  ارتباط دارند. این دو 1مدل پذیرش تکنولوژی با دو عامل در ترس هااین نوع از

 کنند که ازگیری میکند. محققان نتیجهابزار اشاره می استفاده از آسانی و استفاده از ابزار

گیری از نداشتن در بکار، علاقه و مهارت در استفاده از تکنولوژیاضطراب، کمبود تجربه 

تکنولوژی به دلیل عدم دانش کافی در آن حوزه، ترس از تکنولوژی، عدم آمادگی تخصصی و 

به عدم  شود که به نوبه خود منجرمی  فنی موجب ایجاد ترس در میان دانشجویان و اساتید 

 شود.می پذیرش تکنولوژی

ک دانشجویان نسبت به آموزش ای با عنوان ادرامطالعه در 2(2020لیالی و الشلویی )

های دانشگاهالکترونیک در آموزش زبان انگلیسی به عنوان زبان خارجی و یا زبان دوم در 

وزارت بهداشت  ،2020 سکنند که در دوم مارودی در زمان ویروس کرونا بیان میعربستان سع

ات ممقا ،سرما هشتمدر تاریخ  یید نمود.ودی اولین مورد ویروس کرونا را تأعربستان سع

باشد. بنابراین دولت می ت گرفته از شهر قطیفنشأ سعودی اعلام کردند که تمامی موارد مبتلا

وزارت همچنین شرقی کشور قرنطینه اعمال کرد.  یسعودی در شهر قطیف واقع در ناحیه

های فنی و آموزشگاه و مدارسها، م نهادهای آموزشی اعم از دانشگاهتما آموزش و پرورش،

. در پی تعلیق آوردویروس کرونا را به حالت تعلیق دربا شیوع  رزهای را در راستای مباهحرف

ها و مدارس در عربستان سعودی، محققین به بررسی و بازبینی ادراک دانشجویان از دانشگاه

     خارجی و یا زبان دوم در  آموزش الکترونیک در آموزش زبان انگلیسی به عنوان زبان

      سعودی در دوران کرونا پرداختند. به بیان نویسندگان آموزش الکترونیک را های دانشگاه

گونه تکنولوژی اطلاق نمود. همچنین به هر توان به آموزش و یادگیری به صورت الکترونیکمی

 آموزش الکترونیک ارتباطات و اطلاعات مناسب که منجر به افزایش یادگیری دانشجویان گردد

ای ادراک اساتید، (. محققین تمرکز خود را به ج2020لیالی و الشلویی، ) شودنیز گفته می

ها به تمرکز بر آن همچنین،دانشجویان معطوف کردند.  اران بر ادراکمدیران و سیاستگذ
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 سسات آموزشی عالی سعودی پرداختند.مؤ

 به دنبال داشت:این تحقیق سه هدف را 

های های مختلف تکنولوژیابطه با روشادراک دانشجویان در رابتدا هدف از آن گزارش 

مدیریت یادگیری الکترونیکی( جهت یادگیری  ی)سامانه1آموزش الکترونیک همانند ال ام اس

های سعودی در دوران کرونا بود. دوم و یا زبان خارجی در دانشگاه زبان انگلیسی به عنوان زبان

 برنامه های کاربردی آموزش الکترونیک وهای تن مزایای استفاده از چنین ابزاردوم، به دنبال یاف

ثال در های سعودی بود. برای مبه عنوان زبان خارجی در دانشگاه انگلیسی زبان هایبرای رشته

در دانشگاه جزان ابراز داشت که  2(2019های گذشته، شارما)بررسی تمرکز مروری دیدگاه

دگیری زبان انگلیسی استفاده ی یاو یوتیوب برا اپ دهند که از واتسدانشجویان ترجیح می

-می   های احساسی تلقی برای جنبه داروییهای اجتماعی را به عنوان نوشکنند و شبکه

در هر زمان و مکانی  ، دانشجویانکردند)یعنی افزایش انگیزه و کاهش اضطراب(. علاوه بر این

دسترسی  بردیبرنامه های کار های اجتماعی وشبکه طالب آموزشی از طریقتوانند به ممی

های های بکارگیری چنین ابزارحلو راه هام، نویسنده در تلاش بود که اشکالداشته باشند. سو

ها بررسی نمایند. نویسندگان دانشگاه آموزشی را درو برنامه های کاربردی  آموزش الکترونیک

 .ه استه دادند که در زیر آورده شدنمای کلی از تحقیقات گذشته را به صورت جدولی ارائ
عربستان ازی درآموزش مج یبرخی از مطالعات انجام شده در حوزه :1 یجدول شماره  

 /کنندگانمحقق/شرکت

 محیط/ابزار/
ال تحقیقسؤ  نتایج تحقیق)معایب( نتایج تحقیق)مزایا( 

(2019) شارما  

نفر دانشجوی زبان  60  

 دانشگاه جزان

 پرسشنامه

های اجتماعیشبکه  

دیدگاه دانشجویان 

الخصوص یدی علسعو

ویان  دانشگاه جزان دانشج

ی اجتماعی هانسبت به شبکه

شان در تقویت زبان انگلیسی

 چیست؟

جویان دیدگاه مثبتی دانش

های اجتماعی نسبت به شبکه

و  اپداشتند و به ترتیب واتس 

       س س یوتیوب را ترجیح

دادند.می  

دانشجویان نگران حریم 

صی خود در هنگام خصو

های ز شبکهاستفاده ا

 اجتماعی بودند.

 آلشری، راترو اسمیت

(2019)  

شما چگونه ویژگی 

صفحه  از قابلیت استفاده

شجویان دیدگاه مثبتی دان

صفحه هوشمند  سبت بهن

 ندارد
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نفر دانشجو  250  

 دانشگاه شاه خالد

پرسشنامه )قابلیت  2

 استفاده و ادراک(

 صفحه هوشمند

 کنید؟ را ارزیابی می هوشمند

ها ین ویژگیادراک شما از ا

 چیست؟

 هایترین ویژگیداشتند و مهم

 از: ندقابلیت استفاده عبارت

کیفیت اطلاعات، راهنمایی و 

 قابلیت یادگیری

(2019اویاد و آلشایا)  

نفر دانشجو 27  

 دانشگاه سعودی

 گروه بحث و تحلیل

های کتاب اپلیکیشن

 الکترونیک

            تجربه شما در

ای هابکارگیری کتب 

الکترونیک چگونه بود؟ آیا 

شما با مشکلی در حین 

ها مواجه استفاده از آن

 شدید؟

دانشجویان دیدگاه مثبتی 

کتاب  برنامه کاربردینسبت به 

شتند و بر این الکترونیک دا

ترین ویژگی باور بودند که مهم

    تعامل ظاهر  آن عبارتند از:

پسند و قابلیت برجسته رکارب

متنهایی از بخش کردن  

از دانشجویان برخی 

هایی گزارش کردند که بخش

برنامه  از متن را ک ی و در

 دیگری بچسبانند. کاربردی

برخی دیگر اعلام کردند که 

عادت به مطالعه از روی 

 صفحه را ندارند.

(2018موتامبیک)  

نفر  8آموز و نفر دانش16

 معلم

مدارس شبانه روزی 

 سعودی

ی گروهیمصاحبه  

کآموزش الکترونی  

 بینش دانش ادراک/

آموزان و معلمین در رابطه با 

گیری آموزش الکترونیک رکاب

 زبان انگلیسی در یادگیری 

 در مدارس سعودی چیست؟

آموزان دیدگاه دانش

مثبتی نسبت به آموزش 

  الکترونیک داشتند و در 

های شنیداری و مکالمه مهارت

ها مزایای آن کردند.استفاده می

ری به بسیاری نظیر یادگی

یادگیری  صورت مستقل،

پذیر را گزارش تعاملی و انعطاف

 کردند.

آموزان برخی دانش

نگران عدم پیشرفت صحیح 

شان در در دست خط انگلیسی

هنگام استفاده از آموزش 

 الکترونیک بودند.

 

ی زمانی بین ژانویه تا مروری گفته شده است که یک بازه یشناسی این مقالهدر روش

را جهت بررسی ادراک دانشجویان در خصوص آموزش الکترونیک درنظر  2020آوریل سال 

     2مرکز اطلاعات منابع آموزشی و 1از دو موتور جستجو با عناوین گوگل اسکالر گرفته شد.

که در جستجوها استفاده شدند عبارت بودند از: ادراک دانشجویان،  کلیدی شد. کلماتاستفاده 

که محققین زمانی های سعودی و دوران ویروس کرونا.دانشگاه لیسیآموزش الکترونیک زبان انگ
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، در موتور جستجوی انتخاب نمودند کلمات کلیدی برای جستجو عبارت ویروس کرونا را در

 2020آوریل سال  15و در دیگر موتور جستجو، تا تاریخ نشد هیچ موردی یافت  گل اسکالرگو

یروس کرونا از کلمات کلیدی در هنگام جستجو هفت مورد مشاهده گردید. با حذف عبارت و

وگل اسکالر و اریک پیدا شد. گمورد تا همان تاریخ مذکور به ترتیب در  28مورد و  13تعداد 

مورد یافت شده  13و مورد پیدا شده توسط اریک  28مام ها تصمیم گرفتند که تبنابراین آن

ساس معیارهای گفته شده چهار مطالعه وگل اسکالر را نیز مورد بررسی قرار دهند. براگتوسط 

پرداخت که می 1بررسی شد که اولین مطالعه به بررسی ابزار آموزش الکترونیک گوگل داک

دیدگاه دانشجویان در استفاده و بکارگیری آن ابزار در تقویت کیفیت مهارت نوشتاری انگلیسی 

(. 20202)احمد، رائه داد مام عبدالرحمان گزارشی ابه عنوان یک زبان خارجی در دانشگاه ا

جهت بررسی دیدگاه  3دومین مطالعه گزارشی از دیگر ابزار آموزشی الکترونیکی تلگرام

دانشجویان نسبت به یادگیری زبان انگلیسی به عنوان یک زبان خارجی از طریق آن ابزار در 

ن و اساتید ویا(. تحقیق دیگر به بررسی دیدگاه دانشج42020دانشگاه طیبه ارائه شد )ابوعیفا ، 

داخت )الشری و شاه عبدالعزیز پر دانشگاهالکترونیک در  نسبت به ابزار آموزش

آخرین مطالعه گزارشی از دیدگاه دانشجویان نسبت به یک ابزار آموزش . 5(2020،کامینگ

 در دانشگاه نجران ارائه کرد. 6الکترونیک به نام نیر پاد

نشجوی خانم از کالج اد 21 ،گان تحقیقکنند( تعداد شرکت2020ی احمد )در مطالعه

آموزش زبان انگلیسی  یها دانشجویان رشتهآموزش جبیل دانشگاه امام عبدالرحمان بودند. آن

نویسی پیشرفته ثبت نام کرده بودند. همگی ای با عنوان مقالهگروه زبان بودند که در دورهاز 

آزمون . از پیشهوشمند آشنا بودندبورد و ، تلفن هوشمند ی استفاده از کام یوترها به طریقهآن

ستفاده گردید. شان انویسی جهت ارزیابی کمیت و کیفیت مهارت نوشتاریآزمون مقالهو پس

ها به صورت مشارکتی نوشتن در ابزار های کوچک تقسیم شدند و گروهدانشجویان به گروه
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ب شد که یک ابزار رایگان به این علت انتخاگوگل داک  را انجام دادند. 1وگل داکگمجازی 

همزمان توانست ارتباط همزمان و غیره میمشارکتی رایانش ابری با کاربردی ساده بود. به علاو

ند مورد پشتیبانی را کند. دو های گوناگون برای یک یا چبازبینی چندین نویسنده با موقعیتو 

توانند به صورت صحیح کنندگان میکه شرکتکسب اطمینان از این ی آموزش به منظورجلسه

 یتکالیف هفتگی نوشتاری را از طریق گوگل داک انجام دهند برگزار شد. پس از پایان دوره

از  اشان کنندگان ملزم به بیان تجربیاتمشارکتی از طریق گوگل داک، شرکت مقاله نویسی

 یدر صفحهها های آنین ابزار بودند. نظرات و بازخوردگیری انوشتن مشارکتی و همچنین بکار

آزمون و پیش بحث گوگل داک نوشته شد. نتایج نشان داد که میانگین نمرات در بخش کمیت

که در فاوت چشمگیری نداشته است در حالیکنندگان تآزمون مهارت نوشتاری شرکتپس

از نوشتن رایانش ابری باشد. محقق به این نتیجه رسید که با استفاده گونه نمیکیفیت بدین

را بهبود ی آموزش زبان انگلیسی نویسی دانشجویان رشتهتوان کیفیت مقالهمیمشارکتی 

بخشید. اکثر دانشجویان دیدگاه مثبتی در مورد استفاده از گوگل داک برای نوشتن مشارکتی 

 داشتند.

  های خارجی رای زبان( تلاش داشت تا ادراک دانشجویان دانشکده2020به علاوه ابوعیفا )

کنندگان این ری زبان انگلیسی را بسنجند. شرکتبرای یادگیافزار تلگرام یری نرممورد بکارگ در

نش شدند بودند که به صورت تصادفی گزیهای خارجی زبان یدانشجوی دانشکده 300تحقیق 

ی دانشگاه ترجمه و زبان انگلیس گروهدانشجوی مرد از  100و دانشجوی خانم  200و شامل 

تلگرام آشنایی داشتند و از آن برای یادگیری زبان افزار ندگان با نرمکنطیبا بودند. اکثر شرکت

  که   ابزار تحقیق، یک پرسشنامه بود  کردند.عنوان یک زبان خارجی استفاده می انگلیسی به

اولین بخش  توزیع شد. واتس اپز طریق یک گروه ااجرا گردید و  برخطسنجی ی نظروسیلهه ب

   افزار تلگرام شامل سیت شرکت کنندگان و بکارگیری نرمی جنهدربار الاتاز پرسشنامه سؤ

کمی   ییک مطالعه ،الات تحقیق بود. تحقیقه مرتبط با سؤجمل 24بخش دوم حاوی  شد.می

د. بر اساس نتایج استفاده ش SPSSافزار آماری آن از روش تحلیلی، توصیفی و نرم بوده که در

افزار امر یادگیری مهارت زبانی از نرم و سرگرمی درکنندگان جهت بهبود شرکت %35تحقیق 

افزار تنها برای کنندگان از این نرمشرکت %29البته در این میان کردند. استفاده می تلگرام
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کردند. به علاوه، اده میفدیگر جهت سرگرمی است %10برای دیگر اهداف و  %26تقویت زبان، 

دگیری جهت یا %64و  انگلیسیرای فراگیری واژگان بتلگرام افزار کنندگان از نرمشرکت 66%

برای  %58، دستور زبانآنان برای یادگیری  %63کردند. در حدود مهارت خوانداری استفاده می

 تلگرام افزار % جهت مهارت نوشتاری از نرم 57و برای مهارت گفتاری  %57مهارت شنیداری، 

      شجویان برای یادگیری زبان انگلیسی از بردند. محقق به این نتیجه رسید که دانبهره می

نسبت به دیگر کردند و اکثر آنان تمایل بیشتری به یادگیری واژگان استفاده میتلگرام افزار نرم

 های زبان داشتند.مهارت

های گروهمدرس از  31دانشجو و  30( 2020آلشری و کامینگ ) یکنندگان مطالعهشرکت

خلیل  ز و شاههای شاه عبدالعزیوری اطلاعات و ارتباطات دانشگاهفناشناسی، ریاضیات و زبان

     ک یافته در جهت بررسی ادراساختار  مهنی یند. اطلاعات کیفی از طریق مصاحبهبود

 ت آمد.بدسهای موبایلی برای اهداف یادگیری و دانشگاهی کنندگان نسبت به فناوریشرکت

گلیسی از رونویسی، از زبان عربی به زبان انها با ضبط صوت صورت گرفت که پس مصاحبه

 ترجمه شدند.

      که  دادیکان را به دانشجویان مهای موبایلی این امنتایج تحقیق نشان داد که فناوری

ساتید ن و اهر لحظه و در هر مکان مسائل را از طریق برقراری ارتباط با دیگر دانشجویادر 

 مت سختیدر هنگام مطالعه با قسوقت  هرداشت که  برطرف سازند. یکی از دانشجویان اظهار

خود  اساتید ستان وبا دوهای موبایلی اقدام به برقراری ارتباط افزاربا بکارگیری نرم خوردمی بر

   ز استفاده به علاوه، دانشجویان و اساتید ثابت کردند که ا کرد.سازی مسأله میجهت شفاف

تجوی و جس الدانشگاهی اعم از پرسش سؤرتباطات موبایلی منجر به ارتقای ا هایفناوری

ای هریواشود. اگرچه برخی از دانشجویان مشکلاتی در تلفیق فنشفافیت در نقاط مشکل می

ها آن رفع موبایلی همانند سرعت پایین اینترنت داشتند که تقاضای پشتیبانی سازمانی برای

 موبایلی هایاوریبر این باورند که فنکه اساتید و دانشجویان  ندنتیجه گرفت قین. محقنمودند

برای  ت اما، دانشجو به دانشجو و استاد به دانشجو شده اسدانشگاهیموجب ارتقای ارتباطات 

 شد.بابرای اساتید و دانشجویان لازم میکسب نتایج بهتر، آموزش پشتیبانی سازمانی 

 رپادین یازمج یریادگی طیزن در مح انیتعامل دانشجو ی( به بررس2020) یهاکام

 تیریمد یدوره کیزن بودند که در  یدانشجو 74 قیتحق نیکنندگان اشرکت پرداخت.

افزار نرم کی رپادیمدرسه در کالج علوم و هنر شروورا در دانشگاه نجران ثبت نام کردند. ن

کند. یم سریرا م استاد-دانشجودانشجو و-دانشجو نیب تعاملباشد که یتحت وب م یریادگی
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خودشان همانند تبلت، تلفن  یهادستگاه یور افزار را برنرم نیقادر هستند که ا انیدانشجو

کنفرانس شده بود دئویو ستمیس کیافزار مجهز به نرم نیا تاپ استفاده کنند. پل ایهوشمند و 

اه نجران آموزش دهند. در زن دانشگ انیکه به دانشجو اددیمرد م دیاجازه را به اسات نیکه ا

و  ینیمرد با توجه به اصول د دیباشد. اساتیآموزش مردان و زنان مجزا م یسعود یاهدانشگاه

زن  انیتوانند به دانشجو یکنفرانس مدئویو یهاامانه س قیکشور تنها از طر نیا یفرهنگ

 آموزش دهند.

نشان  تایجاز پرسشنامه برای بدست آوردن ادراک دانشجویان در این تحقیق استفاده شد. ن

تر در امل بیشمنجر به تع کنفرانس کهویدئو سامانهپاد با نیر دانشجویان با تلفیق %90داد که 

    افزایش  عثبا دانشجویان بر این باور بودند که نیرپاد %87شد موافق بودند. حدود کلاس می

ها نرانیه این امر موجب فهم بهتر سخهای مشارکتی در میان دانشجویان شده است کفعالیت

ین گرچه برخی دانشجویان اظهار داشتند که مشکلاتی از قبیل سرعت پای گردیده است.

ه اکثر کند کگیری میاین مطالعه نتیجه گردد.می اینترنت منجر به کاهش کیفیت نیرپاد

 حیطدر م کنفرانسویدئو دانشجویان دیدگاه مثبتی نسبت به تلفیق نیرپاد با یک سیستم

با  ون جویااکه این امر سبب ارتقای تعامل بین دانشبایود داشتند چر یادگیری ابزار مجازی

 اساتید می شود که منجر به فهم و درک بهتر مسائل و مطالب یادگیری شده است. 

در  انشا دهند که دانشجویان دیدگاهنشان می وضوح بهبه طورکلی نتایج این مطالعات 

ی در خارج عنوان یک زبان افزار های آموزش الکترونیک برای یادگیری انگلیسی بهخصوص نرم

ده آورده ش 2 یشماره های سعودی مثبت است. نتایج به صورت خلاصه در جدولشگاهدان

 است:
انجام شده در عربستان یمطالعه 4. نمای کلی از 2 یول شمارهجد  

محقق/شرکت 

 کنندگان/محیط/ابزار/پلتفرم
الات تحقیقسؤ  نتایج تحقیق )معایب( نتایج تحقیق )مزایا( 

(2020حمد)ا  

دانشجوی زن 21  

رشته آموزش زبان از دانشگاه 

تاثیر نوشتن مشارکتی 

رایانش ابری1 بر کمیت و 

کیفیت نوشتاری دانشجویان 

چیست؟ انگلیسی  

اکثر دانشجویان دیدگاه 

گوگل قابل قبولی در خصوص 

برای نوشتن مشارکتی  داک

 گوگل داکاده از داشتند، استف

 ندارد

                                                                                                                                       
1 Cloud Based  
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 جببل

آزمون سآزمون و پپیش

گوگل داکنوشتاری   

کیفیت مهارت نوشتاری را 

 افزایش داده بود.

(2020ابوعیفا )  

 100دانشجوی زن و  200

انگلیسی  گروهدانشجوی مرد 

 دانشگاه طیبا 

 پرسشنامه

تلگرام افزار نرم  

ــالج  ــجویان کـ ادراک دانشـ

در  آمــوزش زبــان انگلیســی

-خصوص بکـارگیری   نـرم  

برای یـادگیری   تلگرام افزار 

 بان انگلیسی چیست؟ز

تلگرام افزار دانشجویان از نرم

 زبان انگلیسی برای یادگیری

کردند و اکثر آنان استفاده می

ن از مایل به یادگیری واژگا

طریق آن نسبت به سایر 

 های زبانی بودند.مهارت

 ندارد

(2020الشری و کامینگ )  

مدرس 31دانشجو و  30  

دپارتمان 3  

 مصاحبه

وری موبایلیافن  

-گونه تلفیق فناوریچ

های موبایلی بر مدیریت 

میان مدرسان و دانش در 

های دانشجویان در محیط

گذارد؟دانشگاهی اثر می  

دانشجویان بر  اساتید و

وری موبایلی این باورند که فنا

منجر به افزایش ارتباطات 

دانشجو -بین دانشجو دانشگاهی

استاد شده است.-و دانشجو  

 سرعت پایین اینترنت

(2020امی )هاک  

دانشجوی زن 74  

 کالج شرورا دانشگاه نجران

الات بازپاسخ پرسشنامه و سؤ

 نیرپاد 

های        آیا توانایی

افزار توانسته است تعامل نرم

دانشجویان زن را در محیط 

BYODیادگیری  ارتقاء  

 دهد؟

های دانشجویان دیدگاه

مثبتی نسبت به نیرپاد داشتند 

امل و چراکه منجر به افزایش تع

مشارکت بین دانشجویان و 

برقراری ارتباط با اساتید شده 

 بود.

سرعت پائین اینترنت بر 

ثر بود و مؤ کیفیت نیرپاد

ویان تمایلی به برخی دانشج

های خود در استفاده از ابزار

محیط یادگیری  بایود  

 نداشتند.

 

را  ده بودگزارش ش های پیشینگاهچه را که توسط دیدی مروری آنبنابراین، چهار مطالعه

؛ شارما،  2019؛ اوید و آلشایا، 2018؛ موتابیلک، 2019)آلشری، راتر واسمیت، کند تأیید می

 یل شمارهصورت گرفته در جدو یای از نمای کلی مزایا و معایب هشت مطالعهخلاصه (.2019

 بدین گونه است: 3
 صورت گرفته  یطالعه: نمای کلی از مزایا و معایب هشت م3 یشماره جدول

 مطالعه و تحقیق
ابزار آموزش       

 الکترونیک
 معایب        مزایا         

2019شارما  های اجتماعیشبکه  های دانشجویان دیدگاه 

های نسبت به شبکه بتیمث

دانشجویان نگران حریم 

استفاده صی خود در هنگام شخ
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ها استفاده اجتماعی داشتند. آن

 از واتس اپ را بیشتر از یوتیوب

دادند.ترجیح می  

های اجنماعی بودند.از شبکه  

آلشری، راتر و اسمیت 

(2019)  

هوشمند بورد انشجویان دیدگاه مثبتی د 

وشمند داشتند و هنسبت به بورد 

را کیفیت مهمترین ویژگی آن

ت، راهنمایی و قابلیت اطلاعا

شمردند.یادگیری بر  

 ندارند

(2019اید والشا )  های کتابافزارنرم 

 الکترونیک

یان دیدگاه مثبتی دانشجو

های کتاب افزارنسبت به نرم

داشتند و معتقد  کیالکترونی

بودند که مهمترین ویژگی آن 

و  پسندکاربرعبارتند از: تعامل، 

های سازی قسمتقابلیت برجسته

 مهم متن.

خی دانشجویان گزارش بر

-توانند بخشکردند که نمی

 ی از متن کتاب الکترونیکیها

ها فزارا ی و در دیگر نرمرا ک

قرار دهند. برخی دیگر ابراز 

داشتند که عادت به مطالعه از 

 روی صفحه الکترونیک ندارند.

2018موتامبیک  های آموزش ابزار 

 الکترونیک

دانشجویان دیدگاه مثبتی 

 در خصوص آموزش الکترونیک

طور ویژه برای داشته و از آن    به

ارت شنیداری و گفتاری مه

کردند. مزایای ده میاستفا

آموزش الکترونیک عبارتند از: 

-انعطاف استقلال در یادگیری، 

 پذیری و یادگیری تعاملی

 

 

 

 

 

برخی دانشجویان نگران 

عدم پیشرفت با استفاده از 

 آموزش الکترونیک بودند.

(2020احمد ) اکثر دانشجویان دیدگاه  گوگل داک 

 گوگل داکمطلوبی در بکارگیری 

نوشتاری به صورت برای مهارت 

مشارکتی داشتند که منجر به 

 افزایش کیفیت آن شد.

 ندارد
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(2020ابوعیفا ) تلگرام نرم افزار   -نرم     دانشجویان از این  

زبان     افزار برای یادگیری 

 کردندمی استفاده       انگلیسی

یادگیری  که اکثر آنان تمایل به

 را افزارواژگان از طریق این نرم

هامهارتتا دیگر داشتند   

 ندارد

آلشری و کامینگ 

(2020)  

های موبایلیفناوری اساتید بر این دانشجویان و  

های باور بودند که فناوری

موبایلی سبب افزایش ارتباطات 

بین دانشجویان و اساتید شده 

 است.

 سرعت پایین اینترنت

(2020هاکامی ) افزار ) یک نرمنیرپاد 

 یادگیری تحت شبکه(

ان دیدگاه مثبت دانشجوی

داشتند    چرا  نسبت به نیرپاد

تعامل و  که سبب ارتقای

مشارکت بین دانشجویان ارتباط 

 با اساتید شده است.

سرعت پایین اینترنت 

سبب پایین آمدن کیفیت 

شود. برخی از می نیرپاد

دانشجویان تمایلی به استفاده 

های خود در محیط زاراز اب

 بایود نداشتند.

ای را در ( مقاله2020) 1ی حضوری، هیهاآموزشو تعلیق  19ید وا بیماری کودر مواجهه ب

حل خاص اش یک راهکشور چین ارائه داد. وی در مقالهدر یک کنفرانس در  2020 ساوایل مار

در چین پیشنهاد داد که به عنوان یادگیری مستقل برخط ی زبان برای دانشجویان دانشکده

نظر گرفتن آموزش و یادگیری زبان خارجی به صورت کاملاً  که در معرفی گردید. او عنوان کرد

محور باید تحت نظارت اساتید باشد  نیست. یادگیری مستقل و یا دانشجومستقل، واقع بینانه 

-(. نویسنده نتیجه1999لیتل وود،  ) کندد به عنوان مربی  و مشاور عمل میکه در آن استا

   آن  یگذار است و بوسیلهرونا یادگیری مستقل برخط تأثیرک کند که دردوران تعطیلیگیری می

  خط ایجاد کنند.دگیری تعاملی بریا یتوانند یک جامعهآموزان و اساتید میزبان

ری دریافت دانشگاهی مصر اشاره ( به شرایط آموزش و یادگیری اجبا2020) 2زیفو پولوس

  بیان  آموزشی پابرجا است. او و مراکز هاکند که با وجود پاندمی کرونا ویروس دردانشگاهمی

                                                                                                                                       
1 Hei 

2 Tzifopoulous 
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کنند که بهتر است بگوییم ها شرکت میکند که با وجود این شرایط، دانشجویان در کلاسمی

های مجازی کنیم که به اینترنت متصل شوند و در فرایند آموزش در کلاسکه آنها را مجبور می

این   حال کند. با اینمی های یک محیط آموزشی مدرن را تداعیشرکت کنند که ویژگی

 خود به همراه دارد.  های زیادی بای آموزش چالششیوه

 گیرینتیجه
ند ابوده ی موفق آموزش در محیط مجازیها درصدد اجراگیری کرونا دانشگاهزمان همه از

لعات طام که در حال تلاش برای دستیابی به بهترین نتایج از وضعیت موجود هستند. براساس

 مود:ذکر ن افزارهای برخطان برای آموزش مجازی از طریق نرمتومزایای زیر را می ذکر شده

 .دارند خود را تالادانشجویان زمان کافی برای پرسش سؤ - .1

 گیرد. رد ازدانشجویان به خوبی انجام میدریافت بازخو - .2

 تعامل دانشجویان با یکدیگر فعالانه است.  - .3

 کند.  را تقویت مییادگیری در دانشجویان  ،استقلال – .4

 یرد. گحتی انجام میها و سایر دانشجویان به راتشویق دانشجویان توسط معلم - .5

 افتد.طلاعات در هفت روز هفته اتفاق میتبادل ا - .6

 یابد. ها افزایش میاینگونه بافت های اجتماعی و فراشناختی درمهارت - .7

 یابد. خلاقیت دانشجویان افزایش می - .8

های تی مواجه بوده است. یکی از چالشها و مشکلاجازی همواره با چالشلبته آموزش ما

  (.2020ی مجازی ارزیابی و سنجش بوده است )نکملک و لین یو، هاآموزشاساسی در بحث 

و های مدیریت یادگیری توانند همانند سایر سیستمبرای مثال برخی از معلمان هنوز نمی

ها و به دلیل تفاوت روش بنابراین به خاطر این محدودیتد. ها ارزیابی را انجام دهنپلتفرم

گیرد هایی که به صورت حضوری انجام مینجش، بسیاری از ارزیابیآموزش و یادگیری با س

عدم دسترسی برخی دانشجویان به اینترنت و  یلهمسأ ممکن است فاقد پایایی و روایی باشند.

های خاص در آموزش مجازی به ویژه در زمان یا تجهیزات الکترونیکی هم از مواردی است که

عدم برابری در این نوع از آموزش، به دلیل کند. همچنین گیری کرونا نمود پیدا میمانند همه

عدالت آموزشی را  ومدسترسی برخی از افراد به این امکانات و عدم دسترسی برخی دیگر، مفه

آموزش است. چالش دیگر احساس  امر های اساسی درکشاند که یکی از چالشبه چالش می

حتی اساتید در پذیرش و مقبولیت استفاده از  ترس و نگرانی است که در میان دانشجویان و
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اند که دوران کرونا ری وجود دارد. مطالعات نشان دادههای آموزش و یادگیدر فرایند تکنولوژی

 1ورانهه جایگاه آموزش فناتغییر کرده و نسبت ببه قبل های اساتید و مسئولین را نسبت دیدگاه

برای  ی راجدید افقتواند شده، میهای ذکر با این حال وجود چالشتغییر پیدا کرده است. 

 مطالعات آینده باز کند. 
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 چکیده

 زشی زبانآمو وختنی واز دیدگاه بسیاری از پژوهشگران و مدرسان زبان، مهارت نوشتاری دشوارترین مهارت آم

های رتنیاز به مها ها نیست بلکه به سببه علت تولید یا سازماندهی اندیشهب این دشواری .رودمی دوم به شمار

اوردهای ترین دستتواند یکی از مهممهارت نوشتاری میبه متنی قابل قبول است.  هاو تبدیل اندیشه سطح بالا

به  نوشتاری ، مهارتدهد. امروزهها را مینیز محسوب شود چرا که به او اجازة ثبت و ضبط اطلاعات و دادهانسان 

فراد و ا  ندگیزهای شده و برای فرصت های زبانی برای جوامع مدرن ضروری تلقیعنوان یکی از مهمترین مهارت

دا به بررسی با توجه به این اهمیت، مقالۀ حاضر در ابت. کندتماعی همگان نقش مهمی را ایفا میهویت اج

فتاری هارت گاوت آن با مو تفپردازد. س س، دلایل ضعف مهارت نوشتاری پیشینۀ و اهمیت مهارت نوشتاری می

بعضی ، اریمهارت نوشتدر آموزش  جیرا رین رویکردهایتبرخی از مهمضمن طرح  پایان،گردد. در بررسی می

 گردد.بردی مهارت نوشتاری نیز ارائه میمفاهیم آموزش کار

 محورمحور، فرآیندمهارت نوشتاری، رویکرد نوشتاری، محصول: واژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       

 parviz@iamu.ac.ir  ؛نویسنده مسئول(*))ع( دانشگاه افسری امام علیاستادیار آموزش زبان انگلیسی، . 1

 

mailto:parviz@iamu.ac.ir


 59/   مروری گذرا بر مهارت نوشتاری 

 

 

 مقدمه

 آموزش مهارت نوشتاری پیشینۀ

ها، تمایلات و ابزار بیان افکار، برنامه ترینهمدر طول تاریخ تمدن بشر، زبان همواره به عنوان م

ترین ابزاری است ( زبان پیچیده1978) 1ویگوتسکی به عقیدة کار رفته است.انتقال احساسات ب

آمیزی با دنیای درونی و بیرونی خود ارتباط برقرار کند. تواند با آن به طرز موفقیتکه انسان می

   آموزان مجبورند به اری بسیار پیچیده است. زباننوشت زبانی، مهارتهای از بین مهارت

های سطح پایین همانند ریزی و سازماندهی و به مهارتهای سطح بالا همانند برنامهمهارت

. مهارت (22002رناندیا  و )ریچاردزب واژه و نظایر آنها توجه نمایند املاء، سجاوندی، انتخا

باشد که به او اجازة ثبت و ضبط نیز های بشر ترین دستاوردتواند یکی از مهمنوشتاری می

  .دهدها را میاطلاعات و داده

گردد. با این حال، تا اوایل قرن بیستم، آموزش مهارت نوشتاری به سالیان دور برمی پیشینۀ

    ای نسبتاً جدی و سخت از مفروضات به شمار ش مهارت نوشتاری مبتنی بر مجموعهآموز

م  وظیفه داشت تا این ای از قوانین و اصول بود و معلعهگرفته از مجمونوشتار خوب بر :رفتمی

آموزان پس از آن در پاسخ به متون نوشتاری برگزیده شروع وانین را به هم مرتبط کند و زبانق

          کردند. س س، متن نوشتاری از قوانین نوشتاری صحیح پیروی میبه نگارش کرده و 

چنین محتوا مورد ارزیابی قرار ت دستوری، سازماندهی صحیح و همآموزان از لحاظ صحزبان

گرفت. در طی این زمان، در آموزش مهارت نوشتاری زبان دوم همانند آموزش زبان اول، می

  قوانین نوشتاری اغلب معطوف به صحت شکل نوشتار بود تا کارکرد زبانی. در کلاس درس، 

برداری از متون د، اکثر اوقات خود را صرف ک یای خوهآموزان به جای بیان خلاقانۀ ایدهزبان

        داد که های نوشتاری تولید شده نشان میکردند. در پایان، چنانچه مهارتدیگران می
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علم در شد که ماند، این تلقی ایجاد میروی یک قانون زبانی خاص مسلط شدهآموزان بر زبان

آموز ه است: برای مثال، زمانی زبانستی انجام دادخود را به در تدریس آموزش نوشتاری وظیفۀ

کلی زبان  توانایی نوشتن و حتی توانایی توانست زمان آیندة کامل را بسازد و بنویسد، نشانۀمی

های خوب و توانند ایدهها میا این بدان معنا نبود که آنرفت امانگلیسی وی به شمار می

زبان، و املای صحیح، دستور  حقیقت،. در را در مورد موضوعی بیان کنندای خلاقانه

                 ترین عناصر و شواهد بسندگی زبان دوم به شمار سازماندهی کلی به عنوان مهم

 (. 2003، 1)سوکولیک رفتمی

، نهضت آموزش مهارت 2سیس انجمن ملی معلمان زبان انگلیسیهمزمان با تأ

های آمریکا نجمن با برنامۀ درسی دبیرستانآغاز شد. این ا 1911نوشتاری مترقی در سال 

ی بزرگ دیکته هاکه این نوع برنامه توسط دانشگاه مخالفت داشت. اعضای انجمن معتقد بودند

       های مختلف آمریکایی در آن در نظر گرفته نشده است. با این حال، شده و نیازهای گروه

های ری و آموزش نوشتاری در کلاسنوشتاای از مهارت بود که درک گسترده 1960در سال 

   خلق، "گیری کرد. آموزش مهارت نوشتاری، کل فرآیند نوشتار را از وع به شکلدرس شر

زبان دوم عموماً گرفت. آموزش مهارت نوشتاری در در بر می "س، بازخورد، و بازنگرینویپیش

شد. با این اجرا می مهارت نوشتاری زبان اول هایهایی بود که در کلاسشامل اصول و روش

بردند که برخی رح شد. معلمان زبان رفته رفته پیمط 1960 ر دهۀوجود، مشکلات دیگری د

رابرت  1966اثنا، در  آموز مرتبط است. در ایننوشتاری ظاهراً با زبان اول زبانمشکلات مهارت 

 را معرفی نمود. 3ایبلاغت مقابله شناس معروف آمریکایی ایدةکاپلن زبان

 زبان بلاغی ساختارهای آن در که پردازدهایی میروش ای، به مطالعۀبلاغت مقابله 

( هر 1966) 4کاپلن به عقیدة .کند دخالت دوم زبان در نوشتار است ممکن فرد یک مادری

فرآیند رو بخشی از بندی منحصر به خودش است و از اینزبانی دارای چیدمان پاراگرافی و سطر
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 1سازی نظام فکری زبان و فرهنگ مربوطه شود. از دیدگاه، کانرهادینهیادگیری باید صرف ن

    کند. ها بررسی میها را در نوشتار بین فرهنگها و شباهتای تفاوت( بلاغت مقابله2003)

در مجموع، از منظر این رویکرد آموزش زبان نوشتاری را نباید تنها به آموزش و تدریس نکات 

صورت مبسوط  ای بههای بعدی ایدة بلاغت مقابلهد نمود. در بخشری زبان مقصد محدودستو

 توضیح داده خواهد شد.

 اهمیت مهارت نوشتاری
    بسیاری از پژوهشگران و مدرسان زبان اتفاق نظر دارند که مهارت نوشتاری دشوارترین 

: 0032، 2001، 3نونان:  2018، 2ام دی یونس و )جوسان های آموختنی زبان دوم استمهارت

 های شناختی،ترین فعالیتعنوان یکی از پیچیده مهارت نوشتاری به(. 2002 4رناندیا و ریچاردز

  چرا که عوامل متعدد از جمله مسائل  ،طلبدای را میآموزش و روش تدریس آن توجه ویژه

      شناختی، شخصیتی، بدنی، محیطی و فرهنگی بر یادگیری یک زبان شناختی، جامعهروان

دلایل زیادی ، بر همین اساس گذارد.کلی و بر مهارت نوشتاری به طور ویژه تأثیر میطور  به

ترین برای اهمیت مهارت نوشتاری وجود دارد. امروزه، مهارت نوشتاری به عنوان یکی از مهم

های زندگی افراد و هویت مدرن ضروری تلقی شده و برای فرصتهای زبانی برای جوامع مهارت

به ما زمان تفکر (. مهارت نوشتاری 5،2010کند)هایلندمگان نقش مهمی را ایفا میتماعی هاج

شود فرصت بیشتری برای پردازش زبانی یا همان تفکر در مورد که باعث میدهد به طوریرا می

 کند ومیمجهز  یو تفکر یارتباط یهاما را به مهارت خود زبان را داشته باشیم. این مهارت،

به عنوان مثال، کند. یم تیتقو گرانیدو  ی خودهادهیو اصلاح ا حیتوض در راستای ما را ییتوانا

       کودکان نیاز دارند تا در همان سنین ابتدایی مهارت نوشتاری را آغاز کنند زیرا این کار 

های تفکر انتقادی، و بهبود عملکرد درسی آنان در تواند به رشد عاطفی، پرورش مهارتمی
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موخته های نوشتاری خود را به خوبی آکند. افزون بر این، چنانچه کودکان مهارتمدرسه کمک 

  توانند درک خود را از مفاهیم پیچیده به آسانی نشان دهند.و اجرا کرده باشند، می

 تواندمیو  قلمداد شدهمهم  یمهارت ارتباطیک  یمهارت نوشتاردر دنیای امروزه، 

   (. مهارت نوشتاری را 1988 ،1ن)چست ایفا نمایدن دوم زبا یریادگی ندیدر فرآ ینقش اساس

همتا در فرآیند یادگیری زبان دوم هارت اساسی و ارتباطی و یک سرمایۀ بیتوان به عنوان ممی

در ابتدا یک شناگر نیست،  انسانیک  (2001) 2از دیدگاه براون(. 1988 ن،)چستتوصیف کرد

در مورد مهارت نوشتاری همین  .شودای میهابتدا یک شناگر ضعیف و س س یک شناگر حرف

ماهر تبدیل  توان یک نویسندة ضعیف را به یک نویسندةمی امر مصداق دارد و به همین ترتیب

رت مهم زبانی در موفقیت تحصیلی تأثیر بسزایی دارد چرا که این مها ،نمود. به صورت مفروض

مورد خود را ر دارد تا دانشجویان ترین معیاری است که در اختیار دانشگاهیان قرامتداول

لذا،  تواند به عنوان مجوزی برای ورود به تحصیلات عالیه نیز تلقی شود.ارزیابی قراردهند و می

 طرزرا به  بسیاری از دانشجویان یلیتحص تیممکن است موفق ناتوانی و ضعف در این مهارت

  .(2011، 3در معرض خطر قرار دهد )تان یقابل توجه

آموزان اش برای زباندوم به دلیل ماهیت فعال و تولیدیشتاری در زبان مهارت نو

های سطح بالایی هستند که به طور بسیار چالش برانگیز است و به همین دلیل مستلزم مهارت

ها به دهیو منسجم ا قیدق ( بیان1991)4ه مورسیالسلس شوند. به عقیدةطبیعی کسب نمی

از دیدگاه شود. محسوب میدستاورد بزرگ  کیدوم  ای یزبان خارج به یک یصورت نوشتار

ترین کاری است که یک  سخت(، تولید یک متن منسجم، روان، و مبسوط احتمالا2001ًنونان)

ان نیز زبانای است که اکثر بومیدهد این مسئلهیک زبان انجام دهد. وی ادامه می فرد باید در

ها به یادگیرندگان زبان دوم، این چالش ر، برایکنند. از طرف دیگهرگز در آن تسلط پیدا نمی

      زبانی  که وارد دانشگاه شده و به مطالعۀ مراتب بسیار دشوارتر است به ویژه برای افرادی

 ینوشتار یهامهارت ن،یعلاوه بر ا(. 2003، 2001شان نیست)نونان پردازند که زبان مادریمی

به همین دلیل، برای  .است یزبان یهامهارت همۀ یینها جهیو نت هیاول یزبان یهامهارت ءجز
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گردد که مستلزم سطح اطمینان پیچیده محسوب می این مهارت نوعی فعالیتآموزان زبان

تفکر  راهبردهایبه  ازیو واژگان است و ن دستور زبان ،یدانش زبان ،ینوشتار اصولاز  بخشی

-)یاوزکنند انیب یگریزبان د بهرا ماهرانه  خودهای اندیشهآموزان اجازه دهد تا به زبان تادارد 

 مهارت نوشتاریآموزش  یکه روی یکیدهاتأ تمام رغمیحال، عل نیا با(. 2011 ،1سابان و ارکان

 دنکنیم ابراز نارضایتی هموارهزبان اول و دوم  یآموزش طیآموزان در هر دو محوجود دارد زبان

 .(2011)تان، 

 

آموزان و نقش معلمان در این دلایل ضعف مهارت نوشتاری زبان

 مهارت
  لیدلا نیاز ا یبرخ .نماید هیرا توجآموزان ضعف مهارت نوشتاری زبانتواند  یم یعوامل متعدد

مهارت به  انهیگرالیتقل کردیرواول  لی. دلشوندبیان می ریبه شرح زبه صورت مختصر و 

خود را به  یو جا نظر نگرفته در یزبان یهامهارت ریبا سا ک ارچهیرا آن  کهنوشتاری است 

     دیتأک یسطح یخطاها حیبر تصح یمحورمعلم کردیرودر  دهد.یم یمحورمعلم کردیرو

از  را خود ۀمورد علاق یانتخاب موضوعات نوشتار آموزان فرصتزبانو  حد وجود داشتهاز  شیب

که ممکن است ه کند اشارترس از نوشتن  اینوشتن  ةدلهر بهتواند می دوم لیدلدهند. دست می

بدون در نظر گرفتن  نوشتاری نهاییبر محصول  تنهاباشد که  محورمحصول کردیاز رو یناش

، ضعیف یاصطلاحاتواژگانی و  گنجینۀ(. 22009عبدالمجید،  و ) استاپا آن تمرکز دارد ندیفرآ

بان دوم زدر  یبلاغ یراهبردها عدم آگاهی ازو  یدانش فرهنگعدم دانش دستوری کافی، نبود 

اً کافی برای تولید یک متن نوشتاری که عمدت ان دلیل سوم دانست. نداشتن انگیزةتورا می

تولید یک متن  باشد دلیل چهارم است چرا کهناشی از نقص دانش در حوزة مربوطه می

منسجم در  بایست به شکلی دقیق وهای زیادی که میها و ریزمؤلفهنوشتاری به دلیل مؤلفه

 آموزانده است. برای مثال، وقتی از زبانرا تبدیلی به کاری پرزحمت نمورار گیرند آنکنار هم ق
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   ؛کنندیم نگرانی احساس بیشتر آنها  سند،یبنو یدر مورد موضوع خاصتا  شودیخواسته م

را  متنچگونه  ایدهند  بسط خود را یهادهیچگونه شروع کنند، چگونه ا دانندینم آموزانزبان

، نگارش هستند. دلیل پنجمقابل قبول و  یفن یهافاقد مهارت نیها همچنبرسانند. آن انیبه پا

است، به  مشاهدهقابل  های انگلیسی به عنوان زبان دوم یا زبان خارجیمحیطدر  ژهیکه به و

  ،نیترتیاما نه کم اهم نیشود. آخرینسبت داده م ینوشتاری هاکلاس تعداد نفرات زیاد در

 ،یاچند رسانه یئویدیو یهایها، بازآهنگ و،یراد ون،یزیتلو ظهورنگ چاپ و فره رونقیکم

   توان از دیگر عوامل ایجاد ضعف برشمرد هرچند کهو در کل فناوری را می هالمیف ها،رایانه

(. علاوه بر موارد 2009ید، عبدالمج و استاپاها را نادیده گرفت)توان مزایای فراوان آننمی

نیز معلمان  یرا برا ینوشتار یهاآموزان، آموزش مهارتزبان یرو شیپ یاهچالشمذکور 

 یهاآموزش مهارت یکه معلمان برا ییهاچالشبه طور کلی، کرده است.  زیبرانگ چالش

  :عبارتند از با آن مواجه هستند ینوشتار

o در یک کلاسمختلف زبانی سطوح آموزان با بین زباندر  زهیانگ جادیا 

o ختلفمآموزانی با سطوح زبانی ح درس و رویکردهای مختلف برای زباننیاز به طر 

o آموزان زبانبه  مهارت نوشتاری آموزش یبرا یزمان یهاتیمحدود 

o راهنمایی و بازخورد به حجم زیادی از تکالیف نوشتاری ارائۀ 

o حرفه ای معلمان  نداشتن تجربۀ 

نقش  ینوشتار یهامهارت تیاهم در خصوص بخشیآگاهی قیتوانند از طریمعلمان م

را  ینوشتار ثرای مؤهدروس یا دورهتوانند یم آنان .این مهارت ایفا کننددر بهبود  یابرجسته

راهبردها و اتخاذ  لازم دانشفنون، دریافت آموزان را در کسب دانش تاکنند  یارائه و سازمانده

 ییجاحال، از آن نیبا ا (.2011 ،1امیولدمار و )گوپتاسازندتوانمند  دیمف ینوشتار هایو رهیافت

مهارت  ندیفرآ یهابهتمام جن شود، لذانیز محسوب می یعاطف تیفعال نوعیکه نوشتن 

از  . در همین راستا، پیشتر شماریردیقرار گنیز آن  یعوامل عاطف ریتحت تأث تواندنوشتاری می

     . به عنوان مثال، اندکرده یبررس ی رانوشتار ثر بر مهارتمؤ یعاطف یرهایمحققان متغ

لات تکمیلی آموزان تحصی( به عملکرد نوشتاری زبان2011) سابان-ایفلازوگلون و ارکا-یاووز
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آموزان در آنان یافتند که باورهای زباناند. های عاطفی پرداختهترکیه نسبت به برخی مؤلفه

نگرش آنان نسبت به  های مهارت نوشتاری، سطح درک آنان از مهارت نوشتاری، ومورد توانایی

آموزان خارجی های مهم و مؤثر بر مهارت نوشتاری زبانتواند به عنوان شاخصاین مهارت می

کردند که چگونه  ی( بررس2011) امیگوپتا و ولدمار ،یگرید قیدر تحق در نظر گرفته شود.

در  یشناسمقطع کار آموزانزبان ینوشتار راهبردهای مهارتها بر استفاده از و نگرش زهیانگ

در رشد  یاز عوامل اصل یکینوشتن را ة زیانگ نگذارد. آنایم ریتأث زبان خارجی طیمح کی

 زهیها نشان داد که انگآن ۀطور خاص، مطالع به عنوان کردند. افراد نیا ینوشتار یهاهارتم

   لذت، نگرش مثبت نسبت به  از اعتماد به نفس، ییبه سطح بالاتواند می دانشجویان یبالا

  شود.منجر  ینوشتار راهبردهای مهارتمکرر از  ةو استفاد نوشتن ،کارآمد سیتدر یهاروش

 

 مهارت نوشتاری و تفاوت آن با مهارت گفتاری یهایژگیو

، در تولیدیبه عنوان دو مهارت  یگفتارمهارت و  ینوشتارمهارت  سهیرسد مقایبه نظر م

( با اذعان 2010) 1و استاکول یاساس، مولان نیباشد. بر ا دیمف ینوشتارمهارت  تیماه تبیین

ها در آن نیرا ب یقابل توجه یها، تفاوتیگفتارمهارت و  ینوشتارمهارت  نیب کینزد ۀبه رابط

مطرح  رهیو غ های خطابشیوهجملات،  یدگیچی، طول و پروانی کلاممورد انتخاب واژگان، 

اغلب به صورت  قایسه با مهارت گفتاریمهارت نوشتاری در م، نخست آنان، اند. به عقیدةکرده

گفتار،  یکه برا یاست، در حال جملهنوشتار مهارت  اصلی واحد . دوم،گویی استطرفه و تکیک

 شتریب مهارت نوشتاری سوم، کند.یعمل م سنگ معیاربه عنوان  در گفتگو نوبت ایگفته 

مهارت  چهارم، است. آنیبیشتر خودجوش و  یگفتارمهارت که  یشده است در حال یزیربرنامه

   دارد در  لیتما ترشده رفتهیپذ یتر و از نظر اجتماعاستاندارد شده یهابه شکلنوشتاری 

برخوردار است. چهارم،  یشتریتنوع باز  ، گویش و تلفظلهجه مهارت گفتاری از نظرکه  یحال

صی که واژگان شخمهای د. به عنوان مثال، حرکات و ویژگیهای دیگری نیز وجود دارتفاوت

کید و تکیه که ات صورت و بدن، تغییرات صدا، و تأکنند همانند حرکگفتاری را تکمیل می

                                                                                                                                       
1 Mullany & Stockwell 
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 شتریاست و ب یبصر مهارت نوشتاری ت،ینها درشوند. چکدام در مهارت نوشتاری یافت نمیهی

 ی ومولاناست ) ی و شفاهیداریشن یگفتارمهارت که  یاست، در حال یبر شکل و ساختار متک

 (. 2010استاکول، 

 مهارت نوشتاریدر آموزش  جیرا یکردهایرو 

 یآموزانزبان یابر یشود حتیم تلقیآور دلهره ایئلهمسبه عنوان  هموارهکه نوشتن  ییجااز آن

 یهااهرنبال دبه  این امر باعث شده تا پژوهشگرانمهارت دارند،  یزبان یهامهارت ریکه در سا

ها، ههددر طول باشند. به همین دلیل، آموزان زبان ینوشتار بهبود مهارت یبرا یکاربرد

و  یننظر زما از .اندرا پشت سر گذاشته یشماریب راتییتغ مهارت نوشتاریآموزش  یکردهایرو

        )از جمله رفتارگرایی،  چندین رویکرد رایج آموزش مهارت نوشتاری به طور خاص

 ند.گیرای...( مورد نظر قرار میت مقابلهبلاغ، گرایی اجتماعیساخت گرایی،شناخت

 ییرفتارگرا کردیرو

. پرداختند به بررسی مهارت نوشتاری در زبان دوم محدودی، مطالعات 1950ۀ در طول ده

آموزان محدود به زبان باًیتقر یشمال یکایبه عنوان زبان دوم در آمر یسیآموزش زبان انگل

به  یبه طور جد یزبان خارج کیبه عنوان  یسینگلکه آموزش ا یزبان بود، در حال ییایاس ان

 1950 ۀدر ده جیرا سی. روش تدرقرار نگرفت دوره مورد توجه  نیموضوع مهم در ا کیعنوان 

 ۀدر ده (.2006 ،1دایداشت )فوج یهیتوج رقابلیغ دیتأک یکتبمهارت و نه  یبر مهارت شفاه

در  لیبه تحص لیکه ما یخارج انیاز دانشجو یبا ورود تعداد قابل توجههمزمان ، 1960

ی شدند قابل توجه یمتحده بودند، معلمان زبان اول متوجه تفاوت ها الاتیدر ا یآموزش عال

ها منجر به تفاوت نیدرک ا .هویدا بود تولید شده توسط این افراد کاملاً متون نوشتاریدر  که

 ۀشد که به نوب زبان دوم و  زبان اولبه موضوعات  ینوشتارمهارت آموزش  زیبرانگبحث میتقس

 شد زبان دوم نگارشو  زبان دوم مطالعات نیب «ایرشتهکار  میتقس» جادیخود منجر به ا

مهارت  در آموزش توجهی و غفلتبیجبران  یبرا س س، (.2003و همکاران،  2)ماتسودا

قابل  هایرمجموعهیز نوشتار در زبان دوم به عنوان یکی ازدر گذشته، در زبان دوم نوشتاری 
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دهه، آموزش  نیطول ا در (.2006 دا،ی)فوج زبان دوم مورد توجه قرار گرفت قاتیتوجه در تحق

 زبان دومبر ساختار  که غالباً انه،یرفتارگرا کردیاز رو یروی، با پآموزانی برای زبانمهارت نوشتار

موزش غالب آ ةویکه ش گفتاری-یداریمانند روش شن یزیکنترل شده تجو نیتمر کی قیاز طر

 ییهانیبه تمر نوشتار جه،ینت در(. 2011، 1تاویل ش و) بیتوشدمیشصت بود، متمرکز  ۀدر ده

 ای تیتقو یبراها این نوع تمرینشد. میمحدود  لیو تکم لیتبد ،ینیگزیمانند پرکردن، جا

نوع تمرکز،  نیابا این حال، . گرفتقرار میاستفاده مورد  دستوری کاربرد کامل قواعد یبررس

 .گرفت دهینوشتار را ناد میعظ یدگیچیپ

 بلاغت مقابله ای کردیرو

 یبنددر شکل یساختار نحو یکاربرد عملرویکرد دوم که پیشتر از آن صحبت شد، به 

 منعکس آموزانزبان یهادر نوشته یطور متوال که بهی فرهنگ راتییها و تغتفاوت و هاپاراگراف

شده بود به رویکرد بلاغت  ( معرفی1966سط کاپلن )این رویکرد که توپردازد. می شودمی

فرهنگی در -های فکریحت عنوان الگومشهور خود ت کاپلن در مقالۀ ای معروف بود.مقابله

عی شد هر زبان و هر فرهنگ دارای نظم و ترتیب متنی منحصر به فرهنگی، مدّآموزش میان

و  هاه جای اشکال دستوری، قالبایانه بفردی است. در این رویکرد برخلاف رویکرد رفتارگر

 700 یکاپلن، پس از بررسالگوهای بلاغی به عنوان پارادایم )الگو اصلی( در نظر گرفته می شد. 

 جادیباعث ا یفرهنگ ریو تأث یکه زبان مادر مدعی شد، آموزان زبان دوممتن نوشتاری زبان

 ،یشرق ،یسیانگل زبان،پنج  زا ینمودار وی شود.یم نوشتار زبان دومخاص در  یبلاغ یالگوها

را و آن کرد ییاستدلال شناسا کی یمقاله و ساختاربند یسازمانده یبرا رومیو  یروس ،یسام

 (. 1)تصویر  دینام «2یفرهنگ-یفکر یالگوها»
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 (1966رهنگی کاپلن )ف-. الگوهای فکری1 تصویر شمارة

ختار سا کیز ا ،یو ایغت مقابلهبلا قاتیزبان بر اساس تحقیسیانگل سندگانینوبر این اساس، 

 یهازبان یبلاغ الگوهایاز کاپلن کردند. میحفظ موضوع استفاده  یخاص برا اتیبا جزئ یخط

ط از نامرتب حاتیبا توض ییایو اس ان یآموزان فرانسوزبان. برای مثال، گزارش دادنیز  گرید

      شیابه نم طرف موضوعی در ارمنطقیاختار غس ییایآس آموزانزبان. شوندمیموضوع دور 

از  یربتج قاتیتحقای توسط کاپلن پس از طرح بلاغت مقابله(. 1966 ،)کاپلن گذاشتندمی

اداتی انتق. بعدها رفت مختلف فراتر یهادر زبانی نحو یهاکاوش ای وهای بلاغت مقابلهویژگی

ه بندی ر دستصورت زی توان به طور کلی بهها را مینسبت به این رویکرد نیز پدید آمد که آن

 کرد:

 به کههایی زبان داده شده است به طوری که حتی تعمیم حد از بیش های شرقیزبان (1

 اند.گرفته قرار این گروه در دارند، تعلق زبانی دیگری هایخانواده

نوعی نگاه  مستقیم، خط یک با زبان انگلیسی هایپاراگراف سازماندهی ترسیم (2

 کند.القاء می محوری رانژادپرستانه/قوم

عوامل  گرفته و از کید قرارتأ به عنوان یک معیار ترجیحی بیشتر مورد شناختی عوامل (3

 پوشی شده است.چشم فرهنگی-اجتماعی

وماً غی لزهای بلاها بعد، کاپلن دیدگاه خود را تغییر داد و عنوان کرد که تفاوتسال

       است ممکن هاتتفاو عوض، در. نیستند تفکر مختلف الگوهای منعکس کنندة

 .است شده آموخته که باشد متفاوتی نوشتاری اصول کنندة منعکس
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 یزمنرویکرد اکسپرسیو
نظر  آموزان باید مدّاول معتقد بودند که نیازهای زبانبرخی از محققان مهارت نوشتاری زبان 

هم در نظر این م ،آموزش مهارت نوشتاری در زبان دوم که در آن هایقرار گیرد. یکی از روش

آموزان به سمت (. در این روش زبان2003)نونان،  است 1نیزمگرفته می شود روش اکس رسیو

شوند و به عنوان نویسنده به دنبال هویت خود در فرایند نوشتاری ب مینوشتن آزادانه ترغی

وان تسهیل کننده تحت کنترل داشته باشد. معلم نیز به عن را هستند تا متن نوشتاری خود

خواهد بدون تفکر به قوانین آموزان خود میکند که از طریق آن از زبانی را ایفا مینقش

          شودنیز نامیده می 2"آزاد نوشتار" این نوع نوشتارع به نوشتن کنند. نوشتاری شرو

(. در حقیقت، در این نوع مهارت نوشتاری، دانشجویان در مدت زمان مشخصی به 2003)نونان، 

ها در مورد موضوعی یا نظایر آن ءده دقیقه بدون نگرانی نسبت به دستور زبان، املا ،عنوان مثال

گرانی آموزان دیگر در مورد نوشتن نو به همین علت زبان( 2003ولیک، می نویسند )سوک

هراسند. اگرچه بسیاری از معلمان معتقدند که رویکرد های جدید نمینداشته و از اشتباه و ایده

نتقادات زیادی نیز مهمی را به آموزش مهارت نوشتاری افزوده است، اما ا م جنبۀنیزاکس رسیو

ها، است این سبک مهارت نوشتاری در همۀ فرهنگدانستند. برای مثال، ممکن به آن وارد می

ن متداول و رایج نباشد و یا ها چنداهای آموزشی از جمله مدارس و دانشگاهها و بافتسطح

در  3"سریعنوشتار "، ثبت وقایع روزانه یا نگاریفرآیند همانند خاطراتی دیگر این هاجنبه

 (.2003تر هستند )سوکولیک، زبان دوم یا خارجی به مراتب رایجهای آموزش کلاس

 

 

 گراییرویکرد شناخت
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2 Free writing 
3 Quick writing 
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ا گسترش رشناسی زبان، آموزش نوشتاری  علاقمندی به علوم شناختی و جامعه، 1970 در دهۀ

شتاری رت نوشناسی نگارش متن به عنوان بینشی مهم در یادگیری و مهاروان یندهایداد و فرآ

 یراب ندهسینو و تفکر است ندیفرآ کینوشتن  پا به عرصه نهادند. از دیدگاه شناخت گرایی،

و  یزیرامهبرن ،یفکر بارش مانند یذهن ندیبه استفاده از فرآ ازینعلاوه بر خلاقیت نوشتن 

نوشته  کی دیدر تول یاستفاده از پردازش ذهن رویکرد هدف از نوشتن در این دارد. یسازمانده

ای هلاسکشد. در ت زیادی به تفکر نقادانه و حل مسأله داده میو به همین دلیل اهمی است

 ًبررسی املارا کناختی، دانشجویان مسئله را مطرح، س س آنمهارت نوشتاری با رویکرد علوم ش

گلیسی های انسرسیدند. در کلاای میگیری منطقی و سنجیدهتیجهبه ناستدلال،  و پس از ارائۀ

   ری نوشتا گرا کاملاً در رویکردزبان خارجی، دیدگاه رویکرد شناختبه عنوان زبان دوم و 

ت ز اهمینویس، بازبینی و ویرایش حائمحور که درآن مراحل بارش فکری، تهیۀ پیشفرآیند

مرکز وشتن تن یذهن ندیمنحصراً بر فرآاین رویکرد لاصه، طور خ بهبودند مشهود و هویدا بود. 

 دارد.

تا شد لیسی به عنوان زبان دوم تدریس میانگزبان هایی که رویکردهای موصوف در محیط 

 وضوعاتمهایی در مورد دوزبانگی، چندزبانگی و ادامه داشت. پس از آن، نگرانی 1990سال

بال این به دن (.2003بود ایجاد شد )نونان،  ثیرگذارسیاسی که بر روی مهارت نوشتاری تأ

 ۀامعنویسندگان به یک ج ۀآن هم مطرح شد که در "گرایی اجتماعیساخت"ها مکتبدغدغه

هدف  ۀز جامعان و شکل نوشتاری برگرفته نظر این دیدگاه، زبانقطه از  گفتمانی متعلق بودند.

بایست یمها ناعف بود: از یک طرف آآموزان مشکل مضا این حال، این رویکرد برای زبانبود. ب

 گر نیازف دیرطزبانی جدید ادغام شوند و از  ا یاد بگیرند تا بتوانند با جامعۀهایی رمهارت

 .(2003شوند )نونان، بدانشگاهی نیز  داشتند تا وارد جامعۀ

 

  2محورندیفرآو  1محورمحصولرویکردهای 

                                                                                                                                       
1 Product-orientated approach 
2 Process-orientated approach 
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    ت نوشتاری رواج دارند رویکردهای از جمله رویکردهایی که همچنان در تدریس مهار

 محور که به طور محور و فرآیندمحصول یکردهایرو نیبمحور است. محور و فرآیندمحصول

با  محورندیفرآ کردیروهایی وجود دارد. اول، اکنش به یکدیگر ایجاد شدند تفاوتزمان در وهم

(. دوم، در این 2010، 1سکویرز)بلک مور ا وکار دارد سر ییبه محصول نها دنیرس یا مسیر راه

          ریبر نوشتن تأث فیتکلنوع و  سندهیبلندمدت نو ۀکه حافظ است نیفرض بر ارویکرد، 

برای نگارش متن مراحل گوناگونی به صورت تعاملی باید طی شوند تا یک متن  . سوم،گذاردیم

از  شود عبارتن داده مینشا 2طور که در تصویر شمارة نوشتاری تولید شود. این مراحل همان

است  نویس، ویرایش، بازبینی و انتشارریزی( پیششتار )شامل فنون بارش فکری و طرحنوپیش

 (. 2014، 2اسنو و )سلسه مورسیا، برینتون،

 

                                                                                                                                       
1 Blackmore-Squires 

2 Celce-Murcia, Brinton, & Snow 
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 محورراحل نگارش متن در رویکرد فرآیند. م2تصویر شماره 

ریر تحشتۀ را به ر بدون نقصی شود متنمحور معتقدند که هرگز نمیندیفرآ کردیرو نطرفدارا

، د)نونانشزدیک نقص نفکر، مباحثه و بازنگری به متنی بیتوان از طریق تولید، تدرآورد اما می

ه بسیدن محور بر مراحل نگارش متن و چگونگی ربر همین اساس، در رویکرد فرآیند (.2001

ور بلک م) بیشتری است کیدها در طول این مسیر تأمهارت محصول نوشتاری نهایی و استفادة

 ان در کلاس،آموزبه کمبود زمان و تعداد زیاد زبانهمه، با توجه  (. با این2010 اسکویرز،

سل حور متومحصولناگزیر به رویکرد ممحور نبوده و معلمان اساساً قادر به اجرای رویکرد فرآیند

ویکرد رنوشتار پیشبه عنوان یکی از فنون مرحله  شوند. در این قسمت، فن بارش فکریمی

 محور به اختصار توضیح داده خواهد شد.فرآیند

 1فن بارش فکری

 طوفان مغزی، بارش مغزی،"های گوناگونی از جمله ها یا معادلاین فن در زبان فارسی به شیوه

 ارقۀبگیزی، انانگیزی، اندیشهسیاهه تراوشات ذهنی، چرخش آزادانۀ افکار، ذهنطوفان فکری، 

از ت است (. بارش فکری عبار1390)صفوی،  شودتعبیر می "فکری، و تنداندیشی رانذهنی، فو

د صد دارنن قد است و آناموضوعی که مورد علاقه و نیاز افرا تولید آنی و خودجوش ذهن دربارة

ای این گام اجرهای مناسبی ارائه دهند. هنحلگیری کنند یا برای آن راهتا دربارة آن تصمیم

 15لی ا 5 زمانی محدود معمولاً طیّدر نظر نیست. در این فن،  ناصحیح مدّ فن، جواب صحیح و

ت و کیفی رکدیگرسد، بدون توجه به ارتباط نظرات با ی، آنچه بلادرنگ به ذهن هر فرد میدقیقه

ر دفیت و کی شود. در این مرحله، کمیت و تعداد نظرات مطرح استو درستی آن یادداشت می

   ، ود. همچنین، این فن به سه صورت قابل استفاده است: اولشمراحل بعدی بررسی می

   ختلفی های مگیری به راهس قصد داشته باشند قبل از تصمیمآموزان کلاکه زبانهنگامی

   د و سوم،ای نیاز به بررسی داشته باشکه ابعاد گوناگون مسئلههنگامی، دومدست یابند. 

 .(1390آموزان کلاس، مورد انتظار است )صفوی، که حداکثر مشارکت از همۀ زبانهنگامی

                                                                                                                                       
1 Brainstorming  
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. زیاد بودن شوندنگاشته میسریع  یها و نظرهاجا که امکان دارد ایدهبارش فکری تا آندر فن   

ست این ا ندشومرتکب می افرادمهم است. اشتباهی که اکثر  مرحلهدر این  رهاو سرعت دریافت نظ

کری این بارش فدر حقیقت دهند. بارش فکری خاتمه می به دیدگاه یا ایدهچند  ارائۀکه بعد از 

 وفان همط ةوفان فکری، باید به اندازرش یا طشود، بادرک می واژه طور که از اینهمان بلکه نیست

ین حال ها و نظرها برساند. با ااز ایده ایطیف گستردهما را به هم قدرت و انرژی داشته باشد و 

وشتن نی شروع به هیچ چیز بدتر از این نیست که به راحت اما باشدبر بارش فکری ممکن است زمان

 .ا مانعنده بشدن نویس مواجهمثل  ،راه با کمبود ایده مواجه شویم ۀیک مقاله کنیم اما در میان

 نسجم ومطور که از نام آن پیداست به محصول نهایی، محصول محور هماندر رویکرد محصول

صول ز به محمحور نیهر چند که حتی رویکرد فرآیند شودمیاخته از خطا و ارزیابی آن پرد عاری

و کل همس زء بهنهایی توجه دارد. رویکرد محصول محور، با زبان شناسی ساختارگرایانه و فرآیند ج

 شودرائه میتوسط معلم و کتاب درسی ا آموز از الگوهایی که( و در آن زبان2001)نونان،  است

ین است ااور بر د و به دستور زبان در سطح جمله تمرکز دارند چرا که بکنبرداری میتقلید و ک ی

عیف و ضموزان آند. این رویکرد عموماٌ برای زباندهاساس متون و گفتمان را تشکیل می که جملات

گو متن ال ید ازز طریق تقلها فرآیند نوشتار را ابا سطح دانش پایین بسیار مناسب است چرا که آن

ن، ه بر اینند. علاومتنی مشابه را تولید کبتوانند و ممکن است با اتخاذ فنون مناسب، گیرند یاد می

 اختارهایتوانند ستر و مبتدی میآموزان ضعیفمحور، زبانهنگام استفاده از رویکرد محصول

 1 ارةدول شمشوند بهبود بخشند. جا که از عناصر مهم نگارش تلقی میمقدماتی مهارت نوشتاری ر

 کند.سه میت اجمالی دو رویکرد فوق را با هم مقایبه صور

 محورمحور و فرآیند. مقایسۀ اجمالی دو رویکرد محصول1جدول شمارة 

 محوررویکرد فرآیند محوررویکرد محصول

O .تقلید از متن الگو مورد نظر است o .خلق متن مورد نظر است 

O بتدا متن الگو خوانده شده و س س عناصر، ا

ر ای زبانی آن مورد تأکید قراهساختار و ویژگی

 گیرند.می

o ی ریق مباحثه و بارش فکرها از طابتدا اندیشه

 شوند.تولید می

O های کنترل شده ای از عناصر برجستۀ تمرین

 شود.متن انجام می

o و شوند ها بسط داده میمضامین و اندیشه

ها مورد ارزیابی قرار مفید بودن و جذابیت آن
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 گیرد.می

O س در داخل ساختاری منطقی با ها ساندیشه 

هی گیرند. سازماندده از متن الگو قرار میاستفا

 اغلب مهمتر از محتوای متن است.

o اغلب از طریق متن،  نویس اولیۀپیش

 شود.کارگروهی نگاشته می

O شوند.ها به صورت انفرادی تولید میاندیشه o و ها به صورت گروهی تولید شده اندیشه  

 د.کننها اظهار نظر میورد آنموزان در مآزبان

O شود.نویس تولید میپیش یک o شود.نویس تولید میبیش از یک پیش 

O ت متن است.کید بر صحّتأ o کید بر خلاقیت در تولید متن است.تأ 

O کید بر روی محصول نهایی است.تأ 

O ،های مورد استفاده است.داور متن معلم 

o خلق محصول است. تأکید بر روی نحوة 

o کننده است.یلمعلم تسه 

O .برای مبتدیان مناسب است o .برای سطوح میانی و پیشرفته مناسب است 

آغاز  1"یندافر پسا"شتار در زبان دوم تحت عنوان نو با این همه، اخیراً مرحلۀ جدیدی از نحوة

همانند نوشتن  دارد، و فرهنگی این حوزه توجه بیشتری که به ابعاد اجتماعی شده است

های اخیر به طور چشمگیری افزایش ای از این رویکرد در سالنوان نمونهمشارکتی که به ع

ی شده بود . در این رویکرد که اصالتاً توسط ویگوتسکی معرف(2018 ،2جونز گادوین)یافته است 

 شود. های نوشتن اهمیت زیادی داده میبه انگیزه، عاطفه، و تأثیرات اجتماعی به عنوان مؤلفه

رویکرد دسترسی به ذهن دیگران، حمایت متقابل، چگونگی یادگیری و  به طور کلی، در این

 (2012هوش انسان به عنوان موضوعاتی اجتماعی و فرهنگی مورد نظر هستند. هاشمی نژاد )

محور، و یندامحور، فریق سه رویکرد محصولآموزان ایرانی را از طرتوانایی مهارت نوشتاری زبان

ثیر تأ یندافر دادند. آنان به این نتیجه رسیدند که رویکرد پسایند مورد بررسی قرار اپسا فر

چند که هر دو رویکرد  محور ندارد هر ینداچشمگیر و اولویت قابل توجهی نسبت به رویکرد فر

 (2016) 3یسوکندمحور دارند. با این حال، ای نسبت به رویکرد محصولملاحظه برتری قابل

این  به هاآن رسیدن نحوةو  ندیاز خود فرآ دیرا با آموزانانزب یهانوشته تیفیکه ک کندیم ادعا

                                                                                                                                       
1 Post-process  
2 Godwin-Jones 
3 Sukandi 
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 یدانشگاه حیطۀدر  هاایده انیب یبرا یا لهیو وس یاجتماع کنش کی فهم که مهارت نوشتاری

داد که تلفیقی از رویکرد فرآیندمحور و  ( نشان2018اخیراً، جوهری) .در نظر گرفت است

آموزان را بهبود بخشد. ل توجهی مهارت نوشتاری زبانز قابتواند به طرمحور میرویکرد تکلیف

به عنوان  یزمان بیبه ترترویکردهای موصوف در آموزش مهارت نوشتاری اگرچه  ،پایاندر 

توان هر یک را به صورت رویکردی ، اما نمیشدند داریپد یقبل کردیبه رو یانتقاد یواکنش

ای در کتب درسی  ردها به طور گستردهاضر، این رویکمنحصر به فرد در نظر گرفت. در حال ح

شود که معلمان چندین گیرند. با این وجود، پیشنهاد میراه یکدیگر مورد استفاده قرار میبه هم

به صورت ترکیبی در  را آموزشی هستند ف که دارای مفروضات اساسی و فلسفۀرویکرد مختل

 نظر بگیرند.

 رویکرد ژانر محور

رت نوشتاری زبان دوم به صورت وسیع تحت تاثیر رویکرد های اخیر، آموزش مهادر سال

          موضوعی عمدتاً  تارنوشگفتمان و ژانر قرار گرفته است. از دیدگاه رویکرد ژانر محور، 

د، متون شود. در این رویکر، بافت و مخاطبان خاصی نگاشته میو برای اهداف شناختیزبان

، 1وایت و ) بجر شوند متفاوت هستنده در آن تولید میهای مختلفی کنوشتاری با توجه به بافت

 ای از روابط بین نویسنده، خواننده، و متن تشکیل شده است.( و نوشتار از شبکۀ پیچیده2000

دارند که و طرفداران آن اظهار می دهدیم تیاهم نوشتار ژانر محور به انواع مختلف کردیرو

، قواعد قوانین اجتماعی درهم تنیده هستند. لذا در هر بافتانواع نوشتار و انواع متن با نیازها و 

کنند چه چیزی و چگونه نوشته شود. این رویکرد که به دلیل وجود و اصول اجتماعی تعیین می

رای مزایایی از جمله ژانرهای گوناگون نوشتاری در مقطع تحصیلات تکمیلی محبوبیت دارد دا

و متون گوناگون است. دیگر مزیت این رویکرد این آموز با ساختارهای مختلف آشنایی زبان

 یبه نثر یابیدست یبرارا  اجتماعی-یزبان یاستفاده از الگوها ةنحو آموزانزبان بهاست که 

دهد. با این حال، این رویکرد به دلیل ارائه می برای مخاطبان خاص خود منسجم و هدفمند

ای که در ( در مطالعه2017)2ین و محمد تمرکز بر روی محصول نهایی مورد انتقاد است. نورد

                                                                                                                                       
1Badger & White  
2 Nordin & Mohammad 
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         دهد که رویکردی خاص برای ان تحصیلات تکمیلی داشت گزارش میمورد دانشجوی

توانند محور و فرآیندمحور می آموزان زبان دوم وجود ندارد اما در حقیقت رویکردهای ژانرزبان

 ا ایفا نمایند.به عنوان مکمل همدیگر در تدریس مهارت نوشتاری نقش مهمی ر

 گیرینتیجه

 دیبارا  نوشتار ها و مطالعات گوناگون،ت که ابتدا با توجه به نظریهتوان نتیجه گرفدر پایان می

ی گفتمان یقراردادهاو  ،یفرهنگ یهاوهیش ،یاز تعاملات اجتماع یادهیچیشبکه پ یکبه عنوان 

فرهنگی که -ی، شناختی و اجتماعیثیرگذاری عوامل عاطفی، زبانگرفت. دوم، به دلیل تأدر نظر 

های مختلف ها چندگانه و جنبهاند، لازم است به تواناییشدهدر تحقیقات پیشین مطرح 

کند یشنهاد میپ( 2000) 1ای معطوف شود. لارسن فریمنیادگیری مهارت نوشتاری نگاه ویژه

ه در آن معلمان نمایند کاتخاذ  "2ندمالتقاطی نظام "بهتر است نوعی رویکرد  معلمان که

هایی که آموزان از بین رویکردها و اندیشهلاس و زبانشوند تا با توجه به نیازهای کترغیب می

اند انتخاب نمایند. در مجموع، معلمان نقش بسیار حساسی را در در طول تاریخ مطرح شده

محیطی  ریزی و خلق متن درآموزان در فرایند برنامهآموزش مهارت نوشتاری، هدایت زبان

تا علاوه بر داشتن دانش محتوایی و دانش فرهنگی،  آنان نیاز دارند کنند؛همدلانه ایفا می

 آموزان اتخاذ نمایند.صحیحی متناسب با نیاز و سطح زبانرویکردهای آموزشی 
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 1401 زمستان، 2یکم، شمارة  دورة    18/12/1401 پذیرش مقاله:

 79-49ص ص     ترجمه مقالۀ

 بدانند دیبا یاحرفه یفرماندهان نظامچه آن

 1ی. کارنکیجاناتان ا نویسنده:

 2مترجم: علی بابایی

 چکیده

درخصوص افسران ارتش  ینظام یاپرداختن به موضوع آموزش حرفه یبرا یاتازه لیتمادر عصر کنونی 

است؟  دیمف یزیچه چ یبرا یاحرفه ی: آموزش نظام. این مقاله به دنبال پاسخی به این سؤال استوجود دارد

را دنبال  یمتفاوت یمقاله خط مش نیپاسخ بدهند. ا الؤس نیاند تا به همکتاب و مقاله بارها تلاش کرده نیچند

و  یاتیعمل -یکی)تاکت یخود در سطوح مختلف فرمانده یرا از فرماندهان نظامملت آن ایدولت  کی چرا. کندیم

وابسته به فرهنگ ملت  یعنی ،خواهند بود یدرون یالزامات آموزش ی، برخیمنطور ض به خواهد؟یم (کیاستراتژ

 میهارا تعمتوان آنینم هستند و  یالزامات ساختار نیجا که ااز آن. گذار استتأثیرچرا که در آن ، خواهد بود

وجود دارد،  ینظام هبرانر یبرا یعموم یکند که الزامات آموزشیموضوع را مطرح م نیا سندهیهرچند، نو داد.

-نیو ا میها را اجرا کنو طرح میکن یزیرچگونه برنامه م،یریبگ میچگونه تصم م،یچگونه فکر کن کهنیمثال ا یبرا

و جامع  بدون در نظر گرفتن  حیکه به طور صر ینظام یاحرفه یآموزش ۀبرنام کی ؟میکنی چگونه فرمانده که

  یسطوح فرمانده اسیدر برابر علم( و به مق خیمثال تار یبراپردازد )یها مپرسش نیبه ا یشناختروان ۀجنب

 است یاسیو س یثر نظامؤم رویکردهای اتخاذ یبرا یتمرکز آموزش کیاعمال  یروش قدرتمند برا کیباشد، یم

 یعنوان خود جا نی. اتواند چالش برانگیز باشدمی کایآمر یاحرفه یدر آموزش نظام دیجد برنامۀ آموزشی کی.

 یهابتوان به پاسخ کهنیکرد بدون ا ینقد و بررس هاعنوان را با پرسشنامه نیتوان امی .پرسش داردبحث و 

 ینیآغاز ۀدهد، اما نقطیالات را پاسخ نمؤتعداد از س نیا ییمقاله به تنها نی. اافتیدست  یتوافق ایکننده قانع

ای آموزش حرفه ۀنیدر زم سندگانیو نوآن محققان  ۀلیکه به وس ینظر ۀنقش کی ۀحرکت به سمت توسع یبرا

                                                                                                                                       

 یمونتر ییایکالج جنگ دری آموزش نظامی، ادکتر. 1

 مترجم زبان انگلیسی، دانشگاه افسری امام علی)ع( .2
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 ةمتحد الاتیفقط ارتش ااین منظور  یبراآورد. می شان حرکت کنند به وجودمباحثه ریبتوانند در مس نظامی

برنامه  کی ازمندین لیدل نیحرفه است و به هم کی یگریکه نظامنیمقاله ا نیا ۀنکت. میکنیم یرا بررس کایآمر

 را در مورد یانهیزم شیابتدا پ مقاله نیا. کندیتر و قدرتمندتر محرفه را آگاه نیااست که  یاحرفه یآموزش

 یبعد ۀدر مرحل .کندیم فیرا توص ایارتش حرفه کی یها یژگیدهد و س س ویارائه م ینظام یگریاهحرف

 ۀدر مرحل .دهدیم حیرا توض ینظام یاحرفه یو موضوعات آموزش گریینظام یاحرفه یهایژگیو ییهمسو

و  یاحرفه یهایژگیو یهمبستگ تیتواند باعث تقویم کند کهیرا مطرح م یاحرفه یچهارم ساختار آموزش

 .شود یساختار آموزش

 اگری حرفهای نظامی، برنامۀ آموزشی، نظامیآموزش حرفه: کلیدی گانواژ

 مقدمه

جنجال  روع آنآمریکا حتی قبل از ش 1نظامی ایحرفه در آموزش موردبحث یک موضوع

با  می توان توان این عنوان رامی این عنوان خود جای بحث و پرسش دارد. .استبرانگیز 

های قانع کننده دست یافت. این مقاله به که بتوان به پاسخها تجزیه کرد بدون اینپرسشنامه

به سمت آغازینی برای حرکت  ۀ، اما نقطتواند پاسخ دهدنمی را الاتؤاین تعداد از س یتنهای

ای آموزش حرفه ۀآن محققان و نویسندگان در زمین ۀکه به وسیلاست نظری ۀ یک نقش ۀتوسع

مورد بحث را ه این مقال ،موضوع ۀبرای مدیریت دامن. حرکت کنند آندر مسیر  توانندمی نظامی

حرفه است و به  یک گریکه نظامی کند. این مقاله بیان میکندمی حدودبه ارتش آمریکا م

 ،ابتدااین مقاله در  .که آن را تقویت کندای است آموزشی حرفه ۀن دلیل نیازمند یک برنامهمی

را  ایارتش حرفههای یک دهد و س س ویژگیگری نظامی ارائه میایای را در مورد حرفهزمینه

ای نظامی و موضوعات آموزشی های حرفهبعدی همسویی ویژگی ۀکند. در مرحلتوصیف می

ای نظامی ای را مطرح ساختار آموزشی حرفهۀ بعد، دهد. در مرحلامی را توضیح میای نظحرفه

و در  ای و ساختار آموزشی شودهای حرفهتواند باعث تقویت همبستگی ویژگیکند که میمی

کجا نیاز به  در ای نظامیآموزش حرفهکه پنجم بحث را با مشاهداتی راجع به این ۀمرحل

 .رساندمیپیشرفت دارد به پایان 

                                                                                                                                       
1  PME 
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رباز سه نام ب  نگتونیساموئل هانت یمیکتاب قد ییکایآمر ینظام یگریادر حرفه هیاول منبع

زه حو لکهب، ستندین یاکند که نه تنها تمام سربازها حرفهیساموئل مشاهده م. و دولت است

 ن را بررارد افسدر مو ییراگیاحرفه ی. او ادعاای باشندحرفه دیاست که با یقسمت ، فرماندهان

 یمکاره ییتوانا و یریپذتیها شامل تجربه و تخصص، مسئولمعمول حرفه یژگیسه و یمبنا

فسران اتخصص است.  نیا حفظ توسعه و یافسران روش اصل تیآموزش و ترب .نمود یگذارهیپا

ن توایه مکه بطور خلاص دهندیپرورش م یاجتماع طیمح کیها را در یژگیو نیا کایارتش آمر

و  یاحرفه یهایژگیو دهیدو پد نیدر مجموع، ا کرد. یبر ارتش معرف ینظامریرا کنترل غ آن

ند. دهیم لیرا تشک یکنترل نظام یعنی نگتونیهدف هانت ةجوهر ،یرنظامیغ یاطاعت از رهبر

ن حت در آا صراب یاند و تنها اصول اخلاقمانده یثابت باق ها نسبتاًیژگیو نیا ،با گذشت زمان

 ن است که. دلیل اول ایاست یگریامحدود از حرفه دگاهید کی نیاما ا. شده است گنجانده

ا رکنند یم تیکه از ارتش حما یاحرفه انینظامریدار و غافسران درجه یاحرفه یهایژگیو

-تیسئولماحساس ، مشابه افسران داشته باشند ییهاتخصص دیبا افراد نی. اردیگیم دهیناد

 ه اعمالم باحترا تیرا با رعا یل اقدامات خود پاسخگو بوده و حس همکارکنند، در قبا یریپذ

موزش آ یبر رو یمقاله به روشن نیا ۀموضوع اشاره شد ادام نیخود حفظ کنند. حال که به ا

 .تافسران تمرکز خواهد داش ای نظامیحرفه

 اًکه خصوص ها است،یها و نظامینظامریغ ییجدا بر یمبن نگتونیهانت یۀمنبع، نظر نیدوم

انتقاد قرارگرفته است. نه تنها در حال حاضر  مورد دیعصرجد در ینیمورد موضوع کنترل ع در

وقت وجود نداشته است،  چیه یطیشرا نیاست، بلکه چن یکاربردریغ یبندمیتقس نیچن

کند و روشن ینقد م را نگتونیهانت یۀنظر (2017)1یگالب می. جکایحداقل در مورد ارتش آمر

واقع متقابل  )در گرا استرابطه سازنده و شتریب یلیخ نظامی–ینظامریکه روابط غدکنیم

 دیجد دگاهید در یاصل ۀ. نکتاست متصور بوده نگتونیاست که هانت یزیاز چ شتریب ، واست(

مدرن ا پس تیاست که ماه نیا ینظام یگریاو حرفه ییکایمرآ ینظام-ینظامریروابط غ ةدربار

آن  یگریابلکه حرفه ،ستیحرفه ن ککند یه این دلیل که خودش ادعا میفقط بدارند. ارتش 

آن  نفعان یو ذ طیمح راتییامر با تغ نیکه ا است مجدد یهایریگمیمنوط به اصلاح و تصم

                                                                                                                                       
1  Jim Galbi  
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  .گرددیحاصل م

 یماعاد اجتدو قرارد دیبا هستندشدن  یاکه خواستار حرفه یگریمانند هر سازمان د ،ارتش

 ۀز بدنارج اخ یگریشود و دیآن منعقد م یاعضا انیکه م یآن قرارداد درون یکی .را منعقد کند

 یاا هنجارهب فرد ۀمبادل یدرون ی. قرارداد اجتماعرسدمی کنندگان خدماتشافتیبه درکه آن 

ه   ستفادا تیاز دانش و موقع یاندازبه چشم دنیرس یبرا است که یرفتار نیو قوان یسازمان

 ر استتکیدنز نگتونیارتش هانت ینظامریکنترل غ یۀبه نظر ی،رداد اجتماعقرا نی. دومشودمی

ی یرنظامدهد تا افراد غکند ودانش نظامی را نشر میکه خدمات نظامی باکیفیت تضمین می

 ای معرفی نماید. ارتش را به عنوان یک شغل حرفه

ی است، تماعتماد اجاین قراردادهای اجتماعی با یک دست دادن نمادین که بیانگر ایجاد اع

 مستحکم اد راپیوندد. این اعتماد در واقع عنصری است که رابطۀ بین طرفین قراردبه وقوع می

ر دو نوع ه، روابط ممکن است استدلال کنند گرانید ایو  (2017) یکه گلب طورهمانکند. می

 .قرارداد پویا و تعاملی است

اشاره  نیاست، او همچن مندعلاق یدرون هایاز همه به قرارداد شتریب 1(2015) دریدن اسنا 

 گونهنیا طیشرا رایبا گذشت زمان دوباره منعقد شوند ز دیبا این نوع قراردادها کند کهیم

    یرا برا یابهمش یاستدلال بازساز (1963) 2نگتونین ازجمله هانتگرایکند. دیم جابیا

مقننه و  ةو قو هیمجر ةقو )مانند های اجتماعی با درنظرگرفتن ارکان مختلف یک نظامپیمان

ی مهمترین چالش ارتش ایالات گریاحرفه یبرابیرونی  دأییداشتن به ت ازین( دارند. مردم

های اصلی همواره وجود داشته است. های سیاسی بین حزبکه رقابتمتحده است. به دلیل این

 یبر رو گریمحققان د اًریاخ ؛متمرکز است یاسیقدرت س یکه تنش رو کردیفکر م نگتونیهانت

 (. 2017د)هانتینگ تون، ها تمرکز کرده اننشیتخصص و ب

ای گری نظامی، مرتبط با آموزش حرفهایها و حرفهپیمانبحث در مورد  یبخش اصل کی

گری نیازمند آموزش است. جاکوب و ایاست. تمامی عناصر دخیل بر این باورند که حرفه

                                                                                                                                       
1 Dan Snider  

2  Huntington  
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ترین وظیفۀ رهبری سطوح عملیاتی، هماهنگی و مهم ( بر این باورند که1987جاکوس)

که استراتژیکی فهمیدن و یا تفسیر پیچیدگی محیطی است که در آن ارتش قرار دارد، تا این

بتواند وضوح آن را به سایر سطوح پایین تر انتقال دهد. یک ابزار مناسب برای این رسیدن به 

 این منظور از طریق آموزش و یادگیری است. 

موزان و آدانش سیتدر ییتوانا گریای نظامیآموزش حرفه حوزةدر  دیجد قاتیتحق راکث

رتش استاد  سابق ئیسر یدم س نیهرچند، ژنرال مارت کند.یم یرا بررس ورانیپا نیهمچن

. ندکمنتقل  یبحث را از آموزش به خود موضوع اصل 2012خود در سال  ۀکرد با مقال یسع

خود  ریاخ یهابخش را در درسیانرژ یهاآموزش و ناتیرتم درخواست کرد که ارتش یدم س

 نیا او .رندیانستان( در نظر بگغدر آن شرکت داشته )عراق و اف کایمرآکه  یکه در دو جنگ

رفه  ح نیا یاصل یهاچه که او معتقد بوده تکاملبه آن دیاقدام که تعهد جد کیتلاش را با 

ا( ها و مهارتاخلاق، استانداردهشامل  )عموماً یامنظ یگریاحرفه .باشد مرتبط کرده استیم

  ییهافزودها یمورد نظر دم س یهااست. تکامل ارتباطاتمأموریت و  ی، فرماندهیاعتماد، رهبر

 .هستند ایآموزش نظامی حرفه مورد تر درتر و قابل فهمسند جامع کیبه 

در گزارش اسکلتون(  )مشهور به یاز متخصصان آموزش نظام ندگانیمجلس نما گزارش

گزارش  نیای پایه ریزی نمود. ثرؤارتش را به شکل م یآموزش های نظاممشیخط 1989 لیآور

هسته از  کی جادیا یمأموریت برا کیرا مشخص کرد و  نیآموزش و تمر سطوح مختلف

 ، ایننیکرد. بنابرا جادیهستند ا یاتوانند ادعا کنند که حرفهیکه م کیفرماندهان استراتژ

)توسط  گذارقانون نیماب یخارج یاز قرارداد اجتماع یضرور زءج کیبه عنوان  دیش بارگزا

  نییگزارش که توسط قانون تع نیا یهاهیشدن توص یاتیجامعه( و ارتش باشد. عمل اینهاد 

 به طور مداوم به روز  استیس نیا است. 1شارت یاآموزش افسر حرفه استیاند همان سشده

گروه افسران ی سازیاحرفه یخاص برا ینیو تمر یآموزش یهاازین ةتاب دهندشود تا بازیم

مخصوص به  یاستانداردها یگان و یا قسمت نظامیگذارد که هر یم نیا فرض را بر و باشد

 یاآموزش افسر حرفه .دارد یخدمت ۀطیمتخصصان آن ح یپرورش و توسعه یخودش را برا

 یشامل سطح متوسط آموزش نظام در دو سطح هکاست  یموضوعات خاص دربرگیرندةارتش 

                                                                                                                                       
1 OPMEP 
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 شود. انجام می 2ای مشترک پیشرفتهو یا آموزش نظامی حرفه 1مقدماتی  مشترک یاحرفه

 میشویمتوجه م ارتش یاآموزش افسر حرفه استیس لیتحل و هیکه هنگام تجز یانکته

و گسترده  یکل اریبسآموزش داده شود  دیچه بادر مورد آن یاول یعنیهاست مکمل بودن آن

 ،ایحرفهگذار ارتش قانون نهاددارد.  دیکأت یریادگیاهداف  بر قیبه شکل دق یدوماست و 

آموزش نظامی  .ماهر است ستیاستراتژ کیکرده است که  شنهادیپ یافسر یرا برا یاندازچشم

-یهم مانداز فراچشم اینتحقق  یرا برا یریادگی فیاهداف و وظاای مشترک پیشرفته حرفه

 نیدر ا« خوب است؟ یزیچه چ یبرا یآموزش نظام» کند:بیان می 3(2017. کاورین )کند

 نیشانکس کاور .کندیها بحث مآموزش نیا لیدل یسازروشن ةاو دربار ،کوتاه اما جامع ۀمقال

 یبراها و آماده شدن از مهارت یکیدر  شرفتیپ ی، اولندیبیرا ممکن م ریدو مس (2017)

کند که با ترکیب دو مسیر امکان رشد بیان می . اورشد فکری و دومی یفرمانده یسطح بعد

 آورد.یم فراهم هینظر نیا یبرا یاهیحداقل پا کردیرو نیا شود.فکری افسران تقویت می

 ۀو رتب ای نظامیآموزش حرفه قیبمنطق تط نیاز هم یرویژآکس با پ وتیو ال کوبزیج

     هر سطح  یبرا یتجرب ای یموزشآ یۀنوع پا کیو خواستار اند کرده شنهادیرا پ یفرمانده

از  کیدر هر یفرمانده یبرا فهیوظ نیتریاتیو ژاکس مشاهده کردند که ح کوبزیاند. جشده

با آن  دیاست که با طیمح یدگیچیو درک پ ری، تفسکیو استراتژ ی، هماهنگیاتیسطوح عمل

    از  یکیکند.  یسازروشن یبعد یدستریح زسط یها براکند تا بتواند در مورد آن برخورد

 نیاست . ا نیموزش و تمرآرا انجام دهند  فهیوظ نیبتوانند ا کهنیا یبرا یضرور یابزارها

 برنامه از کیدر شکل  کردیدو رو هر بیدر مورد ترک نیشانکس کاور یهایریگجهینتبا  مسأله

شنهاد یها و مشاهدات موافق هستم و پیابیارز نیمن با ابرنامۀ آموزش نظامی مطابقت دارد. 

 . میبهبود ببخش یگرینظام ۀحرف یهایژگیزدن در و وندیکنم که روابط را با پیم

  ینظام ۀحرف یهایژگیو

سه بخش  ینظام ۀحرف نگتونیمقاله اشاره شد، مدل هانت نیتر در همشیکه پ طورهمان

                                                                                                                                       
1 JPME1 
2 JPME2 

3 Shanks Kaurin  
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دارند: مدیریت     دیتأکریف این حرفه بر تع هاآن ۀکه هم یو همکار تیلئوتخصص، مس: دارد

 افتهی تکاملجزء جداگانه  کیاخلاق در حال حاضر به عنوان نا آرامی و خشونت از طرف دولت. 

اجزاء با  نیا میشاهد بود یدم س اظهارات طور که دراست، همان نیچن زین یاست. فرمانده

       خود در مورد  ید ادبدر نق 1(2016)رولند ویآندر هستند. همسو یگریاحرفه یۀنظر

 یهاتیفیک، وجود ندارد یگریااز حرفه یمعتبر فیکه تعر یبرده در حال یپ ییگرایاحرفه

.         کار دارد و ، استانداردها و مقررات سرتیوجود دارد که با مهارت، شخص یاانهیهمگرا

 نیچن یکدهد. یم ی رااحرفه یموزشآ ۀبرنام یبه فرد مواد لازم برا ،خود ۀها به نوبیژگیو نیا

   کند. ربیتت را مهارت هستند یکه در شغل خود دارا ایحرفهافراد  دیبا یآموزش ۀبرنام

که یکسان و کنندیمورد توافق کار م یکردن استانداردها تیکنند و با رعایکه اطاعت میکسان

کنند.  افتیدستور درو  رندیمورد قضاوت قرار بگ ستهیقادر هستند به عنوان متخصصان شا

 یافرد حرفه یاست تا مواد با توجه به سطوح کار ازیدستورالعمل ن نیواضح است که در ا

 . شوند میتنظ

 وسطوح  اًنیقیدهد. یکار را انجام م نیهم قاًیکه دقکند بیان می کایآمر ارتشدکترین 

رند که جود داو یینداردهااستا .وجود دارد ایحرفه ارتش یک)از نظر درجه( در کار  ییهامرحله

در  وتلف حرفه سطوح مخ یبرا یهایشوند و البته آزمونیتناسب اندام قضاوت م یهابا گزارش

 یهاارشهمان گز درای را توان شواهد یک ارتش حرفهمی .وجود دارند یخاص فن یهانهیزم

است که  یت خاصفراتر از خدما« کشور ، افتخار،فهیوظ»ینظام شعار. شود افتیتناسب اندام 

   .هددیم لیتشک یرفتار اخلاق یبرا یقو یاهیپا نیبنابرا ،کندیاز آن خود مویژگی سه  نیا

دالت ع ۀک ارچی)قانون است اصلاح شده  نیاز قوان یامنبع است که توسط مجموعه کی نیا

 تالایا یاسیمسلحانه هم هست( که فرهنگ س یریگدری المللنیکه شامل قانون ب ینظام

مشکل  کیکجاست؟  ایآموزش نظامی حرفه پس مشکل .کندیرا منعکس م کایآمر ةتحدم

  رتش   اهای ی به اندازه کافی به ویژگیاحرفه یموزشآ امانۀاست که ساختار س نیبزرگ ا

 ای توجه نکرده است. حرفه

                                                                                                                                       
1 Andrew Rowland 
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  یابا موضوعات آموزش حرفه یاحرفه یهایژگیو قیتطب

 یهایژگیو ،مقررات( و اخلاق ای) یهمکار ،استانداردها( ای) تیلئومهارت(، مس ای) تخصص

 سامانه کی یبرا یکل ییراهنماین موارد ا .دهندیم لیرا تشک کایارتش آمر یاحرفه یاصل

 : دهند می را آموزش ریموارد ز وکنند  یارائه م یاآموزش حرفه

  رتبه و با تمرکز مناسب بر اساس سطح ینظام ۀدر حرف یرهبر*

، یاتیملع، کیمربوطه )استراتژ ینظام یهاطیو عمل در محی زیربرنامه تفکر، یاهروش*

 و ...(   یکیتاکت

حرفۀ   را بر اساس تجربه و عمل درخوب  یکه رفتار نظامکند را تعریف می یاخلاق *

 کند.گری مشخص مینظامی

ند انجام کیتلاش م 1ای افسرانسیاست آموزش نظامی حرفه است که یواقع کار در نیا

 . دهد

 در دیابشود که یم ای افسرانسیاست آموزش نظامی حرفه از یشامل موضوعات ریز مطالب

 .پوشش داده شود ای مشترکآموزش نظامی حرفه

 ای افسران)مقدماتی(:سیاست آموزش نظامی حرفه

 یمل ینظام راهبری

  مشترک در تمام سطوح جنگ یزیربرنامه

  مشترک نیدکتر

  ل مشترکو کنتر تیهدا

  مشترک یهایازمندین شیو افزا روین

  یاتیعمل یبانیپشت

 ای افسران)پیشرفته(:سیاست آموزش نظامی حرفه
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  یمل تیامن راهبری

  تمام سطوح جنگ یزیربرنامه

  کارزارها یاندازجبهه و راه راهبری

  امانه هاها و سندیامشترک فر یزیربرنامه

 . دو هر یو همکار یالمللنیو ب یسازمان نیمشترک ب یهاتیقابل

 است رارقخود  ۀهرکدام به نوب ریموارد ز ،ارتش یافسر یاآموزش حرفه یهااستیطبق س 

 . اورندیمطلوب را به ارمغان ب یرهبر یژگیشش و

  یقدرت مل یابزارها ۀو مشارکت هم یتیامن طیمح درک

  نانیو عدم اطم یریو پاسخ به غافلگ ینیبشیپ -

  و انتقالات راتییشناخت تغو  ینیبشیپ -

 یدهفرمان یهابخش درک و یاعتماد، توانمندساز قیاساس قصد از طر بر اتیعمل -

  مأموریت

 یگرینظام ۀمشترک حرف یهابر اساس ارزش یاخلاق یریگمیتصم -

 کمشتر اتیعمل میاصول جنگ و مفاه یریدر بکارگ کیو استراتژ یانتقاد تفکر -

 اتیجزئ حیکامل را به تشر ۀمیضم کی ای افسران پیشرفتههسیاست آموزش نظامی حرف

طوح را در س هایژگیموضوعات و و نیاحوزه از  نیدهد که چندیها اختصاص مکامل راه

ی افسران ای دیوان سالاری، سیاست آموزش نظامی حرفهاستراتژ کی در. دهدیارائه م مختلف

فهوم مدر  ی)توانمندساز که امکان یالح در. همه است یبرا کافی اطلاعات یحاو پیشرفته

 .دآوریتحت پوشش خود به وجود م یهرکس یرا برا یکارر مأموریت( انجام ه یفرمانده

    با توجه به  تواندیم ینظام ةدانشکد نیدر چند یبرنامه درس ۀ، توسعیانعطاف نیچن با

  طلوب است اما م یآموزش و پروش سازمان یژگیو کی نیا. بروند شیسسه پؤهر م یهاازین

مهارت  ای و تخصص. کننده باشدجیگ یریادگیبا اهداف  یاحرفه یهایژگیو قیدر تطب تواندیم

 رهایاز مس یدارد، انبوه یعیوس گسترة ای افسران پیشرفتهسیاست آموزش نظامی حرفه در

 است با ارجاع به یاتخصص حرفه ةدهند لیچه که تشکمورد آن در یحیوجود دارد که توض
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با ارجاع به  یرفتار یاستانداردها. دهندیم شتریب اتیبا جزئ ییهاریها و مسییراهنما

 فهیانجام وظ یهاطیها در مح، اما تفاوتندیآیمدر تمام سطوح به دست  یاخلاق یهاآموزش

     و ردنک ، درکدانستن)ی ریادگیبلوم از دانش و  یهایبندطبقه .شودیدر نظر گرفته نم

  نیتردر واضح نی. قوان1(2010در این برنامه مد نظر قرارگرفته است )آرمسترانگ،  (بکار بردن

 ایآموزش نظامی حرفه امانه( س 3-0تا  1-0)سطح  هیاز سطوح اول یبه عنوان بخش طیشرا

ای آموزش نظامی حرفه تمام سطوح در یریادگی زةحو کیاخلاق به عنوان . بحث شده است

است که به طور  ایحوزه   رسد که تنها یو به نظر مر گرفته است پیشرفته مورد تأکید قرا

 . مطابقت دارد یاحرفه یهایژگیمداوم با و

  یاحرفه یآموزش نظام یساختار برا تیتقو

اهداف  حیدر توض یبه طور متناقض ییکایآمر ایآموزش نظامی حرفه یموجود برا ساختار

 تیرد حمامو یاحرفه یهایژگیبا ودرحالت کلی  و جامع است، اما فقط قیدق اریبس یریادگی

 یت آموزشکیف یابیارز یرا برا ناظران بیرونی تیتناقض قابل نیا .مطابقت دارد کایمرآ انینظام

امر  نیا. دراین مقاله بر تقویت ساختارهای موجود تأکید شده است .کندیمحدود مای حرفه

را اعی تماد اجتمتوان اعنماید و در نتیجۀ آن میتقویت  در آموزشرا و انعطاف  ینوآورتواند می

 . کردر قدرتمندت

       اسیمق صورت است که به یاحرفه یهایستگیبر شا یشده مبتن تیتقو ساختار

 طیمح کیاست که در  تیواقع نیا انگرینماو  و ژاکس درآمده است کوبزیج یکارکردها

 یلاص رزشاو قابل اعتماد بودن دو  یریپذتی، مسئولاستکه به سرعت در حال تحول  یاتیعمل

هدات ر مشاب هیبا تک زیرا ن یطیمح طیشرا نیهمچن افتهیساختار بهبود ی است. هر افسر نظام

و  ری، تفسندیمفهی در فرمانده فهیوظ نیتریاتیو ح نیترمهم نکهیو ژاکس در مورد ا کوبزیج

 . ردیگیاست در نظر م یاتیعمل طیتعامل مناسب با مح

 یرهبر اتیخصوص نیگزیرا جا یاحرفه یستگیشازة پنج حو ،ساختار اصلاح شده اصل

مطرح  یآموزشزة پنج حو نیا ۀهمای خواهد نمود. نظامی حرفه و موضوعات آموزشمطلوب 

                                                                                                                                       
1  Armstrong  
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در  یابیقابل ارز یهاتوان به سر فصلافسران را می یاحرفه یآموزش نظام یشده در خط مش

. ی، شایستگی و اخلاقزیربرنامه، تفکر ی،رهبر :از دعبارتن هوزپنج ح نیانمود.  لیهرسطح تبد

و روابط  ینظام ۀمرتبط با حرف یدر سرتاسر نوشتارها یگوناگون یهاپنج مورد به شکل نیا

 حوزةدر یاحرفه   یاست که اعضا یزیموارد همان چ نیا. شودیم افتی ینظام رغی–ینظام

  دارند.را  امشها انتظار انجآن یاز متخصصان نظام یعموم

رهبر متمرکز است و  اتیکه بر خصوص یفرد ماتیاز تصم یارهیتوان زنجرا می یرهبر

که در آن و ستاد متمرکز است، محسوب کرد  یکه بر روابط فرماندهی سازمان ماتیتصم

خلاقانه یا  یتوان انتقادنقش دارند. تفکر را می یو ستاد همگ طیمح مند،نظام ماتیتصم

 اصولاً یاقدام سازمان یاتید. سطح عملندر افراد را دار یرشد و بالندگ تیدو قابل هر هدانست، ک

است که متخصصان  نیسطوح بالاتر مستلزم ا؛ کندیاستفاده م یلیتحل ای یاز تفکر انتقاد

ی، به عنوان یک زیربرنامه. ندیرا خلق نما هاحلاحتمالات را مجسم کنند و هم مسائل و هم راه

 ی،کیتاکت هایشامل حوزهکه  کرد فیکاربرد تعر وزةتوان بر اساس حمی اناب ر یامنظ تیفعال

ای نظامی،  باشد. از میان پنج حوزة آموزش حرفهالمللی میسازمانی و بینی، بینکیاستراتژ

ترین موضوعی است که در آن مورد بحث قرار گرفته است. عمل کردن مؤلفۀ ریزی جامعبرنامه

 :کندیم شنهادیپ ی عملرا برا خصساختار اصلاح شده دو شاریزی است. برنامهاجرایی تفکر و 

متخصصان  یمد از سوآثر و کارؤم عملکند که یاستدلال م 1یو اخلاق. رابرت کند یستگیشا

خط  نیا روی. پکافی نیست یرونیب یاجتماع یقراردادهای برای به دست آوردن و حفظ نظام

        توانرا می عمل کارآمداند. شده کیهم تفکاز  ق مدارانهکارآمد و عمل اخلا ی، عملفکر

تعریف نمود که در آن یک مسأله شناسایی  (عمل ة)محدود طیاساس مح بر اساس سطح و بر

و آشفته   دهیچیپ یهاطیمهم با مح نیاشود. شود و اطلاعات لازم برای حل آن فراهم میمی

 را ادراک و تجربه  یزیابتدا بفهمند چه چ دیهبران باها و رها سازمانمرتبط است، که در آن

 گرید کیاز  عملکردهانوع  نیکردن ا زیمتماة نحو ةدربار ار ییرهنمودها 2راسل آکاف .کنندیم

       "ریزیایجاد آینده مشترک: اهمیت برنامه"در کتاب را ( یزیتفکر و برنامه ر نی)و همچن

                                                                                                                                       
1 Robert Kennedy 

2  Russel Ackoff 
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در توسعه و تحول الزامات آموزش رهبر  (2017)ژآکسجاکوبس و به خوبی ترسیم نموده است. 

را  مدارانهاخلاقعملکرد  ،تینها در اند.بوده یبه تفکر آکاف متک یهبرهر سطح از ر یبرا

 اخلاق مرجع و(  سازمان–) فرد عملکرد تصور نمود که به مرجع هیدو سو یاگسترهر توان دمی

 نیا ةانجام شده دربار قاتیبا تحق مهم ظاهراً نی. اکندی(توجه مایحرفه اخلاق–وجدان–)قانون

 ی مهم ولی پیچیده همسو است. ستگیشا

 را درنیگیکه در کنار هم قرار میها اشاره شده است، هنگامبه آن شتریکه ب یموضوعات

کرد.  بیا هم ترکب یاحرفه یآموزش نظام یشده برا یبندرده یقالب ساختار کیتوان در می

 ای، مطالب یخلواحد دا هاز پانزد کیدر هر  ،افتهیبهبود ای نظامی وزش حرفهآم ساختار نیدر ا

 دیجد دمانیچ تید. مزدا قیتطب ینظام ۀدر حرف ماًیتوان مستقرا می یفعل یریگادی یهاحوزه

 یا ساده مر یفعلای نظامی پیشرفتۀ آموزش حرفه یدهیچیو منطق پ بودهاست که عاقلانه  نیا

د به کنیکنگره را حفظ مای نظامی آموزش حرفه یان اصلحطراة جوهرکه  نیضمن ا ،سازد

 نیا تیشده است. در نها فیتوصی آموزش نظام ةدربار تیأصورت که در گزارش ه نهما

 لیاتیعمکند که با سطوح ینسبت به آموزش را فراهم م یعیتجم کردیرو کیساختار امکان 

 ده امکانکنند. ساختار اصلاح شیم تیفعالبه سطوح بالاتر  دنیجهت رس شود و دریآغاز م

 و  دیتول نیبنابرا .سازدیم سریم یاز سطوح رهبر کیرا در هر  نامهیصدور گواه اخذ آزمون و

ل فهم، ام، قابز ابها یتوانند عاریم یدرون یو اعضا یرونیب بازیگرانبا  یقرارداد اجتماع دیبازتول

 یهاامانه س هاوسفنون توان با استفاده از را می مهنایگواه یطااخذ آزمون و اع .باشند ینیو ع

رت صو ما درا( انجام داد ی عملیهاو آزمون ی جسمانیمادگآ یهاگزارش )مثلاً یفعل یابیارز

  نمود. لحاظ را یتر رانهیگسخت یهایابیتوان ارزمی ازین

ای موزش حرفهآ اختارساختار به س نیدهد که ایساختار اطلاق شده نشان م یۀثانو یبررس

آموزش  تیفیک ةکند که دربار تیگزارش کنگره تبع گرید یۀدهد که از توصیاجازه م نظامی

 یگرید زیچ کییا ، ی، بالاتر از کارشناسی، معادل کارشناسیموزآکار دیآموزش باآیا  .است

کند که یم هیرا توص یکارشناس یدرس ۀبرنام کیباشد؟ گزارش کنگره  شبیه به این موارد

توان به را می نیگزیساختار جا تفکر یستیچ ةدربار نکهیتفکر باشد تا اة نحو ةدربار شتریب

 هیرا توص یراهکار نیمقاله چن نیاما ا .ارائه کرد یکارشناس یدرس ۀبرنام کیدر قالب  یراحت

 یوزشآم ۀبرنام کیتابع ای نظامی باید های حرفهد که آموزشکنیم شنهادیکند در عوض پینم
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به طور کامل  نیگزیو دانش(. اگر ساختار جا یریادگی یهااز مهارت یبید)ترکنباش یاحرفه

 ی، همانند مدرک دکتراینظام وزةدر ح یابه مدرک حرفه یو اجرا شود، دسترس ابدیتوسعه 

 نیترنییپا ای ینیمدرک سطح تکو نیا .خواهد شد سریم یپزشک یمدرک دکترا ایحقوق و 

 شرفتیپ یهانامهیافسران گواه یاحرفه شرفتید بود و همزمان با پخواه ینظام یاسطح حرفه

متناسب مربوطه  یهاسرفصل به آزمون و یها بستگنامهیمدارک و گواه یاعطا خواهد شد. تمام

صورت  نیاست. در ا ریپذامکان زین نامهیدر کسب مدرک گواه قیعدم توف، خواهد داشت. ضمناً

منوط به  ینظام ۀدر حرفها آن شرفتیو پ ءه دهند اما ارتقابه خدمت ادام توانندیم انافسر

-اظهار داشته دریو هم اسنا نگتونیگونه که هم هانتخواهد بود. همان نامهیکسب مدرک گواه

  ای باشند.حرفهتوانند ینم ای ستندین یاافسران در حال خدمت حرفه ۀاند، هم

آن  یفعل یارا از مبن ای نظامیحرفه آموزش در شرفتیپ ،شده شنهادیبهبود پ نیدر آخر، ا

به  یاتیعمل طیو مح یشغل یهاتیکه از موقع یکس یتجربه برا یهابر اساس درجه و سال

 .کندیمد ارائه کن یاستفاده م یآموزش یهاازین افتنی یبرا یعنوان عامل

ار ک نیا 21در قرن  ینظام یهااتیعمل تیدر ماه راتییتغ لیبه دل میکنیاستدلال م ما

 ۀجنگ منطق ایدوگانه  یهاجنگ یهایژگیو ایعمده  راتییاز تغ یکیاست.  یضرور

ر اد را دا افرهها و درجهو کاربرد آن است که جدا از رتبه روین یخطریغ ی، سازماندهیخاکستر

ن ن ممکجوا یبریسا یجنگجو کیمثال  یدهد. برایقرار م یبه فناور بستهوا یاتیعمل طیمح

تفاده ه اسب ازیکه ن ابدیدر حال توسعه است ب ایپو یکه به شکل تیموقع کی است خودش را در

را  مافوقش ونده کوتاه را داشته باشد که امکان مشورت با فرما یدر زمان کیاز اطلاعات استراتژ

 یهاامدیورد پد درموحالت خ نیتردوارانهیدر امی است که دانش ازمندین خصش نی. اردیاز او بگ

 یاحرفه آموزشامانه س کی. ردیو به موقع بگ یمنطق یهامیتصم ی،کیات تاکتحرک کیاستراتژ

 . مک کندکمناسب درست در زمان  یهاو آموزش نیشخص با دادن تمر نیتواند به ایچابک م

 گیری نتیجه

نیازمند یک برنامۀ آموزشی  لهأمس گری است. اینایارتش ایالات متحده در جستجوی حرفه

های موجود خطی است. هرچه وقت بیشتری برای این برنامه گذاشته برنامه قوی است. ساختار

شود. این مورد همچنین متناسب با طراحی تری حاصل میهای آموزشی پیشرفتهشود، موقعیت

کارکنان است، که مطابق بر تفکر مدیریتی قرن نوزدهم است. ساختار کنونی بر این باور  امانهس
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های محیطی فرد بالاتر باشد مسئولیت بیشتری دارد و جنبهاست که هرچه درجه و رتبۀ 

های واقعی و عملیاتی که یک افسر جزء و یا میانی در آن شود. اما با این حال امکانفراموش می

ها مستقیماً با منافع ملی در ارتباط هستند. گیرد که این موقعیتگیرد را نادیده میقرار می

نظر بگیرید؛ یا به یک خلبان پهباد فکر کنید؛ و یا به یک تیم برای مثال فضای سایبری را در 

 کوچک عملیاتی بیاندیشید که برای یک عملیات خاص و مهم به سوریه اعزام شده است. 

ی ذکر هاالشچای ارتقاء یافته در این مقاله یک راه حل برای مسائل و آموزش نظامی حرفه

ظام د که نهای بسیاری وجود دارنال حاضر راهها نیست. در حشده است اما تنها راه حل آن

صرف  ها در یک مورد مشترک هستند: آنها مستلزمآموزشی بهتری ایجاد کنند که همۀ آن

ا تخواهد ا میزمان و منابع بیشتر برای تربیت و آموزش هستند. اگر ارتش ایالات متحدة آمریک

، فظ کندحانگیز قرن بیست و یکم های عملیاتی و چالش برای خود را در محیطموقعیت حرفه

     ین  باید تصمیم بگیرد که آیا به دنبال نظام و ساختار موروثی است که تناسب کمی ب

ای به اعض کند یا به دنبال نظام سازگاری است کهای آن و محیط ایجاد میهای حرفهویژگی

صین    د. هم متخصهاست آماده شونهایی که منتظر آندهد که برای چالشها اجازه میآن

 ای در ارتش و هم تشکیلات وابسته به آن منتظر این تصمیم هستند. حرفه
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Study of Foreign Language Teaching in the Foreign 

Language Center of Imam Ali (PBUH) Military 

University before and after Corona Pandemic 

Ali Kavari1* 

 

Abstract 

With the spread of Corona disease since January 2017 throughout the world and 

subsequently in Iran, there has been a significant impact on the teaching of 

universities and training centers throughout the country. The Foreign Languages 

Training Center of Imam Ali (BUH) Military University was no exception to this 

rule. This research, which has been written by survey method, tries to examine the 

quantitative and qualitative progress of education in a period of 4 semesters before 

the outbreak of coronavirus and 4 semesters after that in this important educational 

center. The results of the research shows that despite the limitations created by the 

outbreak of coronavirus, Imam Ali (BUH) Officer University, Foreign Languages 

Center has been able to increase the growing trend of individual training and 

practical skills of Nezaja staff in two quantitative and qualitative dimensions more 

than before. And this can be an efficient educational model for other training 

centers at the level of the Armed Forces and other universities in the country. 

Keywords: Quantitative and qualitative improvement of education, Corona 

pandemic, Foreign Languages Training Center 
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Educational Components of Education Promotion at 

the Level of Armed Forces Universities 

Hojjat Jodaei1* 

 

Abstract 

Education and training are two intertwined categories and can not be separated. 

Wherever there is talk of education, there is also talk of education. Training 

students in the form of organizational culture for various missions is one of the 

important priorities of Iran Armed Forces universities. Although many educational 

centers have been seen in the country's infrastructure, training students in 

accordance with the type of mission and in the form of organizational culture is 

very important. In the field of the armed forces, we are faced with new methods 

every day, and these methods are constantly in need of retraining. Utilizing new 

educational methods in line with the progress of science and technology, studying 

and updating knowledge, teaching skills and providing appropriate training to 

military students are among the important points that should be considered by 

professors and commanders of units and training centers of the forces. Be armed. 

This review article examines the training components of training promotion at the 

level of the Armed Forces. This article concludes that the Armed Forces can 

achieve its lofty goals by maintaining and promoting four important characteristics 

including core spirituality, hierarchy, discipline and employee health. 

Keywords: Educational components of education, promotion of armed forces 

training, quality of education and training of the armed forces. 
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Designing New English Vocabulary Teaching 

Techniques with the Approach of Task-Based Group 

Activities 

Hossein Yegani Aghmioni1* 

 

Abstract 

The language is the beating heart of human life, which, like fresh blood in the 

blood vessels, has given life to human life in such a way that without it, human 

beings will not be able to express their feelings, in other words, many important 

human activities are unimaginable. In fact, in other words, no activity in human 

society is possible for human beings without the use of language and speech. 

Humans communicate with their family members through language and complete 

their daily activities. Among these, vocabulary is one of the vital and influential 

elements in language that can provoke human beings in various situations. 

Therefore, it can be understood that vocabularies in human speech have a very high 

value and play an important role in human communication and expression of 

emotions. The role of education is also very important in this regard and in 

language education has attracted the attention of many researchers, teachers and 

learners and has a high position in education. One of the methods that have long 

been used by teachers for classroom exercises and activities in the teaching process 

is to perform classroom exercises or activities in the form of group activities. 

Therefore, the purpose of this study is to study the new techniques and methods of 

teaching English words with a task-oriented group activities approach at the level 

of foreign languages center of Imam Ali (PBUH) Military University. It is hoped 

that this study will be able to collect and express material that will increase the 

effectiveness of vocabulary teaching in the Center for Foreign Languages. 

Keywords: Vocabulary, new teaching techniques, task-based group  
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Learning Foreign Languages during the Corona 

Pandemic: A Review Article 

Hojjat Jodaei1*, Arman Jafari2 

 

Abstract 

The period of the Corona pandemic has affected almost all areas of human life, and 

the field of education has been no exception. Foreign language teaching has 

changed during this period and the role of virtual education has become more 

prominent in this period. This review article examines foreign language learning 

training during the Corona pandemic. This article discusses the use of e-learning 

tools including online learning management systems, mobile applications, and 

social networks in language learning. This article shows that the use of virtual 

devices during the Corona pandemic, in addition to having many benefits, also has 

challenges. Among the benefits of using this type of tool in education during the 

Corona pandemic are active interaction of students with each other, strengthening 

learning independence, creating an active learning environment, increasing social 

and metacognitive skills and fostering creativity among students. This article also 

states that there are challenges such as fear and anxiety of teachers and students in 

using virtual teaching tools, lack of access to the Internet or electronic equipment 

for some students, and evaluation and assessment of students. 

Keywords: Foreign language learning training, Corona pandemic 
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A Brief Review of Writing Skill 
 

Muhammed Parviz1* 

 

Abstract 

From the point of view of many language researchers and teachers, writing skill is 

the most difficult second language learning and teaching skill. This difficulty is not 

due to the generation or organization of ideas, but it is due to the need for high-

level skills and the translation of ideas into readable text. Writing skill can also be 

one of the most important achievements of human beings as it allows them to 

record information and data. Today, writing skill is considered one of the most 

important language skills for modern societies and plays an important role for 

people's life opportunities and social identity. Given this importance, the present 

article first examines the background and importance of writing skill. Then, the 

reasons for poor writing skill and its differences with speaking skills are examined. 

Finally, in addition to outlining some of the most important prevalent approaches 

in writing skill, some concepts of applied writing skill are presented. 

Keywords: Writing skill, writing approach, product-oriented, process-oriented 
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What Our Professional Military Leaders Need to 

Know 

Jonathan E. Czarnecki1 

Translated by: Ali Babaei2 

 

 

Abstract 

There is renewed interest in and research on the subject of professional military 

education (PME), particularly concerning military officers. For example, a recent 

blog article asks, “Professional military education: What is it good for?” Several 

books, chapters, and articles have made efforts to answer that very question. This 

article takes a different tack. It asks, “What is it that a nation-state requires of its 

military leaders at the various levels of leadership (tactical, operational, and 

strategic)?” By implication, some educational requirements will be contextual—

that is, dependent on the national culture as it affects the military; being contextual, 

these requirements cannot be generalized. However, this author argues there are 

general educational requirements for military leaders: how to think, how to make 

decisions, how to plan and execute plans, and how to lead. A PME curriculum that 

explicitly and comprehensively addresses these questions, regardless of 

methodology (e.g., history versus science), and that is scaled to levels of 

leadership, is a powerful way to apply an educational focus on making effective 

military strategy and policy. 

Keywords: Professional Military Leaders, military education, military officers 
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